PLAN DE MEJORA
SOBRE EL PROCESO DE
EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL

ALUMNADO DE
EDUCACION PRIMARIA

El presente Plan de Mejora se enmarca dentro de un Plan de Formacion
Intercentros en la localidad de Puerto Real (Cddiz). Participan todos los
Centros Publicos de la localidad- CEPR Rio San Pedro, CEIP Trocadero,
CEPR Arquitecto Leoz, CEIP Reggio, CEIP Reyes Catdlicos y CEIP Juan XXl
y el CDP M®9 Auxiliadora. Se organiza a través de: Grupo de trabajo de los
Equipos Directivos de dichos Centros (Direccion y Jefatura de Estudios y
Formacion en Centros con la participacion del 100% del profesorado de
Educacion Primaria. Todo ello, dentro del marco de la Zona Educativa, con
el asesoramiento del Centro de Profesorado , el Equipo de Orientacion
Educativa y el Equipo de Inspeccion de zona n®l1 .
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0. REFERENTES NORMATIVOS

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por la que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria.

e Orden ECD/2015, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluacién de la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

e Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las
pruebas de la evaluacion final de Educacién Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidn
Primaria en Andalucia.

e Correccion de errores de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia (BOJA de 29 de octubre de 2015)

e Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

e Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccion general de Participacion y equidad, por las que se
establece el. Protocolo de deteccidn, Identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
Educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Marco General de la Evaluacién Final de Educacidn Primaria. Ministerio Educacién Cultura y Deporte.
INEE.

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
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Esta Propuesta parte de la prescripcion normativa establecida en el Articulo 9.1. del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia:

"Los centros docentes en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa podran llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios. A tales efectos, desarrollardn y concretardn en su Proyecto
Educativo el curriculo y lo adaptardn a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa."

Con base en el citado Articulo y en el marco de la normativa que lo desarrolla, el Equipo de Inspeccién de Zona,
el curso 2015-2016:

1. Definid las Tareas correspondientes dirigidas al ajuste del marco normativo dentro de los distintos
apartados del Proyecto Educativo.

2. Asesordé a los Equipos Directivos sobre los aspectos normativos y técnicos necesarios para el
desarrollo de dichos apartados, desde una visidn sistémica del Proyecto Educativo encaminada a hacer
de dicho documento un Plan de Actuacién util, que defina claramente de donde se parte, hacia donde
se quiere llegar y las acciones necesarias para su desarrollo y autoevaluacién.

3. Propuso que se incluyera en el Proyecto Educativo un Plan de Formacion en el que ademas de incluir
las lineas generales de formacidn que el centro considere necesarias, se incluyeran aquellas otras
acciones formativas que se desarrollaran en el centro para la actualizacion del Proyecto Educativo y
para la formacidn en la aplicacién de la nueva normativa sobre curriculo y evaluacion.

4. Asi mismo, SE PROPUSO que mediante EL TRABAJO EN EQUIPO los Equipos Directivos se plantearan
una reflexién comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con
criterios comunes y consensuados. La coordinacidon y la existencia de estrategias conexionadas
permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una
construccidn colaborativa del conocimiento.

(6 piandeFomodin. |

Trabajo en Equipo

S e

A. TAREAS DE LOS CENTROS DIRIGIDAS A LA ADECUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO AL
NUEVO MARCO NORMATIVO.
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TAREA 1. REVISION DE LA INTRODUCCION DEL PROYECTO EDUCATIVO. ART.21.1 DEL REGLAMENTO
ORGANICO).

ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE INSPECCION DE ZONA.

Sobre esta Tarea el Equipo de Inspeccién de Zona asesord sobre los aspectos que debian
definirse como Introduccidn al Proyecto Educativo — Sefias de Identidad- aspectos que deben
impregnar y ser una constante en todo el desarrollo del mismo.

IMTDANADNDL ¥ N .9 E B
':l.'i"'l"f.'i-’t'.”,i'f u“'] “!"v',"ii’.':."U\’v'.'rl",'

Articulo 21.1 del Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacién Primaria oprobado por el Decreto
328/2010:

deberd contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion

« sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento
dinamizador de la zono donde estd ubicado.

TAREA 2. REVISION DE LOS APARTADOS SOBRE- LOS "OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES" Y LAS "LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA" PARA LLEVARLOS A
CABO -PLAN- ART. 21.3.A) Y B) DEL REGLAMENTO ORGANICO.

ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE INSPECCION DE ZONA.

Esta Tarea se incluyé como resultado de la Supervisién realizada sobre los “Objetivos Propios para la
mejora de los rendimientos escolares” definidos en los Proyectos Educativos de los Centros y sobre el
“Proceso de Autoevaluacion” que realizan los Centros. Del resultado de dicha supervisidon se concluyé
que:

1. Dichos Objetivos, en general, no derivan de un andlisis objetivo de los resultados escolares a través
de los Indicadores Homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa- y/o de
Indicadores de Calidad que el Centro haya establecido en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica”, conforme a lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento Orgéanico aprobado por
Decreto 328/2010. En este sentido los Centros deben determinar el punto de partida y hacia
donde debe ir.
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2. Los Procesos de Autoevaluacién delos Centros, en general, no toman como referencia los
“Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar” recogidos en el Plan de Centro.
Los “Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar” al no estar definidos de forma
clara, concreta y evaluable que permitan valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos,
junto a que no tiene asociado un Plan de Actuacién a medio-largo plazo que conecte la puesta en
marcha de las Propuestas de Mejora con los objetivos expresados en el propio Plan de Centro y con
el Proyecto de Direccion , SE CONSIDERA que los Centros, en general, no disponen de referentes
para poder abordar un Proceso de Evaluacion Interna que le permita de forma objetiva -mediante

evidencias-, participativa y compartida, identificar- ¢ Por qué estos resultados?- sobre aquellos
aspectos bdsicos de los distintos Factores Clave que pudieran estar incidiendo en los resultados y
posibilitar un Plan de Actuacién y/o Mejora mas ajustado a las necesidades detectadas e identificar,
en su caso, Buenas Practicas.

3. Por ello, era necesario una revision de los “Objetivos propios para la mejora de los rendimientos
escolares” incluidos en los Proyectos Educativos y/o se establecieran otros mas ajustados a las
Oportunidades de Mejora detectadas, que debian definirse de forma clara y concreta que
posibilitara su medicion y una valoracion objetiva del grado de cumplimiento de cada uno de ellos,
tal como establece el Art. 26 del Reglamento Orgdnico aprobado por el Decreto 328/2010 y el Art. 6
de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se requla la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros del alumnado y del profesorado.

Para ello, el Equipo de Inspeccion de Zona asesoré a los Equipos Directivos sobre:

a. Una vision sistémica del Proyecto Educativo encaminada a hacer de dicho documento un Plan de
Actuacioén util, que defina claramente de dénde se parte, hacia donde se quiere llegar y las acciones
necesarias para su desarrollo y autoevaluacion. (Cuadro 1).

b. Cémo definir los “Objetivos propios para la mejora de los rendimientos escolares” a partir del
analisis de los resultados, y el desarrollo de “Lineas de Actuacion Pedagdgica”, asociadas a los
Factores Clave. (Cuadro 2y 3).
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PLAN DE ACTUACION/PROCESO DE AUTOEVALACION/ MEMORIA DE AUTOEVALUACION/PLAN DE

Decreto
PROYECTO EDUCATIVO ) Cuadro 1
A') OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ESCOLARES ':
B) LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA PARA LA CONSECUCION DE CADA UNO DE ::
LOS OBJETIVOS SE ACTUALIZA O
A MODIFICA LOS
ASPECTOS DEL PLAN
c DE ACTUACION QUE
T PROCEDAN
u
Mo | procesode Mol rroceso A
(ELIIL evaluacién de los & desarrollo C
aplicacién Proyecto de . -
= aprendizajes ! iy Convivencia 1
ensenanza Factor Clave 3 Pascson Factor Clave 6 3
Factor Clave 2 Factor Clave 5 o
N
A acio’ Evaluacion del Evaluacién del
Proceso: Proceso: Proceso: Indicadores
Indica\llio;es de Indicalt:o(;es de |r::iscua::£ce': :e de calidad
resultados e resultados e
Indicadores de [PYTISRINORNN  indicadoresde | del centro
proceso proceso proceso ETCP

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

( Disefio de indicadores, Medicién de indicadores, Analisis de datos, Responsables, Conclusiones)

MEMORIA DE AUTOEVALUACION
Sistema de Informacién Séneca

4

PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA Y
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS .
Prioriza la intervencién sobre los objetivos que lo requieran

‘-

e N

// \\\
__Los aspectos que se-__
constate que producen
la Mejora

Parte del Plan Actuacion. Dicho Plan de Actuacion lo conforma, de acuerdo con el esquema, los “Objetivos propios para la Mejora de los
rendimientos escolares y la continuidad del alumnado en el sistema educativo” y “las Lineas de Actuacion “(Procesos asociados a los Factores Clave)
para la consecucion de los objetivos. Dicho Plan de Actuacion debe estar bien planificado con las acciones, los tiempos, los responsables... Al Plan de
Actuacion deben asociarse los “Procedimientos de Evaluacion Interna” (Indicadores de resultados, Indicadores de Proceso, Medicion de Indicadores,
Andlisis de datos, Seguimiento, ...) para cada uno de los Procesos. La medicion de los Indicadores Homologados (AGAEVE) y los Indicadores de
Calidad del Centro (DFEI) nos llevard a la emision de conclusiones para intentar explicar ¢ Por qué esos resultados ?- Proceso de Autoevaluacion-.Del
Proceso de Autoevaluacion se extraerdn los Logros y las Dificultades y se vuelcan en la Memoria de Autoevaluacion ubicada el Sistema de
Informacién Séneca. Del resultado del proceso de Autoevaluacion se priorizardn aquellos objetivos mds deficitarios estableciendo para cada proceso
que afecte a los mismos: las acciones, la temporalizacion, los responsables, ... el seguimiento y la evaluacion asocidndole los indicadores de
resultados y de proceso. Los aspectos del Plan de Mejora que se constate que producen mejora se incorporardn, donde proceda, al Plan de Actuacion
del Provecto Educativo.
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OBJETIVO Enunciado que expresa de forma clara el logro a alcanzar,
inchiyendo una cuantificacion numerica del logro
RESPONSABLE | Persona encargada de la consecucion del Objetivo
SEGUIMIENTO | Pertodicidad del seguimiento y método para evaluar los
progresos.
INDICADORDE | Definicion del indicador (0 indicadores) que e van a
emplear para medir los progresos. Incluye concretar la
Jorma de calculo y la fuente de mformacion.
RECURSOS Todos los recursos ( de iempo, humanos, formatrvos... que
| 56 ESTIMAN NECESanos para <u Consecucion

Cuadro 2

PLAN DE ACTUACION. Proyecto Educativo.

Objetivos par

a la Mejora
!

Y Lineas de Actuacion Pedagogica

OBJETIVO N21 PARA  Enunclado que expresa de forma clara el logro a alcanzar,
incluyendo una cuantificacion numérica de logro esperado.

LA MEJORA

LINEA DE ACTUACION N2 1

Descripeion del aspecto a desarrollar ( So podria tomar como referencia los aspectos
basicos de los Foctores Clave y los procesos asociados a los mismos)

: 3¢ ( Indicadores de calidad del Centro- medir los progresos. Incluye concretar la forma de

Indicador/es de resultados o e

Agentes implicados

v : : : — YA
(Evidencios del desarrollo de las
acclones. Fuentes)

Ne1.-

Ne..

LINEA DE ACTUACION N2 ...

Cuadro 3
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TAREA 3. REVISION DEL APARTADO "LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR" ART.21.3 .L) DEL REGLAMENTO ORGANICO).

ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE INSPECCION DE ZONA.

En el marco de lo definido en la Tarea 2, respecto a la elaboracién de un Proyecto Educativo desde una
vision sistémica encaminada a hacer de dicho documento un Plan de Actuacion util, que defina claramente
de donde se parte, hacia dénde se quiere llegar y las acciones necesarias para su desarrollo y
autoevaluacién. Se ha realizado un asesoramiento sobre el “Proceso de elaboracién, aprobacion,
comunicacion y evaluacion de los horarios” asociado al Factor Clave 1. La utilizacion del tiempo de la
planificacion de la ensefianza y de desarrollo de aprendizajes en el aula, en el que se incluye el apartado
“Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar”.

Este Factor Clave es la Linea de Actuacion Pedagdgica en la que el Centro establece SU MODELO
ORGANIZATIVO, DENTRO DEL MARCO DE SU AUTONOMIA, QUE POSIBILITE LA CONSECUCION DE SUS
OBIJETIVOS. (Ver Cuadro 1)

1* FASE, ELABORACIOHN HORARIDS ¥ COMUNIACION
ME?WELFEMTMDEEM
DINICID PROCEED O oyt roiriwprariir

. Ancersos. dul osmro,
Peodmrcis Ediicalies-
L S IR [eda Qiapocs.
Dureectrices: da

PO ) PR ESCr CLANE:
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TAREA 4. REVISION DEL APARTADO SOBRE "COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION
EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS". (ART.21.3. C) DEL REGLAMENTO ORGANICO).

REVISION DEL APARTADO SOBRE "LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION". (ART. 21.3. E) DEL REGLAMENTO ORGANICO

TAREA 5.

ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE INSPECCION DE ZONA.

El desarrollo de las Tareas 4 y 5, correspondientes al “Proceso de planificacion, organizacion, aplicacion y
evaluacion del proceso de ensenanza y de la prdctica docente” y al “Proceso de evaluacion de los aprendizajes
del alumnado”, asociados ambos procesos a los Factores Clave 2 y 3 (Ver Cuadro 1), SE PROPUSO:

1. Desarrollo de las tareas 4 y 5 desde una estructura relacional y sistémica entre todos los elementos
del curriculo, partiendo del desarrollo curricular de cada uno de los criterios de evaluacion de las distintas

dreas, recogido en la Orden de 17 de marzo de 2015.

Criterio de evaluacién:

C.E12. Kentificar y Jocalzar las prncipales paries del cuerpo, estableciendo relacidn con las funciones witales en las que se ven implicadas, para potenciar habitos saludables basicos poniendo
epmplos asociados 2 b higene, la akmentacion equilibrada, el ejercicio fisxco y el descanso como formas de manlener & salud, el bienestar y ef buen luncionarmiento del cuerpo

Orlentaclones y ejemplificaciones:

Se trata de desarrollar el conocimientn de las partes del cuerpo imphcadas en les funciones wiales de manera que se identifique su localizackn y % establezca las relaciones mdispensables para 13
vida, para potenciar habros saludables. Con este criteno se frata de comprobar que conocen y valoran la relacion entre el bienestar y fa prctica de determinados habitos: aémentacion vanada
(identificando alimentos como frudas y verduras o cereales), higene personal, ejercion fisico regulado sin excesos o descanso diatio de acho a nueve horas

Se pretende desarrollar ka empatia, asi coma la aceptacion y &l respetn hacia las diferencias individuales

Estos aspectos se frabajadn mediante tareas que requieran &f uso de videos y ofros recursos informaticos donde puedan observar, analizar y reprasantar las principales funciones witales del ser
hurmano, realizadin pequefios expenimentos donde comprueben ks partes del cuerpo implicados, poden realizar ejemplficacianes en fas que pongan en peictica sus sentidos, manipulando
diferentes objetos reaizan pequenas investigaciones sobre 1as calorias y aportes energeticos de fos diferentes ahmentos, que les sirvan para disefiar una tabia clasificatona de alimentos segun su
origen y aportacidn diebtica, efaboragin menis diarios equilibvados, seflalando y efaborande un planing de dietas equilibradas, acompadadas con un circuito de epercicio fisico propio para su edad
Se frabajaran temas de debates sobre las diferentes enfermedades o acadentes domesticos y los habiios saludables que se han de seguir para prevenirias

Objetives del drea para la etapa:

0.CN.3. Reconocer y comprender aspecios basicos del funcionamiento del cuerpo humano,
estableciendo relacion con las posibles consecuencias para la salud mdmdual y colectna,
valoranda los benefics que aporta adquine hitdos saludables dianos como el ejercicio fisico
la higene personal y 13 alimentacion equilibrada para una mejora en 13 cabdad de wida,
mostrando una actitud de aceptacidn y respeto a las diferencias individuales

0.CN6. Parbicipar en grupos de trabajo poniendo en practica valores y actitudes propsas del
pensamiento cientifico, fomentando el espiritu emprendedor, desamollando la propia
sensibilidad y responsabilidad ante las expenencias ndmiduales y colectivas

0.CN.7. Comprender la importancia ded progreso cientifico, con el fin de valorar su incidencia y
transcendencia 2n fa mejora de la vida coticiana de todas las personas y en 2l progreso de fa
socedad como conjunto

y t humane y la salud”:
12.1. [dentificacion de las partes del cuerpo humano y su funcionamiento.
12.2. |dentficacion de las funciones witales en ¢f ser humano. La respiraciin y los organos de los
senfidos
2.3. Desarrollo de habitos saludables y conductas responsables para prevenir enfermedades
hccidentas domésticos
124, Identiicacion de la relacion entre el bienestar y I pactica de determinados habitos: alimentacion
variada, higine personal, ejercicio fisico regulado sin excesos y descanso diario J
12,5 Desarrollo de! conocimiento de i mismo y de los demas. Aceptacion y no aceptacin de! propio
Kuerpo con sus posibilidades y imitaciones.
12.6. Curiosidad por valorar su propia identidad y autonomia personal
2 7 Desarrolio de la empatia en sus relaciones con los demas. La resolucion pacifica de conflictos

ndlcadores:

Competenclas:
CMCT, CA8, CSYC uriconamiento del cuerpo, (CMCT, CAA)

CN.L2.3. Conoce y respeta las diferencias indiduales y aceptando

CN.1.2 1 Identifca y localiza las principales partes del cuerpo, estableciendo relacion con las funciones vitales. (CMCT)
N.12.2. Pone eiemplos asociados a a higiene, la alimentacion equilibrada, el ejercicio fisico y el descanso como formas de mantener la salud, & bienestar y &l buen

N.1.2.4. idenifica emociones y sertimientas propios, de sus compafieros y de los adultos, manifestando conductas pacificas. [CSYC).

sus posibilidades y imitaciones. (CSYC)
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2. Cumplimentando una ficha- por ciclos- por cada uno de los criterios de evaluacién del desarrollo curricular

referenciado, que se complementara, dentro del marco de la autonomia de los Centros, la secuenciacion,

concrecion de los contenidos, asi como complementando con los contenidos transversales y los referidos

en la Tarea 1, y asi se da respuesta a lo establecido en el marco normativo “ el modo en el que se integran

dichos contenidos en el curriculo”. Este apartado seria la base para el desarrollo del ““Proceso de

planificacién, organizacion, aplicacion y evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente”,

pendiente de desarrollar.
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4. Partiendo del Doc.: 02.01. Ficha. Proceso de esefianza, se desarrollaria el Doc.:03.01. Ficha. Proceso de
evaluacion, base para el desarrollo del “Proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado”.( Ver
Cuadro 1).

Doc.: 02.01. Ficha. Doc.: 03.01 Ficha.
Proceso de ensefianza. Proceso de evaluacion
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4. Documentar el“ Proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado”

FASE 0. INICIO DEL DOC.:01. ANALISES Y VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE ENTRADA )
PROCESO «  Resultado fin de etapa Educacién tnfantil y evakuacién final de cada curso
de Educacion Primaria. Pruebas Escala, Prusbas 39 y 69 Educacion i
DIRECCION Primarfa.
Accién 1. v.wg,w Resultado del Proceso de Autoevaluacion del Centro/Plan de Mejora.
andlisis de los elementos PROYECTO EDUCATIVO/REGLAMENTO ORGANIZACION Y
de entrada FUNCIONAMIENTO. e
«  PROYECTO DE DIRECCION. = —
JEFATURA DF ESTUDIOS/ °  WARD BORMATIG=—
ETCP DOC.: 2. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES /SEGUIMIENTO DE LA

Accién 2. Planificacion/ APLICACION Y EVALUACION { IWCADORB Dl RMTADOS V DC
Seguimiento/Evaluacicn

JEFATURA DE ESTUDIOS/ETCR I Doc.:13 3, 13b, 13.c...Seguimiento indicadores de resultados y de proceso. PROCESO DE
Aecon 130,138, 3¢ [ e awroevawaaon T 93
Panifieacion, 43

DOC.. 14 . MEDICION INDICADORES DE RESULTADOS Y DE PROCESO. PROCESO DE
Logros y dificultades . Objeivas propios para la mejora del rendimiento  AUTOEVALUACION
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PRIMARIA

B. SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA

Como resultado del Seguimiento realizado por parte del Equipo de Inspeccién de Zona, se ha
detectado la dificultad de los Centros para el desarrollo de la TAREA 5. REVISION DEL APARTADO SOBRE
"LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION". (ART. 21.3. E) DEL REGLAMENTO
ORGANICO).

DENTRO DEL MARCO DE LA ZONA EDUCATIVA SE HA DEFINIDO POR PARTE DEL CENTRO DEL PROFESORADO
UNA FORMACION INTERCENTROS PARA EL DESARROLLO DE DICHA TAREA CON EL ASESORAMIENTO DEL
EQUIPO DE INSPECCION DE ZONA N21.

EN LA REUNION MANTENIDA CON LOS EQUIPOS DIRECTIVOS EL MARTES 25 DE OCTUBRE DE 2016, SE ACORDO
DARLE PRIORIDAD A ESTA TAREA EN EL PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2016-2017, ES POR ELLO, POR LO
QUE SE HACE LA SIGUIENTE PROPUESTA PARA SU CONCRECION Y CONTEXTUALIZACION DE CADA UNO DE LOS
CENTROS.

Por todo ello:

El presente Plan de Mejora se enmarca dentro de un Plan de Formacién Intercentros en la localidad de Puerto
Real (Cadiz). Participan todos los Centros Publicos de la localidad- CEPR Rio San Pedro, CEIP Trocadero, CEPR
Arquitecto Leoz, CEIP Reggio, CEIP Reyes Catolicos y CEIP Juan XXIII y el CDP M2 Auxiliadora.

Se organiza a través de:

1. Grupo de trabajo de los Equipos Directivos de dichos Centros (Direccion y/o Jefatura de Estudios),
responsable de coordinar el trabajo realizado por los distintos Centros participantes: poniendo en comun
las aportaciones de los centros, tomando acuerdos, retroalimentando a los centros...

2. Formacion en Centros con la participacion del 100% del profesorado de Educacion Primaria. Desarrollan
las acciones de las areas asignadas.

Todo ello, dentro del marco de la Zona Educativa, con el asesoramiento del Centro de Profesorado, el Equipo
de Orientacion Educativa y el Equipo de Inspeccion de zona n21.
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3. PROPUESTA PLAN DE MEJORA

OBIJETIVO Desarrollar los procedimientos e instrumentos que posibiliten y garanticen la evaluacion del
proceso de evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado dentro del marco normativo.

1. Grupo de Trabajo de los Equipos Directivos (Jefatura de Estudios y Direccidn). Coordinacion.
RESPONSABLES | 2. Direccién/Jefatura de Estudios de cada Centro. Coordinador/a de la Formacién en Centros.

SEGUIMIENTO | Serealizara a dos niveles:

a. Mensualmente la Direccidn/Jefatura de Estudios, realizard el seguimiento de las acciones
encomendadas a través de los Indicadores de Proceso establecidos, sobre las acciones
planificadas y realizadas.

b. Mensualmente (el Ultimo miércoles de cada mes). El Grupo de Trabajo revisara el trabajo
realizado por cada uno de los Centros de acuerdo con la planificacion establecida. Decidira los
reajustes de la planificacién que procedan.

INDICADOR DE | Los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos permiten:
RESULTADOS

1. Evaluar, calificar y tomar decisiones (medidas, promocién) con CRITERIOS DE PLENA
OBJETIVIDAD.

2. Valorar, en cada uno de los alumnos y alumnas, el grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos.

3. Identificar los logros y las dificultades del alumnado en cada momento del proceso evaluador
(inicial, continua y final) y establecer medidas para ajustar la intervencion educativa en funcién
de las caracteristicas del alumnado dirigida a favorecer el éxito del escolar.

RESPECTO AL ALUMNADO:

4. Al alumnado conocer los resultados de su aprendizaje ( LOGROS Y DIFICULTADES)y lo
compromete en la mejora de su educacion.

5. El reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. Mencion
Honorifica- Se demuestre un rendimiento excelente.

RESPECTO A LAS FAMILIAS:

6. Desarrollar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

RESPECTO AL CENTRO

7. La mejora continua de los procesos de ensefianza y de las practicas docentes, partiendo del
analisis de los resultados del aprendizaje del alumnado y los procesos de autoevaluacion,

El nivel de logro de los indicadores se valorard, en el mes de Mayo, a través de:

a. La Memoria Final de cada uno de los profesores y profesoras participantes.

b. Supervision de la Inspeccion Educativa del ajuste, de los procedimientos elaborados, al marco
normativo.

c. Medicion de los Indicadores de Proceso.

RECURSOS e  Formacion:
o Grupo de Trabajo de los Equipos Directivos (Jefatura de Estudios y Direccidn.
o Formacién en Centros.

e Normativa referenciada.

e  Asesorias CEP.

e Inspeccién de referencia. Asesoramiento técnico-normativo.

e Equipo de Orientacion Educativa.

e Jornadas de Formacién.
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LINEA DE ACTUACION: FORMACION

FACTOR CLAVE 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las

necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacion.
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

AGENTES IMPLICADOS

e GRUPO DE TRABAJO: EQUIPOS DIRECTIVOS.

e PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA. ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

e  ASESORIAS CEP

e EQUIPO DE INSPECCION DE ZONA.

e EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

ACCION 1. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

Planificacion mensual de los
responsables/organos de coordinacion
docente, del desarrollo de las acciones
necesarias para la consecucion de las
tareas que correspondan.

Seguimiento y control de su desarrollo.

RESPONSABLE: Jefatura de Estudios de cada Centro.

INSTRUMENTOS:

PLAZO:

INDICADOR DE PROCESO:

ACCION 2. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

Analisis y puesta en comun de la siguiente
normativa:

° Orden ECD/2015, Aportaciones de las
areas........ a las distintas competencias.

e  Orden de 17 de marzo de 2015, Aportaciones de las
areas........ a las distintas competencias.

. Correccién de errores de la Orden de 17 de marzo de
2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia
(BOJA de 29 de octubre de 2015).

RESPONSABLES:

INSTRUMENTOS: - Documento de analisis.
- Normativa

PLAZO:

INDICADOR DE PROCESO: Conclusiones recogidas en las Actas ...

ACCION 3. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

Identificar los aprendizajes
imprescindibles del primer criterio de
evaluacion de cada uno de los tres ciclos de
las areas...........

RESPONSABLE:

INSTRUMENTOS: Fichas

PLAZO: Antes del 18 de noviembre de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Actas de las reuniones. Fichas
cumplimentadas. Compartir el trabajo realizado en la comunidad de
Colabora.
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e Analisis de las Fichas aportadas
por los centros.

e Puesta en comun.
dificultades.

e Acuerdos.

- Perfil de competencias.

e Devolver el trabajo realizado a los

Centros.

Logros y

ACCION 4.
RESPONSABLE: Grupo de Trabajo Equipo Directivo.

INSTRUMENTOS: Fichas aportadas por los centros. Ficha: Perfil de las
distintas competencias.

PLAZO: 23 de noviembre 2016.

INDICADOR DE PROCESO: Acuerdos adoptados. Acta de la reunion.
Compartir el trabajo realizado en la comunidad de Colabora.

ACCION 5. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

Identificar los aprendizajes
imprescindibles hasta el 50 % de los
criterios de evaluacion de cada uno de los
tres ciclos de las areas...........

e Analisis de las Fichas aportadas
por los centros. Hasta el 50 % de
los criterios de evaluacion.

e Puesta en comun. Logros vy
dificultades.

e Acuerdos.

- Perfil de competencias.
- Perfil de area.

o Devolver el trabajo realizado a los

Centros

RESPONSABLE:

INSTRUMENTOS: Fichas.

PLAZO: Antes del 16 de diciembre de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Actas de las reuniones. Fichas

cumplimentadas. Compartir el trabajo realizado en la comunidad de
Colabora.

ACCION 6.
RESPONSABLE: Grupo de Trabajo Equipo Directivo. Coordinadora.

INSTRUMENTOS: Fichas aportadas por los centros. Ficha: Perfil de las
distintas competencias. Perfil de Area.

PLAZO: 21 de diciembre de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Acuerdos adoptados. Acta de la reunion.
Compartir el trabajo realizado en la comunidad de Colabora.

ACCION 7. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

Identificar los aprendizajes
imprescindibles hasta el 100 % de los
criterios de evaluaciéon de cada uno de los
tres ciclos de las areas...........

RESPONSABLE:

INSTRUMENTOS: Fichas

PLAZO: Antes del 20 de enero de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Actas de las reuniones. Fichas

cumplimentadas. Compartir el trabajo realizado en la comunidad de
Colabora.

15

Servicio de Inspeccion Educativa en Cddiz. Zona n® 1.



PROPUESTA DE PLAN DE MEJORA SOBRE EL PROCESO DE | 2(016-2017
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACION

PRIMARIA

Analisis de las Fichas aportadas
por los centros. Hasta el 100% de
los criterios de evaluacion.
Puesta en comin. Logros y
dificultades.
Acuerdos.
- Perfil de competencias.
- Perfil de area.
Distribucion de los perfiles de
competencia por centros.
Devolver el trabajo realizado a los
Centros

ACCION 8.
RESPONSABLE: Grupo de Trabajo Equipo Directivo.

INSTRUMENTOS: Fichas aportadas por los centros. Ficha: Perfil de las
distintas competencias. Perfil de Area.

PLAZO: 25 de enero de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Acta de la reuniéon. Compartir el trabajo
realizado en la comunidad de Colabora.

ACCION 9. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

Establecer el
indicadores de
competencia......

50% de los
logro de Ila

Anadlisis de las Fichas aportadas
por los centros. 50% indicadores
de logro.
Puesta en
dificultades.
Acuerdos.

- Perfil de competencias.

- Perfil de area.

comun. Logros vy

Devolver el trabajo realizado a los
Centros.

RESPONSABLE:
INSTRUMENTOS: Fichas: Perfil de competencia.

PLAZO: Antes del 17 de febrero de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Actas de las reuniones. Fichas
cumplimentadas. Compartir el trabajo realizado en la comunidad de
Colabora.

ACCION 10.
RESPONSABLE: Grupo de Trabajo Equipo Directivo.

INSTRUMENTOS: : Fichas aportadas por los centros. Ficha: Perfil de las
distintas competencias.

PLAZO: 22 de febrero de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Acta de la reuniéon. Compartir el trabajo
realizado en la comunidad de Colabora

ACCION 11. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

100 % de los
logro de Ila

Establecer el
indicadores de
competencia....

RESPONSABLE:
INSTRUMENTOS: Fichas: Perfil de competencia.

PLAZO: Antes del 24 de marzo de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Actas de las reuniones. Fichas
cumplimentadas. Compartir el trabajo realizado en la comunidad de
Colabora.
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ACCION 12.

e Anadlisis de las Fichas aportadas
por los centros. 100% indicadores RESPONSABLE: Grupo de Trabajo Equipo Directivo.

de logro.
e Puesta en comin. Logros vy INSTRUMENTOS: Fichas aportadas por los centros. Ficha: Perfil de las
dificultades. distintas competencias.

e Acuerdos.
- Perfil de competencias. PLAZO: 29 de marzo de 2016

- Perfil de area.
INDICADOR DE PROCESO: Acta de la reuniéon. Compartir el trabajo

o Devolver el trabajo realizado a los realizado en la comunidad de Colabora
Centros.

ACCION 13. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

e Completar todas las fichas de los | RESPONSABLE:
distintos criterios de evaluacién.

e Asociar los instrumentos de | INSTRUMENTOS: Fichas: Perfil de competencia.
evaluacion mas ajustados a lo que

se pretende evaluar. PLAZO: Antes del 21 de abril de 2016
e Elaboracion de los instrumentos de | INDICADOR DE PROCESO: Actas de las reuniones. Fichas
evaluacién por areas. cumplimentadas. Compartir el trabajo realizado en la comunidad de
Colabora.
ACCION 14.
e Analisis de las Fichas aportadas por
los centros. RESPONSABLE: Grupo de Trabajo Equipo Directivo.
e Puesta en comiin. Logros y
dificultades. INSTRUMENTOS: Fichas aportadas por los centros. Ficha: Perfil de las
e Acuerdos. distintas competencias.
o Criterios de valoracion,
calificacién, PLAZO: 26 de abril de 2016
promocion.

INDICADOR DE PROCESO: Acta de la reuniéon. Compartir el trabajo
realizado en la comunidad de Colabora

o

Primaria.
Acuerdos sobre la elaboracion
documentos del Proceso de evaluacion
de los aprendizajes del alumnado de
Educacion Primaria de acuerdo con el
Mapa del Proceso.
Devolver el trabajo realizado a los
Centros.
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ACCION 15. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)

e Definicion de los criterios de | RESPONSABLE:
evaluacion comunes.
e Documentos “Proceso evaluacion | INSTRUMENTOS
aprendizajes”
PLAZO: 26 de Mayo de 2016
INDICADOR DE PROCESO: Acta de la reuniéon. Compartir el trabajo
realizado en la comunidad de Colabora
ACCION 16.
e Medicion del Indicador de | RESPONSABLE: Todo el Profesorado. Asesoria CEP. Inspectora de Zona.
Resultados.

INSTRUMENTOS: Cuestionarios. Informe de Inspeccidn.

PLAZO: Antes del 31 de Mayo de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Memoria de Autoevaluacion.

ACCION 17.
e Anadlisis de los criterios de | RESPONSABLE:
evaluacion comunes.
e Documentos “Proceso evaluacion | INSTRUMENTOS
aprendizajes”
PLAZO: 31 de Mayo de 2016
INDICADOR DE PROCESO: Acta de la reunion. Compartir el trabajo
realizado en la comunidad de Colabora
ACCION 18. (Se cumplimenta por parte de cada Centro)
e DOCUMENTO: “PROCESO DE | RESPONSABLE: Direccion de cada Centro.
EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.
Aprobacion Claustro.

Inclusion Proyecto Educativo.
Memoria de  Autoevaluacion.
Logros y Dificultades.

INSTRUMENTOS:

PLAZO: Antes del 30 de Junio de 2016

INDICADOR DE PROCESO: Acta de la Claustro. Compartir el trabajo
realizado en la comunidad de Colabora.
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