TÍTULO: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS CON EL ALUMNADO DE RELIGIÓN Y MORAL CATÓLICA” 171104GT035
PROFESORADO PARTICIPANTE
- EVA MARIA CEREZO CABALLERO 
DNI 31260059 T
IES SAN  SEVERIANO IES SIDON 
- MANUELA VERDUGO TOCINO 
DNI 52302190 I  
IES ROCHE -  POETA GARCÍA GUTIERREZ
- MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ CANCA
DNI 75783310 N 
IES LA JARCIA – IES TRAFAGAR
- PURIFICACIÓN CARO GARCIA
DNI31680729T
IES SAN JUAN DE DIOS – IES SIDÓN – IES TRAFALGAR
- DOMINGO GARCÍA CORNEJO
DNI 32847788Q 
IES BAELO CLAUDIA – IES CORNELIO BALBO
- JUAN MORILLO CASTRO
DNI 4404431Y
IES BAELO  CLAUDIA – LA JANDA
SITUACIÓN DE PARTIDA Y LOGROS.
1.- Hemos promovido la autoformación del profesorado de religión católica que compone el Grupo de Trabajo, desde el trabajo colaborativo, la reflexión conjunta y el intercambio de propuestas innovadoras. 
2. Hemos  recopilado, seleccionar, elaborado y aplicado los recursos para realizar las actividades extraescolares.
3. Se han trabajado  las características del Curriculum de Religión y Moral Católica, en concreto los valores humanos y cristianos y las claves para su desarrollo en el alumnado.
4. Se ha realizado  numerosas actividades extraescolares y complementarias con el alumnado de Religión y Moral Católica, motivadoras e  innovadoras que  promuevan una mayor implicación del alumnado en la aqdquisición de destrezas.
5. Hemos continuado con el archivo de recursos para la clase de Religión, especialmente relacionado con las Nuevas Tecnologías de la Información y Comunicación, y  ello para su aplicación en cada IES en que trabajamos los profesores integrantes del Grupo de Trabajo
Con lo cual el grado de consecución es alto. La participación del alumnado es muy buena.
MATERIALES REALIZADOS 
Hemos realizado  numerosas actividades extraescolares y complementarias que está colgada en la plataforma COLABORA 3.0
También hemos realizado un documento con Direcciones de Recursos Didácticos de interés para el profesorado de Religión,que igualmente ya esta colgado en dicha plataforma.
VALORACIÓN DEL COMPROMISO INDIVIDUAL DE QUIENES COMPONEN EL GRUPO.
La valoración del compromiso individual ha sido muy buena, ayudándonos en aquellos aspectos técnicos de la plataforma en los cuales hemos tenido dificultades.
Hemos realizado de forma conjunta “Convivencia: Exploradores de Valores ” en Campano con los alumnos de los centros de este Grupo de Trabajo.
La Jornada  de Convivencia se realizó  el 24 de Abril y participaron 300  alumnos de 1º y 2º de la ESO. Realizarón una Gymkana de Valores. Cada prueba  representaba un valor. El alumnado fue mezclado previamente haciendo 20 grupos de 16 alumnos. Al final cada grupo tenia su ficha de explorador de valores. Al final de la Jornada nos intercambiamos marca paginas para recodar dicho dia.
METODOLOGIA DE TRABAJO MEDIANTE LA PLATAFORMA  DIGITAL
Hemos realizado una metodología basada en el aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es una forma de trabajo en grupo basado en la construcción colectiva del conocimiento y el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social), donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes miembros del grupo. Las dinámicas internas que hemos utilizado  se basan en características que posibiliten a los docentes estructurar las actividades de manera tal forma que cada miembro del grupo sean  individualmente responsables para hacer su parte del trabajo, trabajen cara a cara para promover el éxito de cada cual, usen apropiadamente habilidades sociales y periódicamente procesan cómo pueden mejorar la efectividad de sus esfuerzos.
Aunque el uso de una plataforma virtual  es necesario para que el aprendizaje cooperativo se pueda implementar correctamente, ayuda bastante en esta metodología. Los miembros ven otras formas de resolver los problemas, de presentar los trabajos, de expresar sus inquietudes, de evaluar su funcionamiento y eso les ayuda a evaluar y mejorar su propio funcionamiento de grupo. La finalidad última es contribuir al pleno desarrollo de los alumnos, de tal forma que todos podamos a  aprender a aprender, aprenda a hacer y aprenda a ser.
El  grupo de trabajo  está basado en la labor de equipo, el aprendizaje colaborativo, el compromiso personal dentro del trabajo colectivo, los procesos de reflexión y análisis y la mejora de las competencias profesionales. Asimismo contienen propuestas concretas de intervención en el centro y/o en el aula, que pretendan mejorar una determinada situación de partida e introduzcan aspectos innovadores respecto a lo que constituyen prácticas habituales. 
