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Puntos claves para empezar...

o Generar un buen clima de aula

o Generar cohesion entre los miembros vy
ensenar habilidades sociales necesarias

para cooperar
o Reorganizar el espacio de aula
o Organizar a los alumnos en equipos base

o Implementar estructuras de aprendizaje
cooperativo
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Gran grupo, equipos
reducidos, parejas...
esporadicos o esta-

bles

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos
O heterogéneos

|

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

5. La implantaciAn del aprendizaje cooperativo

Ambitos de intervencior.,..

G

Cohesion de
grupo

_vulIlno
tenido a
ensenar

ensenar

Via)

Dindmicas de grupo
) de equipo para la cao-
hesion, juegos de
onocimiento, coopera-
cion, distension y reso-
lucion de conflictos...

\

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

A

... para implementar el

eqQUIpPO Y ensenar las ha-

aprendizaje cooperativo en

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el frabajo en

bilidades sociales

el aula

L



B-Aprender trabajando en equipo

Conjunto de operaciones, rutinas, tareas o proyectos que hacen los

ACTIVIDAD ~ .
es —»| alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Puede
ser

SIMPLE
(rutinas,
Pequefas
tareas...)

Contenido de
+ una materia

COMPLEJA
(tareas complejas,
proyectos...)

Contenido de
-+ una materia




B-Aprender trabajando en equipo

a) Dinamicas cooperativas

Son dinamicas puntuales de duracion corta-
media que sirven para trabajar en grupo en
actividades rutinarias o tareas de aula

sencillas
1-2-4
Parada de tres minutos
El nUmero

Los cuatro sabios

Mapa conceptual a cuatro bandas

Lapices al centro

El juego de las palabras

. Mapa conceptual mudo (mini rompecabezas)
. Lectura compartida

0. Folio giratorio
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2. Ambito de intervencién B: Trabajo en equipo

2.1 Algunas estructuras (de la actividad) cooperativas simples

LAPICES AL CENTRO

« El maestro o la maestra da a cada equipo una hoja con tantas preguntas
0 ejercicios sobre el tema gue trabajan en clase en aquel momento como
miembros tiene el equipo de base (generalmente cuatro). Cada
estudiante debe hacerse cargo de la respuesta de una pregunta o de la
realizacion de un ejercicio (debe leerlo en voz alta, debe asegurarse de
que todos sus comparieros aportan informacion y comprobar que todos
saben y entienden la respuesta consensuada).

« Mientras hablan sobre como se hace y deciden cual es la respuesta
correcta, los lapices de todos se colocan en el centro de la mesa.
Cuando todos lo tienen claro (el responsable de la pregunta o del
ejercicio debe asegurarse de que todos lo tienen claro y saben qué

eben hacer o qué hay que responder), cada uno coge su lapiz y escribe
0 hace en su cuaderno o en el dossier el ejercicio sobre el que estan

trabaéando. En este momento ya no pueden hablar, solo se puede
escribir.

«  Sucesivamente se hace lo mismo con los demas ejercicios, hasta que
todos han completado toda la actividad.




LAPICES AL CENTRO
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2. Ambito de intervencién B: Trabajo en equipo

2.1 Algunas estructuras (de la actividad) cooperativas simples

Laboratorio de Psicopedagogia. Universidad de
Vic (2008)
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2. Ambito de intervencién B: Trabajo en equipo

2.1 Algunas estructuras (de la actividad) cooperativas simples

Laboratorio de Psicopedagogia. Universidad de
Vic (2008)




3. Ambito de intervencién C: Equipo de trabajo

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

_viino
wontenido a
ensenar Q
Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y enseiar las ha-
bilidades sociales




4 Aspectos Basicos

o TRABAJAR EL A.C. COMO CONTENIDO SUPONE
TAMBIEN :

- INTERDEPEDENCIA POSITIVA DE FINALIDADES :
Aprender y ayudarse a aprender

- INTERDEPENDENCIA POSITIVA DE TAREAS :EJERCICIO
DE DISTINTOS ROLES DENTRO DEL EQUIPO :
Autorregulan la actividad responsabilidades, reparto
de tareas...

- INTERDEPENDENCIA POSITIVA DE IDENTIDAD : EQuipos
estables de trabajo que hacen cosas juntos —

- HABILIDADES SOCIALES COOPERATIVAS : Que se
convierten en compromisos personales y que regulan
el papel y conducta el papel de cada alumno en el

grupo




AC COMO CONTENIDO A ENSENAR :
ASPECTOS CLAVE




AC COMO CONTENIDO A ENSENAR :
ASPECTOS CLAVE

éJdenﬂﬁcacién de

- los grupos :
senfido de
concienciay
pertenencia al
grupo

Murales de equipo

Carpetas de
equipo




AC COMO CONTENIDO A ENSENAR :
ASPECTOS CLAVE

5.Infroduccion y
seguimiento de las
| normas.




o NORMAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

- Irinfroduciéndolas desde la 1° actividad ( después de
realizarla se valoran los problemas que hemos TENIDO

Auvtorregular el funcionamiento del propio equipo

]—FFrmhauﬂIInhlm___ — Se determina una — 1 alpuien =& encarga

Cuando trabajan en

equipe gritan muche ¥ | | Hablaremos en vo=z Controlar el tono de

hay mucho ruide en el baja para no molestar. VO

aula.

Algmen impone =1 Mhoderar la actisadad:

punio de vista, vlos o Ezcucharemos el punto Controlar que las

demiis apenas pueden de vista de todos. “estructuras™ =e

opinar. .. adiguen bien.

I m i T e e . Foespetaremos el o Tener cuidado del

mj] ]j . material del equipo material del equipo

i_ﬁ]gm-l:lelequl IP":" | DNo= avudaremos a la Asmdar a algwien que
EIME TS IR =4 hom de participar lo nece=ite

la hora de participar. ..

Figura 38




NORMAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

o CONTROLAMOS EL VOLUMEN DE VOZ

- 1 ENCARGADO DE VOZ PARA CADA GRUPO

- INTRODUCIR SENAL DE RUIDO O ( UTILIZAR
CONSIGNAS NO VERBALES) EJ,MANOS ARRIBA

- SI GRITAS NO TE ESCUCHO ( TRABAJAR

Y VIVENCIAR LA NORMA )

Si gritas,
i@ te escucho




o NOS AYUDAMOS A PARTICIPAR

- IMPORTANCIA ENSENAR TODOS PARA 1, 1 PARA
TODOS

- ANIMAR AL MAS TIMIDO/NO QUIERE PARTICIPAR

- MAS ADELANTE HABRA ROL




L
NORMAS DEL TRAB%UC_EN_EQUTP@k

b NOS AYUDAMOS ENTRE TODOS

| LO MISMO TODOS PARA 1

| TODOS LOS MISMO , EL MISMO RESULTADO
| 5QUIERES QUE TE AYUDE?

| SE LO EXPLICO.DOY PISTAS

- INTENTAREMOS IR TODOS A LA VEZ

- IMPORTANTE CONSIGNAS DEL DOCENTE :
EXPLICASELO TU , CUENTASELO A EL, DALE PISTAS...

RESUELVE SOLO CUANDO NADIE LQ _ENTIENDE




L.
NORMAS DEL TR A et

EQUIPO

o CUIDAMOS EL MATERIAL DEL EQUIPO

- LO UTILIZAREMOS MAS POSTERIORMENTE ( CARPETAS
DE EQUIPO)

- ENCARGADO DE MESA Y MATERIAL ( ORDEN , TENER
EN LA MESA LO NECESARIO , CUIDAR ORDEN EN
LAPICES AL CENTRO DE LA MESA...)




AUTOEVALUAR Y REFORZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS _
T ————— |80
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AUTOEVALUAR Y b-:==---.--_|

LAS NORMAS




SEGUIMIENTO NORMAS

o DEJAMOS 5- 10 MIN PARA EVALUAR COMO HA IDO EL
CUMPLIMIENTO DE CADA NORMA

o REFLEJAMOS EN EL PANEL/HOJA DE SEGUIMIENTO
o ACORDAMOS ACTIVIDADES PREMIO - REFUERZO |

P 3

- Mercadillo de regalos

L\ - Nota/positivos
- Actividades premio







Y EN EDUCACION INFANTIL....

o DISMINUIR LA COMPLEJIDAD DE NORMAS

o MAS DIRIGIDO POR EL PROFESOR.SE EVALUAN
POSTERIORMENTE EN LOS PLANES DE EQUIPO

o HABLAR BAJITO / PARTICIPAR/ AYUDAR A LOS
COMPANEROS




PLANES DEI EQUIPO

NOMBRE LAS NURES
FECHA C-3-07%F

OBJETIVO DE EQUIPO

VALORACION

1.~ QUE TODOS PROGRESEMOS EN NUESTRO APRENDIZAJE

Tedos luaw o psmdicd
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\ EEC s hapes |

G ) o o PENEN ﬁ_
2 Uase e Wt b R
CAL-\-\-'Q%‘;._ o =X QU O
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NOMBRE PERSONAL FIRMA VALORACION
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LOS PLANES DE EQUIPO/ROLES

Laboratorio de Psicopedagogia.



3. Ambito de intervencién C: Equipo de trabajo

3.3 Recursos didacticos para la organizacion y el funcionamiento de los equipos

Organizacion interna de los Equipos de Base: ElI Cuaderno del Equipo

1. Nombre del equipo =

_ Se trata de una “declaracion de
2. N_ombre de los miembros del intenciones” del equipo por un
equipo periodo de tiempo determinado
3. Cargos y funciones (un mes, por ejemplo), en la que

_ hacen constar:
4. Normas de funcionamiento - El cargo que ejercera cada uno
, . durante este periodo.

o. Planes del Equip0” ~——1 | |, Los objetivos del equipo

» Los compromisos personales (a
qué se compromete cada uno

7. Revisiones periodicas del Equipo para el bien del equipo, para que
el equipo funcione mejor)

6. “Diario de Sesiones”




Organizacion Inferna de 10s
equipos




3. Ambito de intervencién C: Equipo de trabajo

3.3 Recursos didacticos para la organizacion y el funcionamiento de los equipos

Organizacion interna de los Equipos de Base: Cargos y funciones
DINAMICA 5 : FOLIO GIRATORIO

Coordinador

Secretario

Portavoz

Responsable
del material I

Laboratorio de Psicopedagogia. Universidad
de Vic (2008)




-ME ASEGURO QUE SE HACE
BIEN LA TAREA

-COMPRUEBO QUE TODOS LOS

NINOS/AS LO ENTIENDEN
-CONTROLO EL TIEMPO
- AYUDO AL PROFESOR/A

COORDINADOR/A




CONTROLA EL NIVEL DE RUIDO
DEL GRUPO

REGULA LOS TURNOS DE
PALABRA

HABLA EN EL NOMBRE DEL




-ESCRIBO LAS
RESPUESTAS QUE
' SON DE TODOS
-ESCRIBO EL PLAN
DE EQUIPO Y LA
EVALUACION
-CONTROLO EL
TIEMPO CON EL
PORTAVOZ

SECRETARIO/A




-HAGO LA FUNCION i g

DEL ALUMNO/A QUE
FALTA

-COMPRUEBO QUE
TODOS TENEMOS EL
MISMO RESULTADO
-AYUDO AL
COORDINADOR/A

AYUDANTE




Responsables

AT de material
Portavoz

Carratarin



CARGOS Y TARE

Trabajar en un equipo cooperativo es ayudars
aprender junto a otros companeros/as.

Tareas y responsabilidades:

-Anima a que todos los miembros del equipo participen por igual.
-Procura que todos los componentes trabajen lo mejor posible, sin per
tiempo, para que todos juntos aprendan mds y mejor.

-Fomenta que todos los miembros del equipo digan su opinion y hace r:
el turno de palabra.

-Solicita ayuda ante el profesor si el equipo la necesita.

Coordinador:

-Comunica en voz alta los resultados del trabajo del grupo ante el pro
los otros compafieros.

Portavoz: , ,

-Lee los documentos a su equipo cuando solo hay un ejemplar.

-Regula el tono de voz y el ruido para que sea posible trabajar.
Secretario: -Toma notas y rellena las actas, planes de equipo, guidn de trabajo, et

-Recuerda los plazos previstos para la realizacion de las tareas.

-Mane ja el material del equipo.

-Es el responsable del orden y de la limpieza de la zona de trabajo del

-Recuerda al resto de miembros que traigan los materiales necesarios
-Ejerce el cargo del nifio que estd ausente.

Responsable del material:




L

-5 PARA 4° Y 3° CIC

SECRETARIO

pEscribes las respuestas que son de
todos

»Preguntas y pides aclaraciones a los
rompaiieros, antes de escribirlas
sRellenas el plan de equipo
»Completas la evaluacidn

COORDINADOR

- Comprueba si todos han
entendido lo que deben hacer

- Controla que todos sepan los
pasos para realizar la tarea,

- Hace preguntas para comprobar

si lo estdn llevando a cabo

correctamente .

Pide ayuda al profesor cuando el

grupo lo necesita.

- Controla el tiempo

\&

pEres el encargado de recoger cuando corresponda,

Te pueden ayudar estas frases para saber las respuestas
de todos:

- “Td qué piensas”.

- "Qué sacaste en este apartado”

- "Hemos quedado al final en que..."

»Realizas ademas de rellenar vuestro plan de
2quipo con las aportaciones de todos asi como

a evaluacion de los compromisos

correcta y bien escrito los resultados de vuestro grupo.

eEres el encargado de controlar que tus compafieros se de la t
que lo hayan comprendido correctamente.

Te pueden ayudar estas frases:

- "Explicame lo que tenemos que hacer".

- "Ponme un ejemplo de .."

- “"¢€émo hemos llegado a esta conclusién, a esteresultado?”
-"Repasemos eso”

area,

eDebes controlar el tiempo para no alargar demasiado las tare
eControlas el turno de palabra. Te pueden ayudar estas frases
"No hablemos mds de uno” "Pide la palabra, por favor. "Ahora te toc
ti”

-"TU qué opinas...

[}

No te despistes”




ROLES EN El

- Simplificar y minimizar
- Utilizar centros de interes.Ejemplos.

o [Hormiguita: Reparte los materiales y
cuida del orden en la mesa.

e[ IBUhos : Supervisa las tareas asignadas
y resuelve las dudas que surgen a sus

companeros. Controlan el volumen de
ruidon

o Lobo: Organiza el trabajo del grupo vy
dirige la actividad planteada en
algunas estructuras cooperativas.




HORMIGUITA _gi.
LITTLE ANT

e Repante los mateniales

Hamdo out matenials.

e Cuida el ondem en la mesa
Maintai e imy thei




EVALUACION DE LOS ROLES EN
INFANTIL

~ fravés de los
“rolimetros” los propios
alumnos aprenden
desde los fres anos @
evaluar cOmo sus
companeros de
equipo han
desempenado el rol
que les corresponde.

. o
EVALOACION
DeE ROLES




PLAN DE EQUIPO

o DEBEN INCLUIRSE LAS NORMAS DE TRABAJO EN
EQUIPO HECHAS PARA TODA LA CLASE

o DEBEN INCLUIRSE OBJETIVOS DE TRABAJO
COMUNES + ALGUNO PARA EL GRUPO EN
PARTICULAR ( MEJORA=

o EN EL CUADERNO DE EQUIPO TAMBIEN
REGISTRARAN COMO HAN CUMPLIDO LAS
NORMAS

o LOS NOMBRES Y LOS CARGOS DE CADA NINO AS| l
) COMO ESPACIO PARA HACER EL SEGUIMIENTO

o LOS COMPROMISOS PERSONALES

o AL MENQOS SE NECESITA UNA SESION DE TUTORIA
PARA ESTABLECER LOS PLANES CON LOS EQUIPOS




EJEMPLOS Y MO

DELOS

PLAN DE EQUIPO

DE




( ) Haga clic en Herramienta:
\
@ convertir documentosa P

CUADERNO DEL EQUIPO

CURSOQ y GRUPO: ANO ACADEMICO




HOMEEE YAPELLIDOS L0 QUE MEFJE. SEHACER

CARGOS Y FUNCIONES

FUNCIONES

MNOEMAS DE TRABATO EN EQUIPO

1- HABL ANOS EN VOZ BATA PAR A NO MOLESTAR

- ESCUCHAMOS LAS OPINIONES DE TODOS

3- CUIDAKMOS EL MATERTAT DE EQUIPO

4- NO5 ATUDAREMOS PARA PARTICIPAR




NOMBEE




DIARTO DE LAS SESIONES

ESNB DEL CURSO ANO PLAN N*

AOUE HEMOS HECHO?

VALUKAUIUN
NOFMAS DEL TRABAJO EN GRUFO
NOEALY BIEN

CARCOS

COOEDRIADOE. :

PORTAVOZ -

SECRETARIO -

MATERTAL :

COMPROMAMISOS FERSONALEYS




Centro: Corralt el L rapaTFWola

Curso: L 2

Nombre del Equipo | . 22 o

1 Progresar en el aprendizaje

Ayudar-se unos a otros

Facer grnevre La e v an

WiN

Eloy e arzap e o {ozea. Que licol

enj’a_-daurs LM e oS
AT ot F et e e Rz " A et

Carone

S 5}:

Eeberw |z snfadarne coande

Coordinador/>] (Ca ~ e v
-Secretario /a2

Laboratori de Psicopedagogia.
Universitat de Vic (2009)
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_O SENCILLO PARA
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Centro- CON?‘TI'T\)C IO,AJ GQPAD«&A §

Cusrso: /19‘5 !

Momive del Equipo: | LA S CESTRELLAS ™

3 | HE AYUDADO A LOS OTROS

——— v v ke

SECRETARIO -
/v Lol
COORDINADOR CTauilstrnce
| AlRerts S .




SEGUIMIENTO DEL PLAN DEL EQUIPO

Fecha:

) AT = =
! = oA any

xR




PLAN DE EQUIPO
Nombre:

ENCARGADO NOMBRE LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

4
X
ﬁ
y

@ LO HICE FENOMENAL sl PUEDO MEJORAR e ME HE ESFORZADO POCO




Colego 1-1 2wt

EVALOACION
DeE RO/L ES5

1| [} S



| REFUERZO VISUAL DE LOS
COMPROMISOS PERSONALES







|| EVALUAR Y AUTORREGULAR
LOS ROLES. Circulos de
empatia




wees? CikcuLo P La
EMPAT, A







" MUCHISIMAS GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION...




