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1 INTRODUCCION

Apoyados en un programa de consolidacién de las competencias basicas como
elemento esencial del curriculum y con la intencién de mejorar los resultados de la
poblacién escolar en el aprendizaje, la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia implanta en el sistema de informaciéon Séneca (en adelante Séneca) un
nuevo sistema de evaluaciéon del aprendizaje del alumnado.

Este nuevo sistema de evaluacion se establece en nuestra comunidad auténoma
como respuestas a los acontecimientos que se estan promoviendo en el sector de la
educacion, tanto a nivel nacional (COMBAS) como a nivel autonémico (PICBA).

El Proyecto COMBAS, que se desarrolla a nivel estatal, fue la primera acciéon para
crear las condiciones favorables de ensefianza y aprendizaje de las competencias
basicas. Pero como, a raiz de la limitacion del cupo de centros escolares que
correspondia a Andalucia, numerosos centros de nuestra comunidad auténoma
quedaron fuera de la convocatoria de este proyecto COMBAS, la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia decidié atender a estos centros convocandolos a
participar en el Programa “Integracion curricular de las competencias basicas”
(PICBA). Que a pesar de ser un programa autonémico, paralelo al que se desarrolla
en el ambito estatal (COMBAS), reproduce en nuestra comunidad auténoma las
actuaciones relacionadas con las competencias basicas que estan planteadas a
escala nacional.

La finalidad tanto de COMBAS como de PICBA es la de asegurar y mejorar el
aprendizaje de las competencias basicas, asi como su evaluacién y reconocimiento
a través de un desarrollo del curriculo y la mejora de la organizaciéon, para permitir
armonizar las caracteristicas del alumnado con las condiciones para el aprendizaje
de las competencias basicas creadas en las comunidades educativas.

Més que valorar la profundidad de los conocimientos que posee el alumnado, la
evaluacion basada en competencias basicas pretende determinar el nivel de
desarrollo conseguido respecto a la capacidad que tienen las personas para
seleccionar y aplicar con solvencia los aprendizajes adquiridos en diferentes
situaciones y contextos.

La incorporacion en Séneca de este nuevo moédulo de evaluacion del aprendizaje
sigue el modelo de evaluacion del aprendizaje presentado en el aplicativo PICBA-
COMBAS.

Sirva este manual como guia del procedimiento de actuacion de este nuevo sistema
de evaluacién del aprendizaje y funcionamiento en el sistema de gestién de la
informacién Séneca.
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2 ACCESO AL MODULO

El acceso al médulo se hace, después de identificarnos en la aplicacién Séneca con
nuestro usuario y contrasefia, seleccionando en la pantalla de Seleccion de Perfil
el perfil que nos da acceso a las opciones de este mddulo.

Acceso a Séneca

Nombre usuario
' |
Contrasefia
! | » Seleccion de Perfil
Peril Drecoion || (TN
Conectado a las 14:45

ey RS o
L,,“ = Acceso con Certificado Digital

colvidd su contrasefia?

A tener en cuenta

Esa pantalla de Seleccion de Perfil la vemos si tenemos mas de un perfil de
acceso a la aplicacion.

Este paso es importante ya que el perfil con el que entremos en Séneca nos
permitird realizar las actuaciones asociadas a dicho perfil y no otras.

Al acceder a Séneca, tras seleccionar nuestro perfil de acceso, veremos la pantalla
emergente de Avisos.

{= Avisos - Windows Internet Explorer

|@] hittpi//senecapre, ced junta-andalucia. es;3000/senec aprefispfavisos  Tablon, is | bl

Avisos

Hay 32 avisos nuevos

o —

Lista & Internet fh - E10% -
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Saber mas...

La pantalla de Avisos es una ventana emergente que nos muestra informacion
adicional de considerable importancia. Debemos tenerlos en cuenta y revisarlos,
porque informan de nuevos plazos o avisan de ciertos procesos. Los nuevos avisos
se relacionan como primeros en el listado. Una vez leidos, podemos cerrar la
ventana.

Al cerrar esta ventana emergente nos situamos en el area principal de trabajo de la
aplicacion, desde donde podremos ademas de consultar algunos detalles
importantes (Avisos, Documentos pendientes de Firma, Solicitudes Teletramitadas
y Agenda) realizar las actuaciones asignadas al perfil seleccionado.

Gestién de los centros dependientes de la Junta de Andalucia

Sélleca @

B
(D) avisos (B) soliciudes Tekotramitacas
/‘

Hay 21 adises suevos (Uitina conexbn & 4 290420°3 3 las 13:5:45) Tenz 0 soictides sn corsoiar

o s tcns s sumns

ouwumellmpeldullﬁsﬂe}in- igznda Personal

The )l Lo s O = L

e Ve~ to0ss koS docamentos pentientes o Firma Eventcs pendisnes pera el es
achal

Mo by ervmnhis deadieniex d

El acceso a las opciones de este nuevo mdodulo se realiza seleccionando en el menu
principal la opcién Alumnado / Evaluacion / Evaluacion del aprendizaje.
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@ CETE—

F Alumnado
[ Admizion
Matriculacion
Unidades
= Evaluacion

Conwocatorias:

Evaluacion
EFEvaluacion del aprendizaje

[=F Mapa de relaciones curriculares

Criterios de evaluacion
Objetrvos
Blogues de contenidos
Indicadores
Relaciones curriculares

1 UDH {Unidades didacticas integradas)
Listado de UDIz
Proce=zos cognitivos
Instrumentos de evaluacion

= Evaluacion del alumnado
Calificar
“izion global por area
“izion global por competencias

Prughaz ezpeciales
bt Avuda al Estudic
Formacion en Centros de Trabajo
Informes

Menu principal del médulo <Evaluacién del aprendizaje>

del perfil Direccion o analogo

Dependiendo el perfil de acceso algunas opciones pueden no estar disponibles.
Sirva de momento como aclaracién este resumen, para conocer los perfiles que
tienen acceso a las diferentes funcionalidades.
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E}UDI (Unidades diddcticas integradas)
Liztado de UDI=
Frocezo= cognitivos
Instrumentos de evaluacion

E} Evaluacion del alumnado
Calificar
Vizion global por area
Yizion global por competencias

*Como se obtienen estos roles queda ampliado en el siguiente punto de este manual
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3 GESTION DE PERFILES CON ACCESO

Antes de adentrarnos en el procedimiento de actuacién de este nuevo sistema de
evaluacion en el sistema informatico, es conveniente que desde el centro escolar
algun miembro del equipo directivo con su perfil “Direccion” (analogos) autorice a
los docentes de su centro que tendran los permisos de evaluadores y/o
coordinadores de competencias basicas. Para que éstos con sus perfiles de
“Profesorado” (o sus analogos) tengan acceso a la gestion de algunas
funcionalidades del mdédulo.

Gestionan estos roles un perfil “Direccion” (o sus analogos) accediendo al menu
Personal / Personal del centro.

Séleca

©)
|Per3|:rnal del zentro I

[+ Auzznciaz

Asistentes a Cursos de Formacion

[+ Plan ficacon de 3 Plantila
Acceso PDA

[+ Actividad Formativa

Esta pantalla, como ya sabemos, presenta una relaciéon ordenada de todo el
personal del centro del afio académico en curso.

CA PROFESORADO DEL CENTRO

Afio académico: | 2012-2013 % | = Tipo de personal: | Docente % | =

Definicién del horario por parte del profesorado: Bloqueado

[ Registros: 1-50 de 73, paginas: 1,2 P

Eitphadols: DNUPasaporte  Puesto ;:E:Das.;:ig:‘m Fecha de cese Usuario Séneca Eﬁﬂuﬁﬁm Fooredor
n = I O O
= mm O il
1 - e EOE | . i Il |
- = = W . D D
= == = = == = = O 0
] 1
=== =_EEs=—n = [ []
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A través de las nuevas columnas (Evaluador y Coordinador) podremos gestionar el
acceso que queremos que el profesorado de nuestro centro tenga en este nuevo
maodulo de Evaluacion del aprendizaje.

Para dar el acceso sb6lo debemos chequear la opcién correspondiente del
profesorado y proceder a confirmar la accién pulsando el botén “Aceptar”.

La eleccidon Evaluador permitirda al docente, al acceder con su perfil “Profesorado”
(analogo), realizar la evaluacién del aprendizaje de su alumnado en el sistema
Séneca.

A tener en cuenta...

materias que imparte clase, siempre que asi esté definido en su horario regular en

1
' El profesorado sdlo podra realizar la evaluacién del aprendizaje del alumnado de las
. Séneca.

La asignacién de Coordinador dard al docente el rol de “Coordinador de
Competencias Basica”, otorgandole el acceso a toda la gestion del moddulo de
Evaluacion del aprendizaje, con la salvedad del mend de Evaluacion del
alumnado y esta gestidon de los perfiles de accesos.

Saber mas...

La asignacion de uno de estos roles no es excluyente de la asignaciéon del otro rol.
Por lo tanto un docente puede llegar a tener los dos roles a la vez.

wi PROFESORADO DEL CENTRO VIEEGE(E)G) -

B N R
“2 Registros: 1-50 de 73, paginas: 1,2 ¥

Para revocar la concesion de alguno de estos permisos, igualmente un miembro del
equipo directivo del centro, accediendo nuevamente con su perfil “Direccion” (o
analogo), debera quitar la marca de la columna correspondiente y proceder a
confirmar la accion pulsando el boton “Aceptar”.

A tener en cuenta...

1
1
:
+ El perfil de acceso a la aplicaciéon Séneca y el rol de autorizacién condicionan los
' permisos de actuacion en las distintas funcionalidades.
1
1
1

En los siguientes puntos del manual se abordan los diferentes permisos de
actuacion que tienen cada perfil/rol de acceso.
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4 MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

El conjunto de opciones que nos ofrece el mend Alumnado / Evaluacion /
Evaluacion del aprendizaje / Mapa de relaciones curriculares debemos
repasarlo con especial interés, porque desde cada una de éstas funcionalidades se
gestionan los distintos elementos que conforman el mapa de relaciones
curriculares.

¢ CETE

[ Aumnado
Bt Admigicn
Matricuacion
Unidades
= Evaluacion
Convocatorias
Evaluacion
=t Evaluacion del aprendizaje

[ Mapa de relacienss zurriculares
Crierios de evaluazion

Objetivos

Bleques de contendos
Indicadores

Relaciores curricuares

[ UDI Unidades Jidacicas ntegradas]
& Evalacion del alumrado
[ Avuda al Eztudin
[E Formacidn en Cenros de Trabajo
Infoarmes

Opciones del menu <Mapa de relaciones curriculares>

Teniendo los mismos poderes de actuacién y gestion pueden acceder a estas
opciones de menu el perfil “Direccion” (anélogos) y el perfil “Profesorado”
(anéalogos), que previamente esté autorizado como Coordinador (Consultar el punto
3. Gestidén de perfiles con acceso).
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4.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion podriamos considerarlos como referentes
fundamentales, para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias
bésicas como la consecucion de los objetivos de la etapa.

Estos criterios de evaluacion incluyen los aprendizajes imprescindibles y/o
fundamentales que el alumnado tiene que asimilar en cada area/materia y curso.

Desde esta opcion de Criterios de evaluacion podremos consultar el conjunto de
criterios de evaluaciéon, precargados en el sistema Séneca procedente de otras
instancias educativas, de los distintos cursos y materias definidos para la
Evaluacion del aprendizaje y para ese determinado afio académico.

CRITERIOS DE EVALUACION

Afio académicn:l2012—2013 »

Cursu:| |V

]

Matcria: |

i

NO EXISTEN DATOS

Una vez seleccionemos el “curso” y la “materia” aparecera en pantalla el conjunto

de criterios de evaluacion que cumplen las condiciones seleccionadas en el filtrado
(Afio académico, curso y materia).

h A CRITERIOS DE EVALUACION <

Afio academico: | 201220135 (8 -

Cursy: | 1° 0eE.S.0.

Watesia: ‘ Ciencias de la Natiraleza vl N

limero tota de reqistros: 8

4 e TS ) Interaretar alguncs fendmeros naturales mediante a elaboracion de modebs s=ncilos y representaciones a eszala del sistema 4
Detalle jar y de los movimientos relativos entre la Luna, |3 Tiera y &l Sal
|| cesuonaeimara ce reiaciones s cribir razonademente algunas de las chservacianes y prcecimisntos sientificos que han permitide avanzar en el corocimients -
i nuestro pleneta y del lugar que ocupa =n &l Universa.
Estaslecer procedimientos para describir as p-opiedades de matsriales que nos rocean tales como la masa, el volumen, os
1°deES0. | Cisnciss de ls Naturaleza 5 g o & é : 3
estados en los gue se presentar y sus cambics.

& Relazioner propiedades de bs materiales con el uss gue =& 1ace de ellos y diferenciar entre mezzlas y sustancias, gracas
1°deESO. Cizncias de la Naturaleza e = = 5. X L ? 4
a las propisdades carasteristicas de estas (timas

e Conocer a existencia de la atmaafera v las propiedades delaire, llegar a valorar la mportancia del parel protecior dz
I"0eESD CIENClas O la Naturaieza 5 2 : S
la atmésfzra para bs s2res vivos, congidsrando las repercusionss de la actividad tumana e la nisma.

Explicar, 3 partir del conociniente de las propiedades del agua, & cicle delagua en b nauraleza y su imporancia par
1°deES0 Cizncias de Ia Naturaleza . P prop g g Y p p

. : [
lus wer e vivos, cunsiderande las reper cusivnes Uz los aclividades hamanas en relbcion cun su alilizacion,
- e Coneccr oz recaa y loa mincralca més frecucntes, on capecial lea que ac cneucntran ¢ ©f entorio préxire, utizordo claves
1°deES0. | Ciencias de la Naturaleza : 2 : E & 2 7
sencilas y reconocer sus aplicaciones mas frecuentes.

Reconocer que los seres vivos estar constituidos Jor células y que llevan a cabo finciones vitales que les diferencias ce
la materia inerte. Identifcar ¥ reconocer las pezulia-idades d= los grupos mas imporantes, utlizando claves dicotdmecas. ]
para su identiicacén.

1°de ESO Ciencias de la Naturaleza
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Los criterios de evaluacidon que aparecen, como son suministrados automaticamente
por el sistema, no son susceptibles de modificaciones por parte de los usuarios de
los centros educativos.

Las opciones disponibles como menu emergente al seleccionar cualquier criterio de
evaluacion son:

Detalle: Esta opcién permite el acceso a la pantalla de edicidon del criterio
de evaluacion. Imposibilitando al usuario la modificacion de algin aspecto

del criterio de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION

Afio académicy: 2012-2013 Curso:

Materia: L * Cadigo del criterin';

Denominacion:

|Interpretar algunos fendmenos naturales mediante la slaboracién de modelos sencillos y representaciones a escala del sistema solar y de los movimientos
|relatives entrz Ia Luna, |a Tierra v &l Sol,

Gestion del mapa de relaciones: Brinda el acceso a la pantalla que
permite la creacién y edicién del mapa de relaciones del centro para el
criterio seleccionado. La descripcion en detalle de esta pantalla queda

ampliada en el punto 4.5 Relaciones curriculares.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afio academisa: | 21122013 | -

Curso: | 106 E5.0. i -
Materia | Ciencies de la Naturalzza |

Criterin e Fualiarian:| 1 In:erpre-ar algunes fendmenos natirales mediante la elaboracidr de modelos se... v | «

GUEIEE Contenidos  Indicadores

Obietivos de curriculy Obietivas asociados al criterio de evaluacion

Rezonocer 2 caracter tentative ¥ creative de las ciencias de la naturaleza, asi... | ‘_l
=

Aplicer, en la resclucidr de probemas, estrategias coheentes con bs Jrocedim ®) Comprender  utilizar s esralegias y vz corceptos bascos dz les riercies ce
Obtener informacin soare temaz cienfificos, utlizando distntas fientes, inclu... Comprender v exprezar menzgjes con con:enido cientifico utiizanco &l lenguaje 0.
Adnpiar acftudes eriicas Aindamentadas er 2l eonncimenn para atalzar, irdiv '$|

Nesarrnlar arcftices y hihitns favaratles a a promacian de la salud personal y ﬂ

Comp-ender la imporancia de utlizar lcs conocimientcs de b= ciencas dela na..

Covocery valorar las interaceiones de la cienci v la lecnoogia con la socieca. ﬂ

4.2 Objetivos

La palabra objetivo ademas de ser utilizada a diario como mencién a las metas,
fines, o propdsitos que una persona se propone realizar, también podemos referirla
como un concepto mas global, suponiéndolo como una consecuencia final y general.

Los objetivos por si sdlo no constituyen un elemento independiente. Dentro de un
proceso educativo, ademas de formar parte muy importante de todo el proceso,
son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos. Nos
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permiten determinar cual ha sido el progreso del alumnado y facilitar a los docentes

la labor de determinar qué aspectos deben ser reforzados y cuales no.

La opcion Objetivos es el mend que seleccionaremos para consultar el conjunto de
objetivos definidos y precargados en el sistema autométicamente, por otras

instancias educativas, para el médulo de Evaluacion del aprendizaje.

OBJETIVOS

Afic académico:

2012-2013 (™| =

Cursn: |

z

Mntr:riu:|

NO EXISTEN DATOS

Indicando el “curso” y la “materia” podremos consultar el conjunto de objetivos

aplicables a esos criterios del filtrado (Afio académico, curso y materia).

W)L

OBJETIVOS

Afio académico: |2012 2013 (M| -

Curso;| 190 E.5.0. v/ -

Mataria;| Educaciin Fisica v| .

Nimero total de registros: 10

1. Conocer los rasges que definer una actividac fisica saludasle y los efectos bensficiosos que esta tiene para la saud
individsal y colectiva.

1*de E51. Educacion Fisica

2 Vfalorar la practica hahitial y zistematica de a~tividades fizicaz comn medin para mejnrer las candicinnes desalid ¥
calidad de vica.

1°0e E50. | Educacion Fisica

3. Rcalizar to-coa dirigidas ol i dc loa ibyili [+3 i motor, a la mejora de la condicién faica
para |z 2alud y al pe-feccionamiento de lzz funcones de ajustz, domnio y control corpora, adoplando una actiud de sutoexigencia
&n eu sjecucin.

1°deES0. | Educacion Fisica

4. Conocer y conzoldar hasitos saludables, técnicas bisicas de respiracior v relaacion como medio pera reducir desequilib-ios
y alivier lensines poducidas en b1 vida colidiang y enla pradica Tis co-deporliva,

1°de ES0. Educacion Fisica

5. Planificar actividades que permian satsfacer las necesidaces en "elacion a las capacidades fizicas y habilidades especificas
a parti- de la valoracion delnivel inicial.

1°deES0. | Educacion Fisica

6. Realizar actividadss fizic ivas en &l medio natural que tengan bajo mpacte i centribuyendo a su conservacion.

1°0e E50. | Educacion Fisica

7. Conocer y realiza- activilades deportivas y recreativas individuales, colectivas v de adversaro, aplicando les fundamentos
reglamentaring téeninnz y ticticn: en sitvacinnes de juzgn, con progresiva autnnnmia 2n =0 ejercion

1°deES0. | Educacion Fisica

2. Mostrar habilidades y acitudes sociales de respeto, trabajo en equipo v deportividad er la paricipaciin en actividajes,
jucgea y depertca, independicntemente do loe difcrencas cultirales, sociolca v de habilidad.

Educacidn Fisica

:

9. Practicar y dizefiar actividades sxpresivas con o =in base nusical utiizando el cuerpo como medio de comunicacicn y
EXpresidn creativa.

1°deES0. | Educacion Fisica

10. Adoptar una acttud critca ante el tr i del cuerpo, 11 actividad fisca y eldeporte en el contexto =ocil.

La unica opcioén disponible en el mend emergente al seleccionar cualquier objetivo

es la comentada a continuacion.

» Detalle: Esta opcion so6lo nos permite visualizar la pantalla de edicion del

objetivo, no siendo susceptible de modificaciones por parte del usuario.
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OBJETIVO

Afio académico: 2012-2013 Curso:
Materia:

Namero de objetivo: ‘A

Denominacion:

|Conocer los rasgos que definen una actividad fizica saludable y los efectos beneficiosos que esta tiene para la salud individual y colectiva.

4.3 Bloques de contenidos

Los blogues de contenidos son agrupaciones coherentes y organizada de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, cuya asimilacion y adquisicion por
parte del alumnado es considerado esencial para el desarrollo de sus capacidades.

Estos bloques de contenidos organizados dentro de un area o materia, no debemos
de considerarlos como temarios al modo tradicional, son técnicas, conocimientos y

conceptos con una proyeccion de futuro.

Esta tercera opciéon de Bloques de contenidos nos muestra en pantalla los
bloques de contenidos de evaluacion y los items de contenido de los cursos
aplicables al moédulo de Evaluacidon del aprendizaje, que han sido definidos y

precargados en el sistema automéaticamente.

BLOQUES DE CONTENIDO

Afio académico: | 2012-2013 v -

I
Curzo: !

Materia: '

NO EXISTEN DATOS

Cuando seleccionemos el “curso” y la “materia” la pantalla revelara el conjunto de
bloques de contenidos que se ajustan a los criterios filtrados (Afio académico, curso

y materia).
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BELOQUES DE CONTENIDO

Afio académico; | 20°2-2013 ¥ | =

Curse:| 1°08ES.0.

Nateria: | Cignciae de la Maturakeza

HUmero total ce registros: 4

Wateria Denominacion

‘ciaz de la Maturaleza

Blogue 1. Contenidoz comunes.

1" de 0. Tienzias de la Jaturaleza Bloque 2. La Tizrra v el Universo

1"de ES O Cienciaz de la Maturaleza Blogue 3. Mate-iales terrestres.

1"de ES O Ciencias de la Naturaleza Blogue 4. Los seres vivos v 20 diversidad.

Posicionandonos sobre cualquier bloque de contenido desplegaremos un

menu
emergente con esta Unica opcion:

» Detalle: Permite, ademéas de visualizar el detalle de creacion del bloque,
consultar el conjunto de item asociados al mismo.

@ BLOQUE DE CONTENIDO @«

Afio académico: 2012-2013 Curso:| 1° de ES.0

Materia: | Clercias dela |

* Namero de blogue: I:l .

Denominacio

La Tierra y €l Universo

Nimero total de registros: 10

fiems de contenido

1l Ung = ia Solar.
118 i= v galaxias Via Lactea, Sistema Sola

11— 5= v galaxias, Via Lactea, Sistema Solar

2 La Tierra como pleneta. Los naturaes relacionados con el moviniento de los astros: estaciones. dis v nochz, eclipses.

2.1 Ltiizacién de técnicas de origitacidn. Observacion del cieb diurno v nociurno. El lugar de |a Tierra en el Universo: el paso del geocentrismo al helocentrismo como primera
v gra1 revolucion cisntifica.

3.La materia en el Utiversa.

2.1 Fr generales de la nateria.

3.2. Estados en los que se presenta la materia en el universo v sus caracteristicas. Cambios de estado.

4 Reconocimiento de stuaciones v realizacion de experiencias sencillas en las que se

las propiedade: les de sdlidos, liguidos v gases

S.identificacion de mezcles v sustanciss. Eiemplos de materiales de interés v su utiizacion en ls vida cotidiana. Utilizacion de técnicas de separacion ce sustancias.
8.Un Jniverso formado por los mismos

También los distintos items asociados al bloque tienen como Unico menu la

opciéon Detalle, permitiéndonos acceder a la pantalla de edicion del item de
contenido.
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ITEM DE CONTENIDO

Afio academice: 2012-2013 Curso: 1°de £.5.0.

Materia: Ciencias de la Naturaleza

Bloque de contenido: 2. La Tierra y el Universo QOrden dentro del blogque: |

Denominacion:

El Uniwerzo y &l Sistema Solar.

Igual que los criterios de evaluacion y los objetivos, los bloques de contenidos y sus
items son cargados en el sistema mediante un proceso de carga por parte de otra
instancia educativa, impidiendo a los usuarios de los centros educativos la
posibilidad de modificarlos, editarlos o borrarlos.

4.4 Indicadores

Como los criterios de evaluacibn es un concepto complejo que no expresa
solamente un proceso, sino que mas bien contiene un conjunto de procesos con
diversos contenidos y diferentes contextos de aplicacion, se aplican los “indicadores
de evaluacion” para la valoracidn de estos criterios de evaluacion, porque son
elementos que contienen diferenciados los procesos, los contenidos y los contextos
de aplicacion.

Esta opcion de Indicadores ademas de permitirnos consultar el conjunto de
indicadores definidos, nos ofrece la posibilidad de crear, desde el centro escolar,
nuevos indicadores. Asi como también nos permite, haciendo uso de los iconos
disponibles en la parte superior derecha, gestionar el perfil area de indicadores y el
perfil competencias de indicadores, para que hagamos la distribuciéon de las
ponderaciones de los indicadores, tanto por areas como por competencias.

En adelante ampliaremos minuciosamente todas las funciones que podemos realizar
desde este mend.

4.4.1 Consultar indicadores

Para consultar los indicadores seleccionaremos en la siguiente pantalla el curso,
la materia y el criterio de evaluacion.
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INDICADORES BEES

Afip académico: | 2012-2013 % | =

cursa: |

Matera:|

Criterio de Evaluazion:

.

NO EXISTEN DATOS

La pantalla presentara los indicadores que cumplen las condiciones seleccionadas
en el filtrado (Afo académico, curso, materia y criterio de evaluacién). Mostrando
tanto los indicadores que fueron registrados en el sistema mediante el proceso de
carga, desde otra instancia educativa, como los que hayan sido creados desde el
propio centro escolar.

¥ INDICADORES
Afio académico | 2012-2013 (% =
L;ursu:|1"dt=ES.0_ v|
Maleria | Cizncias de la Naturaleza e |
Crilsriu Ue Evaluacitn, | 1. Inierpretar algunoz fonomenoa noturalca mediantc lo cloboracion de moccloz ac.. | % I -

Namero total de regisiros: 2

N? Indicador Curso

Ciznuias de la Malurahkzza

Critzrio de Evaluacidn

1. nterpretar algunos fendmenos neturales
mediante la elaboracion de modelos se..

CNAT1.1 - Inserpreta algunos fenemenos natutales

producidos pur lus msvirienles relalivos
entre 12 1 una, 1a Tierra v &l Srl

CNAT1.2 1" de L.5.0.

Cisncias de la Naturaleza

1. nterpretar algunos fenomenos neturales
mediante la elaboracion de modelos se..

CMAT1.2- Elabora modelos g2ncilos v reprezantacionss

a ezcala del sistema zola- y de los movimizntos
relativos entre la Luna, la Tiera y &l
Sol.

Pulsando sobre cualquier indicador desplegaremos un mend emergente con las
siguientes opciones:

» Detalle: Permite la edicién del indicador seleccionado. Sélo son modificables
los indicadores que han sido creados en el centro, y no los cargados
automéaticamente por el sistema.
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INDICADOR

Afio académico de inicie: 2012-2013 Afic académico de fin:
Curao: 1°decE.S.O. Maicria: Cienciaz cc la Molurakza
Criterio de Evaluacion: 1 Interpretar alginos ferdmenos naturales mediance la elasoracion de modelos =e... N® ndicador: CHATT A

Denominacion: Interprete algunes fenomencs naturales preducides po- los movimentes relativos entre la Lura, la Tierra y €l Sol

Campetencia en =l Conocimiento v Iz Interaccian
con €l Mundo Fisico y Meturel

En la pantalla detalle del indicador podemos ver las competencias basicas
con las que se relacionan.

Las competencias basicas son los conocimientos y habilidades que el
alumnado debe adquirir en su etapa escolar para resolver las tareas de la
vida real.

Estas competencias basicas no se relacionan directamente con ningldn area o
materia, porque carecen de contenidos, objetivos y/o criterios de evaluacion,
por esto que todos los indicadores de evaluacion estan estrechamente
vinculados a alguna competencia béasica (sirva de ejemplo la imagen
anterior).

» Borrar: Esta opcidon sélo estara disponible en los indicadores creados por el
centro escolar, que son los Unicos susceptibles de edicién, modificacion y/o
eliminacién. No obstante no podran eliminarse indicadores creados por el
centro si cumple algunos de estos supuestos:

= Si el afo académico asociado no es el actual.
= Siya ha sido evaluado algun alumnado del centro de ese indicador.

= Si el centro ya le ha asignado a ese indicador alguna ponderacién por
area o por competencia mayor que cero. Ya que podria afectar a los
resultados mostrados en las calificaciones del alumnado.

4.4.2 Crear indicadores

La configuracion de un nuevo indicador se hace pulsando el icono de “Nuevo
Indicador”

8) EEI0

Muevo Indicador
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Esta accion nos llevard a la siguiente pantalla en la que cumplimentaremos, si aun
no lo estan, los campos solicitados.

INDICADOR Ve
Afio académico de inicio: 2012-2013

Curso: Materia: | Ciencias de la Naturaleza I kvl -

Criterio de an: ‘ 1. Interpretar algunes fend naturales mediante la elaboracion de modelos se.‘l ;w‘ b

Denominacian:

Competencias basicas.

C tencias basicas
Competencia Cuttural y Artistica
C de Ra.

[ basicas asociadas al indicador

0

Competencia Digital y Tratamiento de la informacion

Competencia en Comunicacion fingiistica

Competencia en <l Conocimiento v |a Intera ccién con el Mundo Fizico y Natural
Competencia para la Autonomia e iniciativa personal

Competencia Secial y Ciudadana

Competencia y actitudes para seguir aprendiende de forma auténema a lo largo de la vida

—-——p

Completaremos la denominacidn de nuestro indicador y marcaremos las
competencias basicas que queremos vincularle.

Una vez estemos conforme con los campos cumplimentados pulsaremos el icono
“Aceptar” para grabar el nuevo indicador.

4.4.3 Gestion del Perfil por Area

Para la gestion del perfil por area pulsaremos el icono que lleva el mismo
nombre que la funcion (“Perfil Area”).

BEE0

En la siguiente pantalla de Perfil por area se mostrara el conjunto de indicadores
asociados a ese curso y materia seleccionada.
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W PERFIL POR AREA v )i&s)(ge

Afio académico: | 2012-2013 v | =

Curso:| 17 02 ES.0. e

lﬂatena:‘ Ciencias de la Maturaleza "l s

Wétodo de evaluacion por defecto:
Numero total de registros: 23

N° Indicadar Denominacion Ponderacian % Método de Evaluacion

CHAT4q | IMErpreta algunos fendmenos naturales producidos por los movimientos relativos. o || [seecsionar métoso_ 9+
entre la Luna, Ia Tierra y & Sol

Elabora modelos sencilos y representaciones a escala del sistema solar y de los
movimientos relativos entre la Luna, la Tierra y el Sol.

Deacribe razonadaments algunaz dz las obasrvacionss v procedimizntos cientificos
CMATZ1 | gue han permitide avanzar en el conocimiente de nuestro planeta y del lugar que |o | \ Seleccionar método ¥+
ocupa en &l Universo.

CHAT1.2 o ||| seleccionar método [ -

Establecs procedimientos para describir las propisdades de materiales que nos rodean

CHAT3.1 o ||| seleccionar método |3«
tales como la masa, el volumen.

CHATA2 Establece procedimientos para dezcribir los estados en Ios que s& presentan los |n ‘ ‘ Semccionar método. B ‘ 4
materiales y sus cambios.

CNAT41 | Relacionar propiedades de los materiales con el uso que e hace de elos. |o | \smeccmnar método ¥ |+

CHAT42 leerencla mezclas \:Je zustancias dando argumentos de sus criterios de clasificacion |U ‘ ‘ Sereccionar método. [ ‘ ;!
seqiin sus caracteristicas.

CMNATS.1 | Conoce la existencia de la atmdsfera y 1as propiedades del aire. |U ‘ ‘ Seleccionar método | ‘ ®

CHATS 2 Valora la importancia del papel protector de la atmésfera para los seres vivos, |n ‘ ‘ Sejmccionar método. [ ‘ ::

considerando las repercusiones de la actividad humana en la misma.

Nos encontramos con dos nuevas columnas, desconocidas hasta ahora y que a
continuacién comentaremos.

o Ponderacion: Permitira la asignacion de los pesos a todos los indicadores de
una determinada area/materia. Si todavia no hemos registrado ningun peso,
el valor presentado serd 0%. Admite valor numérico hasta con dos
decimales.

o Meétodo de Evaluacion: Marcaremos el método de evaluacién que queremos

aplicar a cada indicador. (‘Evaluacion continua’ 6 ‘Evaluacion aritmética’).

Para asignar el método de evaluacion de cada indicador podemos hacerlo de
forma individual, de indicador en indicador desplegando el método que nos
interese del desplegable, o de forma masiva ayudandonos del botén
“Aplicar”, para establecer el mismo método de evaluacion a todos los
indicadores de esa materia/area.

N\ PERFIL POR AREA o )2y )(dn

Seleccionames el método de evaluacion y pulsamos el batén
Aplicar. Al pulsar este botdn taodoslos registros de la pantalla

= 5 presentaran en la lista desplegable ‘Mé&iodo de Evalugcion’ el
- 20122013 38| = 3
Aflo acadénico \— método clegico encl combo.
Curso: [ 1° 02 E.S.0. v
Materia: | Cencias Sociales, Geografia e Historia v‘ -
Método de svaluacion por defeci: Aplicar

Namerc total de registros: 32
N® Indicador Denominacén

Evalacion continua
Evalacion artmetiza

Ponderacién % Método da Evaluacion

C3GH1.1 Localiza lugares ¢ espacios en Jn mapa utiizando dalos de coorderadas geografizas ‘ 0 ‘ ‘ Sekccioner método vl

C3GH1Z | Obidene in‘ormaciin sobre el esaacio represertado a partir d= la leysnda y la simbelogia. ‘ 0 ‘ ‘ Seleccioner método vl

C3GH1.Z | Comunica las conclusionzs de farma o1al o escrita so2re el espacio representado, ‘El ‘ ‘ Sekccioner método vl

CagHz 4 | boealEa &1 un mepa los slementos bisicos qus configuran & medio fizico mundial ‘D ‘ ‘ i mEod vl ]
{océanos y mares, unidadzs de relieve y rios).

gz | boealizs &1 un mepa los slemenios basicos qus configuran & medio fizico ce Europa ‘ 1 ‘ ‘ Sebecionar mEtods ﬂ
{océanos y mares, unidadzs de relieve y rios)
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A tener en cuenta...

El método de evaluacion que asignemos a los indicadores es un rasgo importante,
porque de ellos dependera el resultado de las evaluaciones del indicador. (Ampliado
en el punto 6.1 Calificar).

Una vez que todos los indicadores tienen relleno su método de evaluacion podemos
establecer la ponderacién que le vamos a dar.

El peso que le queremos dar a cada indicador también podemos hacerlo de forma
manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacién uniforme,
masiva y proporcional pulsando el boton disponible con el mismo nombre en la
parte superior derecha de la pantalla.

VB [

[Ciskribair ponderarisn uniformemente

[ |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizara un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada indicador. Este procedimiento
distribuira uniformemente el 100% de la ponderacion del area entre los distintos
indicadores definidos. Para advertirnos del proceso el sistema nos alertara con este
mensaje.

Mensaje de pagina web

‘tj Este proceso realizara ka distribucion uniforme de la ponderacion de kodos los indicadores de la materia eliminando la ponderacion
-
M

actual, {Esta sequro de continua’ con este procesa?

Aceptar H Cancelar

A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores deben ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderacion automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se afadird al ultimo indicador.

No olvidemos pulsar el botén “Aceptar” para grabar los métodos de evaluacion y el
peso ponderado de cada indicador.

Pagina 20/59



F 9%

/ A \ Manual de Evaluacién del Aprendizaje S LM
JUNTA DE ANDALUCIA ‘

CONSEJERIA DE EDUCACION

4.4.4 Gestion del Perfil por Competencia

La gestion del perfil por competencia la realizaremos pulsando el icono que
lleva el mismo nombre que la funciéon (“Perfil competencia”).

Perfil competencia

En la siguiente pantalla de Perfil por Competencia se mostrara el conjunto de
indicadores asociados a ese curso y competencia béasica seleccionada.

\ A PERFIL POR COMPETENCIA o )(Ea ) g

Afin académicn | 2012-2013 (v | «

Curso: | 1°de E.5.0. v

(i ia Basica; | Competencia Cultural y Artistica w | s

Método de Evaluacion por defectu:| V| [ Aplicar |

Nidmero total de registros: 78

N° Indicador Denominaciin Ponderacion % Método de Evaluacion

Explica, a partir del conociniente de las propiedades del agua, el ciclo del agua

CNATEA [o ||| ecieccionar métoda |+ |-
€n la naturaleza.

CSGHB.3 Analiza algunas de las aportaciones mas representativas de la romanizacion en Higpania. |D | | Seleccionar método W |

£sYE21 Comprende £ procezo de socializacion en a construccion de las identidades de genero, |D | | Seleccionar método R |=

identificando la influencia de los diversos agentes de sociaizacion,

Comprende el proceso de socializacion en a construccion de las identidades de género,
CsvG22 analizando, a partir de hechos reales o hipetéticos, las situaciones de discrminacion |D
y desi a que dan lugar, superando estereotipos y prejuicios.

ldentifica y detecta formas de comportamiento y actitudes que se puedan congiderar

| Seleccionar método | % |

A malos tratos y falta de respeto hacia las mujeres, en sus relaciones interpersonales. |U | | Seeccionar metodo. |=

cevesa Manl_ﬂesta actitudes de respeto y de =olidaridad hacia las victimas de la desigualdad |D | | Selecionar método BB |
de genero.

CSYGE3 ldentifica ez principales ¢ i del imi ini |D | | Seleccionar método W i-

La pantalla cuenta con las dos mismas columnas que vimos en la pantalla de
gestion del Perfil por Area.

o Ponderacion: Permitira la asignacion de los pesos a todos los indicadores de
una determinada competencia basica. Si todavia no hemos registrado
ningun peso, el valor presentado sera 0%. Admite valor numérico hasta con
dos decimales.

o Método de Evaluacion: Marcaremos el método de evaluacion que queremos

aplicar a cada indicador (‘Evaluacion continua’ 6 ‘Evaluacion aritmética’).

Para asignar el método de evaluacion de cada indicador podemos hacerlo de
forma individual, de indicador en indicador desplegando el método que nos
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interese del desplegable, o de forma masiva ayudandonos del botén
“Aplicar”, para establecer el mismo método de evaluacion a todos los
indicadores de esa competencia basica.

W) PERFIL POR COMPETENCIA ) (By)(@m

Seleccionamos el métode de evaluacion y pulsamos el botdn
Aplicar. Al pulsar este botdn todos os registros de la pantalla

Afio aedtmion | 2012.2013 [ » presentaran en la lista desplegable ‘Método de Evaluacion’ el
— método elegido en el combo.

Curso; | 1°de ES.0 v‘

Competencia Basica: | Competencia en &l Conacimiento v Iz Interaccidn con &l Munde Figico y Natural b I -

WMétodo de Evaluaciin por defect] Aplicar

Namero total de registros: 63
N Indicady: Denuwiinaciin

Evaluaciot continua
Evaluacitn aritmética

Interpreta algunos fendmenos naturales producidos por los movimientos relativos *‘ PR |
L entre la Luna, la Tierra v &l Sol |U | Selecaandr metodo | Bl
CNAT1.Z Elabora modeles sencilas y representaciones a escala del sistema solar y de los I ‘ | Seleccionar método | BB }

movimientoe relativoe eitre la Luna, la Tierra y el Sol.

Describe razonadamen:e algunas de las observaciones y prozedimientos cientificos
CNATZ2.1 | que han permitido avanzar en €l conocimiento de nuestro planeta y del lugar que |El ‘ | Seleccionar método || v ‘
ocupa en €l Universo.

Fatahlere procedimiantas para desrrinic las propedares de matariales que nns rmdean o ‘ [ Setecconar método | % ‘
tales como la masa, €l volumen.

CHAIZ

Establece procedimientos para describir los estados en los gue se presenian los

CHATS 2 materiales y sus cambiss.

=3

| Seleccionar método v‘

CNAT4.1 | Relacionar propisdades de oz materislee con &l ues que ee hace ds sloe. o || [seteccionar método ]

Una vez que todos los indicadores tienen asignado su método de evaluacion
podemos establecer la ponderacién que le vamos a dar.

El peso que le queremos dar a cada indicador también podemos hacerlo de forma
manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacién uniforme,
masiva y proporcional pulsando el botdn disponible con el mismo nombre en la
parte superior derecha de la pantalla.

o
V |En

[Ciskribair ponderarisn uniformemente

[ |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizara un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada indicador. Este procedimiento
distribuira uniformemente el 100% de la ponderacion de las competencias entre los
distintos indicadores definidos. Para advertirnos del proceso el sistema nos alertara
con este mensaje.

Mensaje de pagina web

b d Este proceso realizara ka distribucion uniforme de la ponderacion de kodos los indicadores de la materia eliminando la ponderacion
- N z 2
actual, {Esta sequro de continua’ con este procesa?

Aceptar H_ Cancelar
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A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores deben ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderacién automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se anadira al dltimo indicador.

No olvidemos pulsar el botdn “Aceptar” para grabar los métodos de evaluacion y el
peso ponderado de cada indicador.

4.5 Relaciones curriculares

Una vez que hemos definidos, siguiendo el mismo orden que las opciones de menu,
los criterios de evaluacién, los objetivos, los bloques de contenidos y los indicadores
con su correspondiente asignacion de competencias basicas, podremos establecer
las relaciones entre los distintos elementos, desde la opcién Relaciones

curriculares.
’ e P
oo
elleCca

() DT

FF Alumnado
Admizion
B Matriculacion
Unicades
= Cwvauacion
Convocatorias
Evaluacidn
E} Evaluacion del aprendizaje
=l Mapa de relaciones curriculares
Criterioz de evaluicion
Objetives
Blogues de contenidos

Indicadores

Relaciones curriculares
EHUDI (Unidades didacticas integradas)

[ Evaluacian del alumnado

[ Priebas ezpeciales
[ Ayuda al Estudio
B} Formacion en Centros de Trabajo
InTurmes=

Esta opcion nos llevara a la pantalla Gestion de Mapa de Relaciones, desde la
cual podremos consultar y gestionar la relacion de cada criterio de evaluacién de
una materia y curso, con su conjunto de objetivos, contenidos e indicadores.
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GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afiy académico: | 2012-2013 » | «

Cureo: | i

Mazeria: | | *

Crilerio de Evaluacior: :

ETEIEN contendos o

Oljelives del curivuly Dbjeivus asuciades al vrile v de svaluacion

= [

Seleccionaremos el curso, materia/area y criterio de evaluacién. Se mostraran
distribuidos en tres opciones, organizadas por pestafias, los objetivos relacionados
con ese criterio de evaluacion, el contenido y los indicadores con sus pesos, si ya se
lo hemos asignado.

En el siguiente grafico puede verse la interaccién de estos elementos.

Afo académico

JrQrea / Materiel)

Bloques de
contenido

Criterio de
Evaluacion

Contenidos Objetivos ) Indicadores

Competencias
Basicas
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A tener en cuenta...

El menu emergente Gestion del mapa de relaciones, localizado en la opcidn
Criterios de evaluacion sobre un criterio de evaluacién, también nos brinda el
acceso a este mapa de relaciones curriculares.

Wi CRITERIOS DE EVALUACION =

Afo stagemcer | 29122013 ()| <

Corsec| 1°d2ESO. ~| -

Mstars | Cncias e s Matursezs = -

Nismero total de regstros: &

Surso Wsteris Desominaciin Ciscigo)
e Interprstar clgunes fond = [ p—— "
" Detale lar v d les movimienios relativos satre Ia Lusa. s Tiera v & Sol
I—rm el mara g% relagones crbir razonadamenie algunas e fas observasiones y procedimients cientiices que han permiito svanzar en el conocmiesy
- - iencta y dsl igar gue tcupa en el Unives
P ietSC | Cioncas de i Natwaisy | EXDECST roCedmcnies s taies como s mesa, el volsmes, los -

estados enlos que se resentan y sus cambics

X Relacionar srope materisles con & = slos y diferenciar scire mezciss y sustsnciss, gracas
Cisncas ce s Natirsezs . ¥
525 propisiades caracieristicas d= sstas ifnas

) _ Conocer ks existencis ds la stmisfera y lss proviedades o airs, legar a valorar la mportancia del papsl peotecior de-
Ciencas de la Naturakez ,
== ® | ia somisters pars los serms vives, considerands fas reperousionss de s schvidad tumana =n i misma

Explicar, a party gel corocmiente d= s progiefades del aqua, ol Cicko Oel agua n 3 Naluraleza y Su mportancia par

CENCIS SRR NSLIERS || oes vics, consiomanco iss repercusiones e las schcades Sumanss en reacn con s stzacén

Clncas e i Nataies | SSTPSST 5910038 ¥ B minsraies nis Fecusries, = Sspecel 0% QUE S5 SNCHENTEN £ Bl STRMG griing, WEZINdc CEves o
senclles y reconecer =52 apicacioies mis frecusnies.

Recoaocer Jus oS Seres vints estin COSSHUEDS por SEUaS ¥ que levan a cabs Tuncionss visiss qus les diferenciss de
Ciencas éela Naturakeza | |8 matera erie. ioentifcar y reconscer s pensiaridades Je 108 grupcs més importantes, utizando ciaves dicosimicas H
para su destiicaciin.

La pestafia nos muestra el conjunto de objetivos definidos para esa
materia, curso y criterio de evaluacién. No obstante con la doble lista, ayudandonos
con los iconos en forma de flecha disponible en la pestafa, podremos asignar o
desasignar objetivos a esta relacion.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afio acadérnicn:|2012-2013 |-

r‘.ern-|1°dEE.E.0. v| .
Mntcri::| Ciencias de la Maturaleza "l %
U-teno de bvaluacion: 9. Explicar, a parlin el cuiucimicnlu de las progiedades Jdel aygaa, el ciclo del.. b | =

[ Obictivos T

—

Objetivos de currculo

Comprender y utilizar las estrategias y bs conceptos basicos de las ciencias de..
Agplicar, en la resolucion de problenas, estrazegias coherentes coa los procedimi...
Comprender y exprezar menzajes con contevido cientifico uliizando ellenguaje o...
Obtener informacien aobre temoa zientificoa, utiizande distintaz fuentes, incl...
Adoptar actitudes criticas fundamentadas en el ccnocinientc para analzar, indiv...
Dezarrcllar actitudes y 1abites favorables a la promocién de la sald perzonal y...
Comprender la importancia de utilizar log conacimientos de las ciencias de lana...

Objetivos asociados al criterio de evaliacion
Conozer y valorar las interacciones de la ciencia v la tecnelogia con B socieda. .
Jecoirocer el ceracter tenfative v creativo de las ciercias d= la naturaleza, asi...

%

La pestafia muestra el conjunto de items de contenidos asociado a ese
criterio de evaluacion, curso y materia. La doble lista que ofrece la pantalla, de la
misma manera que la pestafia anterior, nos permite asignar y desasignar items de
contenidos a ese criterio.
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GESTION DE MAPA DE RELACIONES )
Afio académico: =
turso:| 1948 E.5.0 =
Materia:l Ciencias de la Natiraleza v‘

Criteric de Evaluacion | 1. Irterpretar algunos fenémenos naturales medante la eaboracion de modelos se. | %

l

Contenidss del curriculo
1.1 Familiarizacion con las caracteristicas bésicas del trabajo cientifico, por ...
1.3 Interpretacion de datos e infarmaciones sobre la naturaleza y ufilizacion de..
1.4 Reconocimiente del papel del conocimiento cientifico er &l desarrolio tecrol...
1.5 Utiizacién cuidadosa de los materiales e instrumentos basicos ce un laborat
2.3 La materia en el Unverso.
2.3 1 Prupictsdes yensrakes de lo maleia
2.3 2 Estados en los que se presenta la materia en el universe y sus caractsris...
2.4 Reconocimiento de situaciones y realzacion de experiencias sencillas en las...

-

r i 28 con el criterio ce evaluacion

1.2 Utilizacior. de los medios de comunicacion v las tecnologias de a informacio..
2.1 El Universo y el Sistema Soar.

2.1 ElUniverso, estrellas v galaxias, Via Lactea, Sistema Solar.

{53

2.2 La Tierra como planeta. Los fendmenos naturales relacionados con el movimien
2.2 -, Utilizacién de técnicas de orientacion. Observacion del ciglo diurne y no...

3

Bleques de contenido
Bluqus  Deiunmiiiacion

Blogue 1 | Ci i COMUNEs.

Blogue 2 | LaTierra y el Universo
Blogue 3 | Meteriales terrestres.
Blogue 4 | Los seres vives y su diversicad.

La pestaia presenta, solo a modo de consulta, el conjunto de

indicadores asociados a esa relacion curso/materia/criterio de evaluacion, junto con
el peso asignado en el perfil por area.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afio académice; | 2012-2013 (¥ | =

Curse:| 1702 ES.0.

Wateria: | Cisncae de la Naturaleza

Criterip de Evaluaciot: | 1. Interpreter alganes fenonencs naluralez mediantz la elaboracior de nodebs 2¢.. |

Otjetivos  Conteridos {0 EIEEm

N® Indicador Denominecion Feso

Interpreta algunos fendmenos naturales producidos por log movimientos rzlativos
CNATIA ¥
entre |a Luna, la Tizrra v &l Sol.

Elabora modelos =zncilbs v "eprezentacionss a zzcaa delzizstema zolar y de bs
CNATY.2 i 3 2%
movimientos relativos eitre I3 Luna, la Tierra y &l Sol.

Recordemos que si realizamos algin cambio en las relaciones de estos elementos,
desde algunas de las pestafias anteriores, debemos de pulsar el botén “Aceptar”
para grabar la informacién registrada. Los objetivos y los items de contenidos que
estén siendo utilizados no se podran eliminar ni desasignar.
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5 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

La gestibn de las Unidades Didacticas Integradas (en adelante UDIs) la
realizaremos desde las opciones que se despliegan en el menud principal UDI
(Unidades didacticas integradas).

ML, T

r
RN aYalkn]
es+eCd

G T

Alumnado
B Admigion
Matriculacion
Unidadez
=t Evaluacion
Convocatorias
Ewaluacion
[EFEvaluacion del aprendizaje
Mapa de relaciones curriculares

EFUDI (Unidades didicticas integradas )
Liztado de UDI=

Procezos cognitivos

Instrumentos de evaluacion
Evaluacion del alumnado
Pruebas ezpeciales
[ Ayuda al Ezstudico

[ Formacion en Centros de Trabajo
Informes

Tienen acceso a estas opciones del menu el perfil “Direccion” (analogos) y el perfil
“Profesorado” (analogos), que previamente esté autorizado como Evaluador o como
Coordinador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles con acceso).

Los permisos de gestion y actuacion que tendran estos perfiles/roles en cada una
de las opciones se describen a continuacion.

5.1 Listado de UDIs

Esta primera opcion es la que seleccionaremos para crear las nuevas UDIs del
centro y para consultar y gestionar las UDIs ya definidas.

Pagina 27/59



rE

/ A \ Manual de Evaluaciéon del Aprendizaje Se FaYalbn
e W UL
JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Sé6lo puede crear y gestionar UDIs el docente con su perfil “Profesorado” (analogo)
que esté autorizado como Evaluador. Para ello se posicionarad en esta pantalla de
Listado de UDIs y seleccionara el icono de “Nueva UDI”.

LISTADO DE UDIs ® g-

Mfo académico: 2012 20 2 Cyrse: | Cuagquisra | * La UDl esté basada ._-,n;| Cualguisra M|

NO EXISTEN DATOS

A tener en cuenta...

Los perfiles “Direccion” (analogo) y “Profesorado” (analogo) autorizado como
Coordinador s6lo podran consultar las UDIs definidas.

En el formulario de creacion de la UDI sélo apareceran los cursos a los que el
docente que esta creando la UDI imparte clases. Si la UDI la basamos en areas, se
cargaran las materias de ese curso.

UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA )=
Afio académico: 2012-2013 Curso: | La UDl esta bagadagn_. Basada en Areas -
Titulo m -

Materias digponibles: / Materias seleccionadas:

Lengua Castellana y Literatura ~
Inglés

Misica

Matematicas

Ciencias de la. Naturaleza —
Educaciin Fizica

Frances (Segundo idioma)

Educacion Plastica y Visual bl

Participantes
Participantes

EEEEG
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Si la basamos en competencias se cargaran las competencias basicas.

UNIDAD DIDACTICA IN TEGRADA (4=
Afio académico: 2012-2013 Curso: | 1° de E.5.0. 3] = e D esta basata E"l l

Titulo

o

Competencias Basicas disponibles: / Competencias Basicas seleccionadas:
Competencia Cultural y Lrtistica
C ia de Ra dtico
Competencia Digital y Tratamiento de la informacion
Competencia en Comunicacion linglistica
Competencia en el Conocimiento v la Interaccion con &l Mundo Fisico v Matural
Competencia para la Autonomia e iniciativa personal
Competencia Social y Ciudadana
Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma autonoma a lo largo de

AR

Participantes

:(Propietaria )
L

En la zona de “Participantes” aparecera el docente que esta realizando la creacién
de la nueva UDI, junto con el literal <Propietario/a>.

Conforme con todos los datos registrados en el formulario de creacion de la UDI,
pulsaremos el icono “Aceptar” para grabarla.

El conjunto de UDIs definidas en el centro escolar se expondra en esta pantalla de
Listado de UDIs.

LISTADO DE UDIs ()@

Afio académico: 2012-2013 Cyrso: | Cualguiera vl * L3 UDle=té bazada en:| Cualguiera |z

Numero total de registros: 3

Curso Titulo Tipo de UDI

1®de ES.O. Laz medidas de tiempo Basada en Areas

1°de ES.0. Loz controles de medicion Bazada en Areas

4*de ES.O. Filozofiaz del penzamiento Basada en Competencias

Si nuestro acceso es de “Profesorado” (analogo) y estamos autorizados como
Evaluador dispondremos, en el margen superior derecho, del icono “Mis UDIs".

Este botén nos permite consultar el conjunto de UDIs creadas por mi y consultar
aquellas UDIs para las que estamos definidos como participante. La Unica diferencia
entre la pantalla Listado de UDIs y la pantalla MIS UDIs es que esta ultima
presenta la columna Propiedad, en donde se exhibe nuestra condicion de
participante o de propietario.
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MIS UDIs [+])(¢=
Afio académico: 2012-2013 Cyurso: [cua lquiera w|: La UD| e2t4 bazada en:| Cualguiera v| t

Himero total de registros: 3
Curzo Titulo Tipo de UDI ‘Propiedad
1=

Fend i Basada en Areas Propietario

o | [=

0

o ||o

Siztemas de medicion Basada en Areas Propietario

E
E
E

i | [0 | [t

(=l

1
30

=

e Sector publico de nuestra CCAA Basada en Arsas Participants

El resto de acciones (salvo el botén “Mis UDIs™) y opciones del mend emergente de
esta pantalla son las mismas que las de la pantalla Listado de UDIs.

Seleccionando cada una de las UDIs desplegaremos un menu emergente con las
siguientes opciones, que a continuacion ampliamos.

LISTADO DE UDls

Tipa de UDI

o freas
Partici e ireas
Objetivos Didacticos: Concrecion Curricular
Listado de Tareas

Competencias

Transposicion Didactica
Valoracion de lo Aprendido
Borrar

A tener en cuenta...

. Tienen acceso a estas opciones del menti emergente el perfil “Direccion” (anélogo)
y el perfil “Profesorado” (analogo), autorizado como Evaluador o como Coordinador.
' Pero soOlo pueden realizar cambios el propietario de la UDI y el profesorado
' participante de la misma. El propietario y los participantes tienen con respecto a la
' UDI los mismos permisos de actuacion y gestion.

5.1.1 Detalle

Esta opcidén del menu nos lleva a la pantalla de edicién y creaciéon de la UDI. Tanto
si somos el propietario/a de la UDIs como si somos profesorado definido como
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participante de la misma, podremos realizar las modificaciones que consideremos
oportunas en algunos aspectos de la UDI. Incluso podriamos hasta borrarla
(seamos propietario/a o no de la UDI).

No se podran realizar cambios, porque no estara habilitado, en la lista de “Curso” y
en el desplegable de “La UDI esta basada en”.

Tampoco se podra quitar la asociacion de un area/materia si ya se han asociado
Objetivos didacticos ligados a indicadores que forman parte del perfil por area de
la materia a eliminar.

De la misma manera que igualmente no se podra quitar la asociaciéon de una
competencia si ya se han asociado Objetivos didacticos ligados a indicadores que
forman parte del perfil por competencias de la competencia a eliminar.

—

UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA (v (4=

Afio académico: 2012-213 Curso: eES D La UDI esta basada er; | “osila : |:|

Titulo |Las medides gz tiempo

|La Ittima rodificacion de los dates generales de la UDI fue realizada por

Las medidas de tiempa

Materias di i b= Maerizs s=leccionadas:

Lengua Castellana y Literatira - - Mat=maticas

Inglés = Ternnhgiz Aplicada
Misica =

Cencias de b Naturaleza &

tducaciin FEice =

Francéa [Scgundo idioma) o=l

Educacion Pistiza v Visual —

Cencias Sociales, Geografa e Hisloria i E

Participantes

(Fropetaria)

Como cualquier profesorado participante de la UDI tiene total libertad de gestion
sobre la misma, si algun docente realiza algin cambio, en esta pantalla del detalle

aparecera una mencion.

5.1.2 Participantes

El siguiente paso a la creacion de la UDI es agregarle el profesorado participante,
con objeto de potenciar el trabajo en grupo.

Para afadir participantes pulsaremos la opcién emergente de Participantes,
disponible en la pantalla Listado de UDIs (también disponible esta opcién en la
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pantalla MIS UDIs que solo ve el perfil “Profesorado” —analogo- autorizado como
Evaluador).

PARTICIPANTES v )=

upl

Afio académico: 2012-2012 Curzo: 1°deE.S.0. La UDlesta basada en: Basada en Arcas

Titulo: Unidades de medicién [ Ver/Ocuttar Datos Generales UDI ]

Agociar participantes a esta UDI

e

Participantes disponibles

[ |

EEE EEE S

I G

En la lista de “Participantes disponibles” se presentara el conjunto de docente que
ha sido definido como Evaluador. Si la UDI est4d basada en &reas, el docente
ademas de estar definido como Evaluador debe impartir clases en el curso para el
que estéa definida la UDI, de lo contrario si no le imparte clases no aparecera como

participante disponible.

Para ir asignando docentes participantes desplazaremos, ayudandonos con las
herramientas dispuestas para tal accion, al profesorado de una lista a otra, y
pulsaremos el botdn “Aceptar” para guardar los cambios.

En la lista “Participantes seleccionados” se mostrara al profesorado que ya ha sido
asignado a la UDI como participante y al docente que cre6 la UDI, que aparecera
con el literal de <Propietario/a>.

Para desasignar a un docente como participante, lo devolveremos de una lista a
otra y pulsaremos “Aceptar” para confirmar la desvinculacion como participante de
esa UDI. Maticemos que el propietario/a de la UDI (creador de la misma) no podra
ser eliminado de la lista de participantes.

PARTICIPANTES v )4

Afio académico: 2012-2013 Curso: 1°deES.O La UDI ests basada en: Basada en Competencias.

Thulo: El jardin escolar —_— Wer/Ocultar Datos Generales UDI ]
Asociar pariicipantes s esta UDI

Participantes selecciorados:

Participantes disponibles:

R EE G
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En la cabecera de la UDI se dispone del boton “Ver/Ocultar Datos Generales UDI”,
cuya finalidad es la de mostrar la informacién de caréacter general de la UDI, de
forma que el usuario pueda consultarla. Al pulsar este icono se presentara la zona
“Datos generales de la UDI”, que distribuye en pestafias los distintos apartados
generales (s6lo muestra los apartados generales anteriores a la opcién que se esta
consultando). Para ocultar la zona pulsaremos otra vez el mismo botén.

Saber mas...

Se consideran aspectos generales de la UDI el apartado Detalle con su
justificacion, las materias y/o competencias y los participantes).

Como estamos en el apartado Participantes las opciones generales que despliega
el botén “Ver/Ocultar Datos Generales UDI” son la Justificaciéon (procedente del
apartado Detalle) y las materias o competencias basicas, segun en lo que se base
la UDI. (Sirva de ejemplo la siguiente imagen)

Afiu académicy. 2012-2013 Cwisu. 1°d=ESC La UDl eslé basada =n. Basada oo Aicas

Thule: Eseryo meme [ Ver'Deuttar Datos Geneales UDI ]

Datos generalzs de la UDI

Materias

El zer vo misme

5.1.3 Objetivos Didéacticos: Concrecién Curricular

Con esta opcién podremos consultar y/o vincular los indicadores incluidos en el
Mapa de Relaciones Curriculares a la UDI, formando asi el listado de objetivos
didacticos.
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UDI - OBJETIVOS DIDACTICOS: CONCRECION CURRICULAR v (4=
Afio académico: 2012-2013 Curso: 1°deE.S.0. La UD| estd basada en: Basada en Areas
Thulo: El ser yo mizmo I \er/Ocuktar Datos Generales UDI ]

Asociar indicadores a esta UD|

Indicadores disponibles: Indicadores =ele ccionados:

CMAT1.1 - Interpreta algunos fendmenos naturales producidos por los movimientos .. A
CNAT1.2 - Elabora modelos sencillos y representacionss a escala del siztema sola.... i
CNAT2.1 - Dezcribe razonadamente algunas de las cbeervaciones y procedimientes c...
CNAT3.1 - Establece procedimientos para describir laz propiedades de materiales ... e
CNAT3.2 - Establece procedimientos para dezcribir log estados en los que s& pres...
CNAT4.1 - Relacionar propiedades de los materiales con £l uzo que e hace de =ll..
CNAT4.2 - Diferencia mezclas de sustancias dando argumentos de sus criterios de ...
CMATS.1 - Conoce la existencia de la atmosfera y las propiedades del aire.
CMNATS.2 - Walora la importancia del papel protector de la atmosfera para los ser...
CNATS.3 - Walora la importancia de la gestion que =e lleva a cabe en Andalucia p...
CNATS.1 - Explica, a partir del conocimiento de las propiedades del agua, &l cic...

CHATE.2 - Explica, la importancia para loz seres vives del agua, conziderando la...
CMATE.3 - Walora la importancia del agua para la conservacion de los ecosistemas ..
CNATE.4 - Walora la importancia de la utilizacion del agua y sus repercusiones ...

CMNAT7.1 - Conoce las rocas v lo2 minerales mas frecuentes, en especial lo2 que 2. b

|22 [ (5

Los indicadores que aparecen en la columna “Indicadores disponibles” dependeran
del tipo en el que se basa la UDI.

= UDI basada en areas: Los indicadores que aparecen son los que estan
asociados a los criterios de evaluacion definidos para el conjunto de las
materias vinculadas a la UDI.

= UDI basada en competencias: Son los indicadores a los que se les ha
asociado alguna de las competencias basicas ligadas a la UDI, y que han
sido definidos para algun criterio de evaluacion de alguna de las materias del
curso para el que se definié la UDI.

Para realizar la asociacién indicador-objetivo pasaremos de la tabla “Indicadores
disponibles” a la tabla “Indicadores seleccionados” el conjunto de indicadores que
nos interesa, y pulsaremos el icono de “Aceptar” para grabar los cambios.

La desvinculaciéon de un indicador al objetivo se hace en el sentido inverso a la
accion anterior. No podremos desvincular los indicadores de un objetivo didactico,
si esta asociacion indicador-objetivo didactico se usa en el apartado de Valoracion
de lo Aprendido, que se expone en el siguiente apartado del presente manual.

Igual que en la opcion anterior de Participantes, en esta pantalla también
disponemos del botén “Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para que podamos
consultar, en la zona “Datos generales de la UDI” distribuidas en pestafias, los
aspectos generales anteriores a esta opcion (Justificacion / Materias 0
Competencias / Participantes). (Sirva de ejemplo la siguiente imagen)
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UDI - OBJETIVOS DIDACTICOS: CONCRECION CURRICULAR

Afio académico: 2012-2013 Curso: 1°deE.S.0 La UDI esté basada en: Basada en Areas

Titulo: El =er yo mismo /

Datos generales de la UDI

Justificacion ~ Materias Pan'lcipantes

L Ver/Ocultar Datos Generales UDI J

Asociar indicadores a esta UDI

Indicadores seleccionados:
CHAT1 1 - Interpreta algunos fendmenos naturales producidos por los movimientos

CNAT1.2 - Elabora modelos sencillos y representaciones a escala del sistema =ola.
CNATZ2.1 - Describe razonadamente algunas de las ocbservaciones y procedimientos c..
CNAT3.1 - Establece procedimientos para describir las propiedades de materiales
CNAT3.2 - Establece procedimientos para describir los estados en los gue & pres...
CNAT4.1 - Relacionar propiedades de los materiales con el uso que se hace de el
CNAT4.2 - Diferencia mezclas de sustancias dando argumentos de sus criterios de ..
CHATS.1 - Conoce la existencia de la atmosfera y las propiedades del aire.

CMATS.2 - Valora la importancia del papel protector de |a atmosfera para los ser...
CHATS.3 - Valora la importancia de la gestion que se lleva a cabo en Andalucia p.
CMATE.1 Explica, a partir del conocimiento de lae propiedades del agus, sl cic...
CNATE.2 - Explica, la importancia para los seres vivos del agua, considerando la...
CMATS.3 - Valora la importancia del agua para la conservacion de los ecosistemas...
CHATE.4 - Valora la importancia de la utilizacion del agua y sus repercusiones ...
CMAT7.1 - Conoce las rocas y los minerales mas frecuentes, en especial los que s...
CMHATY.2 - Utiiza claves sencilas y reconoce las aplicaciones mas frecuentes de.. X

|_||||_|?

—

5.1.4 Listado de Tareas

Esta opcidon emergente es la que seleccionaremos para consultar el listado de
tareas asociadas a una UDI. Si la UDI seleccionada no tiene todavia ninguna tarea

asociada aparecera el literal “No existen datos”.

LISTADO DE TAREAS

Mueva Tarea

Afio académico: 2012-2013 Curso: 1°de£.2.0. La UDIestd bazada en: Basada en Areas

Titwle: Sigtemas de medicion [ Ver/Ocultar Datos Generales UDI ]

NO EXISTEN DATOS

Comenzaremos a grabar tareas pulsado el icono “Nueva Tarea” y cumplimentando
los campos que requiere el siguiente formulario de edicion de la misma.
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TAREA (v ()

Denominacion: |

Las tareas que se vayan grabando se listaran en la pantalla y quedaran asociadas a
la unidad didactica integrada. Igual que en las otras opciones emergentes, en esta
pantalla también encontraremos el botén “Ver/Ocultar Datos Generales UDI”, con la
misma finalidad de mostrar la informacion de caracter general de la UDI.

LISTADO DE TAREAS B

Afio académico: 2012-2012 Curso: 1°de £5.0. La UDlests basada en: Basada en Areas

Titulo: Sistemas de medicion [ Wer/Ocultar Datos Generales UDI ]

Nimero total de registros: 2

Definicion

[

]
I

El comportamiento de este botén es analogo al que se describié en los apartados
anteriores. Cuando lo pulsemos mostrard, distribuida en pestafnas, los aspectos de
caracter general de la UDI (Justificacién, Materias y Participantes).
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h 4 LISTADO DE TAREAS 4 )

Afio académico: 2012-2012 Curso: "2 d=E.S.0. La UDI esta basada en: Basada en f-sas

Titul: Sistemas de medicion _/ | [ Ver/Oculter Datos Generales UDI | |

wuE gENETEIES 08 13 UDI

2|

Nimero total de registros: 2

Las tareas ya grabadas ofrecen un mend emergente con las siguientes opciones:

» Detalle: se accede a la pantalla edicion de la tarea, de forma que podremos
realizar modificaciones, si fuese preciso.

» Borrar: mediante esta opcion procedemos al borrado de la tarea
seleccionada. Tengamos en cuenta que no podremos borrar una tarea si ya
se le han definidos sus actividades (consultar el punto siguiente) y/o se le
han registrado las valoraciones de lo aprendido para los objetivos didacticos.

5.1.5 Transposicion Didéactica

Esta opcion del mend nos dara acceso a una nueva pantalla, desde la cual
podremos consultar y crear las actividades asociadas a las tareas de una unidad
didactica. Igual que en las opciones anteriores, si la UDI seleccionada no tiene aun
actividades creadas aparecerd el literal “No existen datos”.

Las actividades estan relacionadas con las tareas, si éstas todavia no han sido
creadas, desde la opcion emergente anterior de Listado de tareas, ahora es
momento de crearlas. Bien escogiendo la opciéon anterior o pulsando el icono de
“Nueva tarea”, que aparecerd en la pantalla.
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TRANSPOSICION DIDACTICA _
uni
Afio académico: 2012-2013  Curso: 1°deE.5.0. La UDl estd basada en: Basada en A-eas
Titulo: Conocimenio de las unidades de medidas [ Ver/Oculter Datos Generales UDI ]

Tarcas: :

Borrar tarea

NO EXISTEN DATOS

Esta pantalla anterior es la que veriamos si todavia no hemos confeccionado
ninguna tarea. Si por el contrario tenemos tareas grabadas veremos esta otra.

TRANSPOSICION DIDACTICA

e

Afio académico: 2012-2013 Curso: 1°de ES.0. La UDI esté basada en: Basada en Areas

Titulo: Conocimiento del medio rural [ Wer/Ocultar Datos Generales UDI ]

Tareas: | Cualquiera

‘Lv

Borrar tarea

NO EXISTEN DATOS

Nueva Actividad

Para grabar actividades desplegaremos la tarea que nos interese del combo
“Tareas” y pulsaremos el icono de “Nueva Actividad”.
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ACTIVIDAD

Tarsas: | Elaboracien de una hemamienta de medicion V| -

Titulo: | =

Descipcion: | |'

Temperalizacidn: | |'

Recursos

Escensrios:

Metodologias:

Asoclar procesos cognitives a esta adividad

Prooesos cognitives disponibles Prooesos cog nitives seleccionados

1 [ )

En cuanto completemos los campos editables de esta pantalla y pulsemos el icono
de “Aceptar” ya tendremos grabada la actividad asociada a una tarea de nuestra
uDI.

La pantalla también presentara el boton que ya conocemos de “Ver/Ocultar Datos
Generales UDI”, con la misma finalidad de mostrar la informacion de caracter
general de la UDI.

El conjunto de actividades que se vayan creando asociadas a las tareas de una UDI
se mostraran en esta pantalla con el siguiente menu emergente:
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\ FI0 TRANSPOSICION DIDACTICA BN

Adfiv gradémicy. 2012-2013 Cwrsu. 19U 2.5.0. La UDI esld basadd en. Basala on Alsas

Titulo: Unidades de medicion [ VerOcuttar Datcs Generales UDI ]
Tues. [Giomers 9]

Himero total de registros: 1

Temporaizacion Recursos Procesos Cognitives Escenarios

Rejy 3 & de maderas
=4 Netalle

» Detalle: Accedemos a la pantalla formulario de edicion de la actividad,
desde la cual se podran realizar modificaciones en los datos deseados.

> Borrar: Permite la eliminaciéon de la actividad seleccionada.

Por dltimo destacar que en la pantalla encontraremos el botén de “Borrar tarea”,
que procede a realizar el borrado de la tarea seleccionada en la lista desplegable,
asi como a la eliminaciébn de las actividades que dependen de esa tarea. Un
mensaje nos alertara de la accién que vamos a realizar.

Mensaje de pagina web

? J  Esta accidn proceder3 a la eliminacitn de la tarea y de las actividades que dependen de ella, fest sequro de continuar?

L Acepkar ][ Cancelar ]

5.1.6 Valoracién de lo Aprendido

Con esta opcién del menud podremos relacionar los indicadores con los distintos
instrumentos de evaluacién y definir el valor de consecuciéon de cada indicador.

Si todavia para la UDI seleccionada no se han interrelacionado asociaciones de
indicadores — instrumentos de evaluacién y valores, aparecera el literal de “No
existen datos”.
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VALORACION DE LO APRENDIDO [fe)

4

uoi
Afio acacémico: 2012-2013 Curso; 3°de E.S.0. La UDI esta basada en; Basadaen Areas

Titulo: Sector pibico de nuzstra CCAA [ er/Ocultar Datos Generales UDI J

—
Tarsas: | Cualguiera | =

Sistemas de regacio |

NO EXISTEN DATOS

Para comenzar a establecer relaciones debemos pulsar el icono “Asociar Indicador”,
que estara disponible si previamente hemos definido alguna tarea para la UDI
seleccionada.

Completaremos los campos que requiere el formulario y pulsaremos “Aceptar” para
grabar nuestra asociacion.

ASOCIAR UN INDICADOR

Tarea: | i

Indicador: | o -

Nivel 1: |

Nivel 2: |

Nivel 3: |

Nivel 4: |

Asociar Instrumentos de Evaluacion

Instrumentos de evaluacion disponibles

Q

.
Ewe—— W
Em = 3

1

;‘\ Instrumentos de evaluacion seleccienados
)

=
1

L
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A tener en cuenta...

En el desplegable Tarea seleccionaremos unas de las tareas que se definieron con
anterioridad en el menu emergente Listado de Tareas.

En el desplegable Indicador seleccionaremos el indicador que nos interese de los
que con anterioridad también se definieron como Objetivos Didacticos —
Concrecion Curricular.

Y en la columna Instrumentos de evaluacion apareceran los instrumentos de
evaluacion que fueron creados desde el menu principal Instrumentos de
evaluacion.

Las asociaciones para la valoracion de lo aprendido que se vayan grabando, se
listaran en esta pantalla ofreciendo el siguiente menld emergente:

VALORACION DE LO APRENDIDO

Afio académen: 2012-2013 Curso: 1°de E.5.0. La UDI esta basade en: Basaca en Areas

Tiulo: 3istemas de medcion [ Yer/Ocultar Datos Generales UDI ]

Tareas |Cualquie‘a "| o

Numero total de registros: 2

. .Endlcadnr it GeEvaknttn E=cala de Observacicn
Dencminacion Mival1 Mivel2  Mivel 3 Hivel 4
MAT — rneros naturales y enteros y Ir... -Cuaderne de casa Alto M=dio Intermedio Inexistents
MAT] s neros naturales y enteros y Ir... -Trabajo en claze Alto ET Intermedio Inexistents

» Detalle: Se accede a la pantalla edicién de la asociacién del indicador con
la tarea, permitiéndose Unicamente la modificacion de los niveles de
observacion y la asociacion de instrumentos de evaluacion.

» Borrar: Permite la eliminacién de la asociacion del indicador y la tarea.

Igualmente la pantalla posee el botén “Ver/Ocultar Datos Generales UDI”, con la
finalidad de mostrar la informacion de caracter general de la UDI.
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5.2 Procesos cognitivos

Desde el centro escolar podremos a través de esta opcién gestionar los procesos
cognitivos. Si desde el centro escolar todavia no hemos definido ningldn proceso
cognitivo aparecera el literal “No existen datos”.

PROCESOS COGNITIVOS

Muevo proceso cognitivo

NO EXISTEN DATOS

Para comenzar a grabar procesos cognitivos pulsaremos el icono con el literal
“Nuevo proceso cognitivo”, que al ser pulsado nos ofrecera una pantalla formulario
para que cumplimentemos la denominacion y definamos si queremos que este
proceso esté o no vigente.

PROCESO COGNITIVO

Dencminaciin:

Fl procezn rngnitivn =& 2nrueitra cesadns D

A tener en cuenta...

Soélo pueden grabar procesos cognitivos el perfil “Direccion” (analogos) y el perfil
“Profesorado” (analogo) autorizado como Coordinador.

El “Profesorado” (analogo) con el rol Evaluador sélo podra consultar los procesos
cognitivos ya creados.

Los distintos procesos cognitivos que ya tengamos definidos se listaran ordenados
alfabéticamente, mostrando si estan activos o no.

PROCESOS COGNITIVOS [+])(dm

Nomero total de registros: 4

AnalitieG, |
Detalle

o

Borrar

Reflexive | Si
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Seleccionando cualquier proceso cognitivo desplegaremos un menl emergente con
las siguientes opciones:

» Detalle: Desde esta opcidon se podra modificar la denominacién del proceso
cognitivo elegido y establecer su vigencia.

» Borrar: Eliminariamos el proceso cognitivo elegido, siempre y cuando no se
encuentre utilizdndose en una unidad didactica. Si estd siendo utilizado en
una unidad lo que podriamos hacer es cesarlo desde la opcion anterior.

5.3 Instrumentos de evaluacion

De la misma manera que desde la opcion anterior se gestionan los procesos
cognitivos, desde este menu gestionamos los instrumentos de evaluacion del centro
escolar necesarios para la gestién de las unidades didéacticas integradas.

Si todavia nuestro centro no ha configurado ningun instrumento de evaluacion
aparecera en la pantalla el literal “No existen datos”.

Pulsando el icono disponible en la parte superior con el literal “Nuevo instrumento
de evaluacion” podemos comenzar a grabar instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION @u

Mueva instrumerto de evaluacion

NO EXISTEN DATOS

Completamos la denominacién y el cédigo y aceptamos para grabar la informacion.

INSTRUMENTO DE EVALUACION je-«

Denominacion: |
5 r
Codigo: |

Elinstrumento de evaluacion =& encuentra cesado: [

A tener en cuenta...

Sélo pueden crear instrumentos de evaluacion el perfil “Direccion” (analogos) y el
perfil “Profesorado” (analogo) autorizado como Coordinador.
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El “Profesorado” (analogo) con el rol Evaluador sélo podra consultar los
instrumentos de evaluaciéon ya creados.

Los distintos instrumentos de evaluacién que tengamos creados se ordenaran en
pantalla, mostrando en una columna si estan vigente o no. Ademas aparecera una
nueva columna con el cddigo que le hemos especificado al instrumento cuando fue
creado. Este campo de “Codigo” del instrumento sera empleado mas adelante para
el proceso de calificacion del alumnado del centro.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION [+])(sgm

Numero total de registros: 3

iz (2
L
{2
=)
(=]
{4

Borrar

Las opciones del mend emergente de un instrumento de evaluacién son:

\;

Detalle: Accedemos a la pantalla formulario de edicion del instrumento,
desde la cual podremos modificar la denominacién del instrumento, de su

cddigo o establecer su vigencia.

Borrar: Eliminariamos el instrumento de evaluacion elegido, siempre y
cuando no se encuentre utilizado en una asociacidon. Que en tal caso solo
cabe cesarlo en lugar de eliminarlo.
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6 EVALUACION DEL ALUMNADO

Esta ultima opcién del mend es la que emplearemos finalmente para llevar a cabo
la gestion de la Evaluacion del aprendizaje del alumnado. Vamos a desarrollar de
una manera breve, pero muy préctica, las claves basicas que nos van a permitir el
registro de esta evaluaciéon, basada en las competencias basicas.

Para la evaluacion del alumnado disponemos de estas 3 opciones, que
desarrollamos en las siguientes secciones.

() T

[F-Alumnadao
- Admizion
[F- Matriculacién
[£-Unidades
[=-Evaliacion
Cotvocatorias
Ewvaluacian
=} Evaluacdn del aprendizaje
Napa de relacionss curriculares
LDI (Uridad=s didacticas int=gradas)
=l Evaluacion del alumnado

Califizar
Vizion global por area
Yision glokal por comrpetencias

+ Pruebaz e=pecidles

[+ Avuda al Z=tudio
E-Formacion en Centros de Trabajo
Informes

Con cierta variacidon en cuanto al registro de las evaluaciones, que a continuacion
ampliaremos, pueden acceder a estas opciones del menu el perfil “Direccion”
(anélogos) vy el perfil “Profesorado” (anélogos), que esté autorizado como Evaluador
(Consultar el punto 3. Gestion de perfiles con acceso).
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6.1 Calificar

Para comenzar a registrar los resultados de la Evaluacién del aprendizaje
pulsaremos esta primera opcion de Calificar, cuya pantalla sufrira variaciones en
funcion del perfil de acceso que estemos utilizando en ese momento en la
aplicacion.

El perfil “Direccion” (y sus analogos) puede registrar en Séneca el resultado de la
Evaluacion del aprendizaje de todo el alumnado del centro. Por tanto este es el
primer formulario que tendré que rellenar para comenzar a grabar calificaciones.

CALIFICAR

Afic acedémico: | 2012-2013 ¥ | = Curso: ha

Unidad: il Wateria: ¥

Indicador: | |~ Método de evaluacion:

NO EXISTEN DATOS

El perfil “Profesorado” (y sus andalogos), sélo si previamente le han concedido el rol
de Evaluador (Consultar el punto 3. Gestién de perfiles con acceso) podra introducir
las calificaciones al alumnado de las materias que imparte clase, siempre que asi
esté establecido en su horario regular en la aplicaciéon. Dependiendo si el profesor
es tutor de unidad/grupo vera una u otra pantalla/formulario.

CALIFICAR

Afio acacémico: | 2012-2013 (% | = aumnado de: v

Indicedor | (¥ * Métode de evauacon:

NO FEXTSTEN DATOS
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CALIFICAR

(2 Alumnado de tutoria ) Resto del alumnado

Saber mas...

Los tutores de unidades/grupos con su perfil de acceso de “Profesorado” (analogo),
si estan autorizados como Evaluador podran, a modo de consulta, ver los registros
de esta nueva evaluacion del alumnado de su tutoria. Pero sélo podran gestionar,
modificar y/o eliminar las calificaciones del alumnado de su tutoria si les imparte
esas materias, y que previamente estén definidas en su horario regular.

Seleccionando la opcion “Alumnado de tutoria” veran de modo consulta al
alumnado de su tutoria.

La otra opcion de “Resto del alumnado” es la que deben seleccionar para gestionar
las calificaciones del alumnado a los que como profesor les imparte clase, tanto si
es el tutor de la unidad como si no.

De cualquier forma, sea cual sea nuestro perfil, una vez que cumplimentemos los
campos que nos solicita la pantalla, el sistema se actualizara mostrandonos al
alumnado que cumple los criterios empleados en el formulario.

(g4 CALIFICAR W (=
Afio académico I2012-2013 V‘ s Curso: | 1°de E.5.0 v‘ C
Undac:| 1PES0A W= Materia: | Ciencias de la Neluraleza v -
Indicador: ‘ CNAT1.2 - Elabora modelos sencillos y representaciones a escala del sistema sola... ~ ‘ = Método de evaluacion: Evaluacion continua
Calificacian: Instrumento de evaluacion:
] 2 ] 0

A todo el alumnado de la columna:
[1- 21150013 ]

[ Rellenar solo & alumnado no evaluade | [ Relenar s4lo & alimnado sin mstrumento

Aplicar la calificacién a Aplicar €l instrumento a
todo el alumnado ‘todo el alumnado

NUmero total de registros: 30
CNATA 2 - Elabora modelos sencillos y representaciones a escala del sistema solar y de los movimisntos relativos entre Ia Luna, la Tierra y &l Sol
1-21/052013

Foto Alumnofa Resultado
Instrumento

=
&

<]

<]

HNo evaluado

=
m
4

[=]
H
<
“ ¢‘

ho evaluado

No evaluado

NE |+ ~| Ho svaluadn

Esta nueva pantalla dispone de dos zonas diferenciadas. La zona formulario con los
datos que cumplimentamos en la pantalla anterior junto con las opciones que nos
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van a posibilitar realizar la asignacion masiva. Y la zona donde se presenta a todo
el alumnado que cumple las condiciones del filtro.

Los conceptos a evaluar en esta pantalla son los indicadores. Estos se mostraran en
esta pantalla porque, ademas de que estan asociados al curso y a la materia
elegida, anteriormente le hemos indicado un peso mayor que cero en su Perfil por
Area (Consultar el punto 4.4.3 Gestion del Perfil por Area).

Recordemos que...

El método de evaluaciéon del indicador sera aquel que hayamos definido en el Perfil

por Area (“Evaluacion aritmética” 6 “Evaluacién continua™). (Ver el punto 4.4.3
Gestion del Perfil por Area).

La tabla que aparece en la primera zona de la pantalla nos va a permitir realizar
asignaciones masivas de calificaciones y de instrumentos de evaluaciéon, a todo el
alumnado.

Para realizar la asignacion masiva seleccionaremos el valor del combo que nos

interese (“Calificacion” 6 “Instrumento de evaluacion™) y pulsaremos cualquiera de
las otras 4 opciones, segln se corresponda.

e CALIFICAR 7

Afio academico: | 2012-2013 ¥ | - Curso: 1" GeES.0. (¥ *

Cigncias de la Naturaleza vi .

Unicad: [ ‘*ESOA %= Water: |

1 . ; ;.
Indicador: | CNAT1.2 - Elaboera medelos sencillos y representacionss a escala del sislema sola... * | = Metodo de evaluacion: Evaluacien zontinua

Calificacitn: Instrumenlo de evaluzcion:

[ — ] | | — |

A fodo & alumado de la columra:
[ -zunszoi3 ¥

[ kelenar ssio elaumnado 1o evewago | [ Relenar seis elaumrade sin mstrumerio |

Aplicar la calificazion a
todo elalumrado

Aplicar ¢l natrumento a
todo el alumnado

Estas opciones de “Rellenar s6lo el alumnado no evaluado”, “Aplicar la calificacion a
todo el alumnado”, “Rellenar s6lo el alumnado sin instrumento” & “Aplicar el
instrumento a todo el alumnado” nos facilita la tarea de aplicar la misma calificacion
6 instrumento de evaluacién a todo el alumnado, o sélo al que est4 aun pendiente

de cumplimentar.
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CALIFICAR

Afio académico: | 20122013 | «
Unidad:| 1% ESO A e

Curso:| 1°0e£.8.0. ¥ =

-

Materia: | Siencias de la Naturaleze

¥ | + Método de evaliacion: Evaluaciin artmética

(e arimeamios ? modelos sencillos y representaciones a eszala del sistema sola

un valor del
desplegable

Caificacion.

_ Cuacerna de campo (2C) ~

Instrumento de evaluacion

A tode el alurmado de la columna;

[Tl —

Y] Rellenar sélo el alumnado sin instrumento

N

Aplicar =l instrumento &
todo el alumnado

2.Pulsamos esta
opcion

"] Rellerar slo el alumnade no evaluado
Aplicar la calificacién a
todo el alumnado

Numero total de registros: 31

CNAT1 2 - Elabora modedos s2ncillos ¥ represzntaciones a escals del sistema solar y « '~ los movimientos relatives entre la Luna, la Tierra y el Sol.

Foto Almnosa

3.Automatiamente
la aplicacién

traslada ese valor a

todo el alumnado

1- 221052013

Resuttaco
Hota nstrumznto
o evaliavo
cc [ No evaado
cc @ No evabado
cc B No evabado

Siguiendo el ejemplo anterior, se

aplicara automaticamente esa calificacion en las

celdas correspondientes (a todo el alumnado) de la columna fechada con el dia

actual.

Si en fechas anteriores hemos g
pantalla se mostrara el alumnado
celdas.

rabado calificaciones, cuando entremos en esta
con esos valores, en sus respectivas columnas y

Estos valores se podran modificar e incluso eliminar, seleccionando la opcién —No

evaluado- para las calificaciones y

Ademas se mostrara una nueva
alumnado que todavia no ha sido
del literal -No evaluado-.

&

Ajio scadémice: | 20122013 v | «

la opciébn —Borrar- para los instrumentos.

columna con la fecha actual, para calificar al
evaluado. Que aparecera con la abreviatura NE

CALIFICAR

Curgo: |1°d2ES5.0. ¢ ¢

Matera: | Clentiss 3e ja Natrakeza

v+

Indicacor: | CNAT1.1 - Interpeta alguios fenémenos naturales producidos por los mevimentos ..

¥ + Métode de svaluacion: Evaluacion cottinua

Calificacion:

s o I — ]

Instrumento de evaluacicn®

A todo el alumnado dz la columna:

3-23052013 ™

[ Rellenar solo & alumnado no evaluaco

[ Relenar solo el elumnade sin instrumento

Aglicar la calificacion a
todo & alumnaco

Aplicar el instrumenio a
todo elalumnado

Nimerc total de registros: 30

CHAT 1 -Interpre aigunos fenomenos naturales producidos por los movimientos relativos entre la Luna, ia Tierra y & Sol

Foto Aumnola

1 23052013 2 F0SR013 3 IW052013

tes
Instrumenty

Nota Instruments Neta Instrumenta Neta
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Recordemos que...

Los instrumentos de evaluacién que aparecen en el desplegable son los creados en
menu Alumnado / Evaluacién / Evaluacion del aprendizaje /7 UDI (Unidades
didacticas integradas) / Instrumentos de evaluacion. (Ver el punto 5.3
Instrumento de evaluacion)

También podemos introducir las calificaciones y los instrumentos de evaluacion de
forma manual. Posicionandonos sobre el alumnado escogeremos el valor del combo
que nos interese.

A tener en cuenta...

El sistema de aplicacion Séneca NO permitira grabar instrumentos de evaluacion si
previamente no se ha definido una calificacion para ese indicador.

No olvidemos pulsar el icono “Aceptar” para guardar los cambios y los valores
introducidos.

Importante...

No aparecera en esta pantalla el alumnado cuya materia se encuentre en situacion
distinta a matriculada (convalidada, exenta...).

De la misma manera que tampoco aparecera el alumnado cuya matricula se
encuentre con el estado de Anulada o Trasladada.

En la columna “Resultado” se calculara y se mostrara el valor final de las
calificaciones que se hayan introducidos. Y seguin el método de evaluacion que se
haya establecido en el perfil por area para ese indicador el resultado podria variar.

Saber mas...
El método de evaluacion podria ser:

* Evaluacion aritmética: El resultado de la evaluacién del indicador serd la media
aritmética de todos los valores introducidos para el alumnado, sin tener en cuenta
los valores que se presentan como sin calificar (“No evaluado” NE).

* Evaluacion continua: El resultado de la evaluacion del indicador sera el dltimo
valor introducido para este indicador.
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CALIFICAR V(e
Afio académico: [ 2012-2013 % | = Curso: | 1°de ES.O. M| =
Unidad: | 1° ESO A b | Materia:| Ciencias de la Naturaleza v| *
| CNAT1.1 - Interprete algunos y naturales producidos por los movimientos ... v| = Método de evaluacion: Evaluacion continua

Calificacion: Instrumento de evaluacion:
A todo el alumnado de la columna:
3-230522013 &
[ Rellenar séio el alumnade no evaluado | ] Rellenar éio &l alumnado sin instrumento
[ Aplicar la calificacion a ] [ Aplicar el instrumento a J
todo &l todo &l

Nimero total de registros: 30

CMAT1.1 - Interpreta algunos fenomenos naturales producidos por los movimientos relativos entre la Luna, la Tierra y &l Sol.
1-23052013 2- 2310572013 3-23/05/2013

Alumnola
Nota Instrumento Nota Instrumento Nota Instrumento

Resultado

Las opciones que nos ofrece el mend emergente de esta pantalla son:

» Ficha del alumno: Permitira el acceso a la ficha del alumnado.

> Faltas de asistencia: Permitird el acceso a la funcionalidad de faltas de
asistencias del alumnado.

6.2 Vision global por area

Esta opcién a modo de consulta nos ofrece una vision completa y global, en este
caso por area, de la calificacion de todos los indicadores de la relacibn materia-

Ccurso.

Cuando seleccionemos esta opcion la pantalla nos ofrecera, como ya hemos visto
en otras opciones del menud, un formulario que debemos cumplimentar, si

queremos consultar alguna visiéon global por area.
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VISION GLOBAL POR AREA

Afio académico: |_221_2-_20_1E_:'_ Curso:| ¥
Unidal:l:i Vi . l.'Iateria:i Vi .
* La abreviatura NE =& utiliza para indicar que ellla alumna/o no ha sido evaluado
NO EXISTEN DATOS

Esta pantalla/formulario es distinta para el perfil “Profesorado” (analogo), segun
sea tutor o no de unidad/grupo.

Recordemos que ademdés del perfil “Direccion” (y sus analogos), también tiene
acceso a esta opcion del menud el perfil “Profesorado” (y sus analogos), que
previamente esté autorizado como Evaluador.

VISION GLOBAL POR AREA

I
Afio académen: | 20122013 %]« Aumnado de:| Ik
® La alr eviclura NE »& uliica para indivan gque ella alumafu no ha sidu evavade

NO EXISTEN DATOS

VISION GLOBAL POR AREA

O alumnado de tuoria C Resto del alurmads

Una vez relleno los campos del formulario que ofrece la pantalla, el sistema se
actualizara mostrandonos el alumnado con sus calificaciones obtenidas en cada uno
de los indicadores de la materia elegida, y segun el método de evaluacion
(“aritmética” o “continua”) establecido para cada indicador (Consultar el punto
4.4.3 Gestion del Perfil por Area).

Pagina 53/59



P .
/ A \ Manual de Evaluacion del Aprendizaje Séneca

JUNTA OE ANDRLUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

. ‘ : : VISI(SN GLOBAL POR AREA = = @@

Curso:| 17 e ES.0. M| =

Unidad: | 1°ESOA  |[¥| = wateria: | Ciencias de la Naturaleza m| +

Afio academico: | &

* La abreviatura NE se utiiza para indicar que ella alumnaso no ha sido evaluado

Numero total de registros: 30

ion Nota evaluacion

Alumnofa = e CCNN 1.1 CCNN 1.2 CCNN 21 CCNN 3.1 CCHNN 3.2 CCNIN 4.1 CONN 4.2 CONN 5.1 CONN 5.2 CON
global  (Extraordinaria)

' 0.41 4 3 2 HE NE NE NE NE e NE
l 0,41 4 3 2 NE NE NE NE NE NE NE

- 0,41 4 5 2 HE NE NE NE NE NE HE

. 0,41 I:| 4 3 2 NE NE NE NE NE NE NE

- o D P [ TS P IS I ™

' 0.41 ™|l 3 % NE NE NE NE NE NE NE

B

Analizando la pantalla veremos estas dos columnas:

»  “Valoracion Global”: Recalcula y muestra la media ponderada, segun el Perfil
por area de los indicadores calificados.

»  “Evaluacion Actual”: Podremos introducir manualmente la calificacion de la
evaluacion que tiene el alumnado en esa materia. Si introducimos esas
calificaciones de la materia, en cuanto aceptemos esta pantalla esas notas
se trasladaran automaticamente al moddulo de evaluacion del sistema
Séneca, a la convocatoria vigente.

A tener en cuenta...

Los valores que ofrece el desplegable de la columna “Evaluacion Actual” son las
calificaciones que permite el sistema de calificacion de esa materia/curso.

Si el alumnado no ha sido evaluado de algun indicador, la celda mostrara la
abreviatura NE del literal “No evaluado”.
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6.3 Vision global por competencias

Esta dltima opcién es similar a la anterior. A modo de consulta nos ofrece una
vision completa y global, pero en este caso por competencias.

Tienen acceso a esta pantalla/formulario el perfil “Direccion” (analogos) y el perfil
“Profesorado” (andlogos), autorizado como Evaluador y que sea tutor de alguna
unidad/grupo.

VISION GLOBAL PCR COMPETENCIA

Afio ﬂcadémicu:|2912-2'313 Vl = Curso: |
Unidad o *
NO EXISTEN DATOS

El docente con el rol de Evaluador que no es tutor de unidad tendra acceso a la
pantalla, pero no podra seleccionar ningun curso en la pantalla formulario. Por
tanto no podra consultar la vision global por competencias.

VISION GLOBAL POR COMPETENCIA

Afio académico; | ZUTZ-2UT3 (%) = Cursu:
inigad: ]+

NO EXISTEN DATOS

La pantalla nos muestra, para cada alumnado, la media ponderada segun el Perfil
por competencias, de todos los indicadores que tengan asociado esa competencia.
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Si algun indicador asociado a esa competencia no hubiese sido evaluado, aparecera
el literal “No evaluado”. Por tanto para que aparezca la calificacion deben estar
evaluados todos los indicadores relacionados con esa competencia.

La calificacidn que se tiene en cuenta es la media ponderada, resultante de aplicar
el método de evaluacion (“aritmética” o “continua”) que se definié6 para esos
indicadores en el Perfil por competencias (Consultar el punto 4.4.4 Gestion del Perfil
por Competencias).

La columna “Valoracion Global” se correspondera con la media aritmética del
conjunto de calificaciones obtenidas por el alumnado en las distintas competencias
bésicas.

VISION GLOBAL POR COMPETENCIA @

Ao académico: | 2012-2013 M| + gurse: [12de ESO. (M| +
Unidad: | 1 ESQ A [ =

Iy Registros: 1-20 de 30, paginas: 1, 2 *

Valoracion

Foto Alumnofa CCYA CMAT
global

[~ 5 TH OB GEE No luado | Noevaluado | No No No luado | No ewaluade | No evaluado | Mo evaluado | Mo evaluado

I E =R No evaluado | No evaluade | No evaluado | No evaluado | No evaluade | No ewaluade | No evaluado | Mo evaluado | Mo evaluado

B Ul S e No evaluado | No evaluade | No evaluado | No evaluado | No evaluado | No evaluade | No evaluado | Mo evaluado | No evaluado

e | No luado | Nov luado | No No No ewvaluado | No ewaluade | No evaluado | Mo evaluado | Mo evaluado

e e No do | Nov luado | No No No ewvaluado | No ewaluade | No evaluado | Mo evaluado | Mo evaluado

=
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7 DOCUMENTOS

Desde Séneca podremos generar los documentos necesarios relacionados con este
modulo de Evaluacion del aprendizaje. Para ver todos los documentos que
podremos generar entramos en la opcion permanente de Documentos, disponible
en la cabecera.

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento podemos, realizar la
busqueda o localizarlo en el bloque de menu que corresponda.

DOCUMENTOS B (g

Busgueda de documento: |

Wy Gestion dela orisntacion

(i Persuisl del Cenliu
lig Aumnzsgo
g Admizion
ly Fatiaz de Asistenca
{4 Sequimients académico
u_]UnIJﬁGEE del czntra
2| Matriculacitn
4 Certificados
| Eveluacidn
Uiz Documentos oficialzs de evaluacion (Primeria, Bachillerato, E.5.0. Infanti, P.C.P.|, Thet'S Enalsh, Idioma..
l‘_“_]_ =factilis de ev on (Ed Bas zpec  Mis }
Anletines d= ralificacinies del alimnarn
Boletines d= calificaciones del alumnacoe para “ormaciin Frofesional nicial

l_‘_]I"ru:t:r.lz dc obiencon de tiulos de Técnico v Técnico auperior de CCFF de FI

l_‘_]Rczl..lh'.h:lc,a de a Cvaluacion en L.5.0.
Esladislicas de apiubadus en un cursy
Informe de evauacion definido por €l centro (\Vertizal

vauacion definido por el centro (Forizontal)

endizaje

Perfil area - compelencia

Gestion del mapa d= relaciones

Informe de arogramacion (UDI

Informe detallace de evaluecidn de un alumno/a por dreas

Informe detallace de evaluzcion deun alumnofa por competencias

Informe global ce evaluacion de un alumno/a

Los bloques y los elementos intermedios de los bloques, en los que se divide el
arbol, no son propiamente documentos y se diferencian porque tiene un simbolo en

forma de carpetasu_]. Los documentos que podemos generar son los que le
preceden el simbolo de un folio

Al seleccionar un documento pueden darse dos situaciones:
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@ Que el sistema necesite que cumplimentemos un formulario, tras el cual la
solicitud de generacién del documento se pondra en marcha.

@ Que el sistema no precise ninguna informacidon adicional y por tanto
comience a generar el documento directamente.

Sabremos que el documento que hemos solicitado se esta generando cuando a
continuacién nos aparezca el siguiente mensaje.

Windows Inlermel Explorer

! ‘1 El docurnento + solicikado se estd generando. Usted serd avisado cuando concluya la generacion
L

Mientras el documento se estad generando podemos seguir trabajando en Séneca y
cuando el sistema haya terminado de generarlo, nos avisara con un mensaje.

Avisos
Hay 1 aviso nuevo

« El documento que usted solicitd ha terminado de generarse. Pulse el
enlace para visualizarlo.

CErar |

Si aceptamos, visualizaremos el documento en ese mismo momento. Si
cancelamos, podremos verlo mas tarde. No obstante, si deseamos abandonar la
sesibn antes de que el documento acabe de generarse, podemos salir de la
aplicacion y en la siguiente conexién, al acceder, nos aparecerda un aviso
comunicandonos que podemos ver el documento que solicitamos y que se acabé de
generar.

Si elegimos visualizar el documento mas tarde podremos hacerlo, desde el menu de
Utilidades / Documentos solicitados o bien desde la misma pantalla de
documentos pinchando en el botéon “Documentos Solicitados” que aparece en el

b . .
extremo derecho de la cabecera . Ambas opciones nos llevaran al listado de
documentos solicitados.

En esta opcion de Documentos Solicitados se relacionan todos los documentos
que se van generando.
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\ /5 DOCUMENTOS SOLICITADOS

Enviara b
Documento e Porcentaje de Fecha fin Fecha Fecha bandsja de Borrar
solicitado R R generacion  generacion descarga aviso firmas P

/1]

Borrar

Si el documento alun no ha terminado de generarse, podemos pulsar el botén

“Refrescar” ) , que nos permitira cargar nuevamente la pantalla de documentos,
actualizando el progreso de la creacion del mismo.

Al pulsar sobre cualquiera de los documentos ya generados, el mend emergente
nos da la posibilidad de: Ver documento, Descargar documento y Borrar.

En aquellos documentos que requieran firma reconocida, se mostraran activas las
opciones Enviar a bandeja de firma, Firmar y Firmar y presentar.

A tener en cuenta que...

Los documentos generados se guardan durante un tiempo determinado en la
bandeja de Documentos solicitados, accesible desde la opcidon del mismo nombre
del menu Utilidades /7 Documentos solicitados de la aplicacion.
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