NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
Normas para evitar la labor de un individualista o de un bloqueador, ¿qué es bueno para trabajar bien en equipo?
· Compartir todo…. Pero es necesario pedir permiso previamente.
· Pedir la palabra antes de hablar.
· Aceptar las decisiones de la mayoría: Consenso.
· Ayudar a los compañeros.
· Pedir ayuda cuando se necesite.
· No rechazar la ayuda de un compañero.
· Cumplir las tareas que tocan.
· Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.
· Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demás.
· Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.
¿Cómo ayudar?
· No hacer las tareas del compañero sino, darle pistas, irle preguntando…
· Mostrarle cómo, explicándole despacio.
· No enfadarse con él, ni reírse, ni insultarle…
· Si pudieras, qué te parece si, podrías probar, yo que tú haría…
· Pruébalo así.
Distintos tipos de roles:
MODERADOR
Supervisa el tono de voz y ruidos. Procura la participación de todos los componentes.
Distribuye turnos de palabra según los criterios de tiempo previstos.
PORTAVOZ
Escribe  las respuestas y aportaciones del grupo. Comunica a la clase los resultados obtenidos en el grupo.
Representa al grupo en la asamblea.
OBSERVADOR /SECRETARIO
[bookmark: _GoBack]Observa el buen funcionamiento de los roles y ayuda en su desarrollo. Completa la ficha de observación y seguimiento.

COORDINADOR DE LA TAREA
Controla el cumplimiento de los pasos para la realización de la tarea, hace preguntas para comprobar que se ha entendido lo más importante, revisa y controla el tiempo para poder acabarla

