Aprender a cooperar – cooperar para aprender


SELECCIÓN DE ESTRATEGIAS SIMPLES DE APRENDIZAJE
	1. Mesa redonda: participación equitativa respetando turno de palabra.

	Cada miembro del equipo habla por turnos mientras el secretario/observador toma nota de las distintas aportaciones. Controlar el tiempo.
Respetar el turno de palabra. Todos deben participar. Responsable de ruido.

	2. Folio giratorio: aportación escrita por turnos de todos los miembros del equipo


	Pasar un folio o cualquier soporte de papel para que lo rellene el alumnado de un equipo de trabajo respetando los turnos.

	3. Cabezas numeradas: todos deben asumir los mismos objetivos y conocer en igual medida los aprendizajes


	Trabajar sobre un tema concreto, el equipo llega a una respuesta. Todos los miembros deben tener capacidad de explicar correctamente  la respuesta. Cada miembro del grupo está numerado y al azar se saca un número que debe explicar a todo el grupo-clase. Si lo consigue la recompensa es para todo el grupo.

	4. 1-2-4: crear dinámica de equipo que parte de lo individual y acaba en el grupo

	Cada alumno piensa cuál es la respuesta correcta a una pregunta planteada. Posteriormente, se ponen de dos en dos, intercambian sus respuestas y las comentan. Llegando a conclusiones comunes. Finalmente todo el equipo ha de decidir cuál es la respuesta más adecuada y completa por escrito la pregunta que se ha planteado.

	5. Parada de tres minutos: pregunta sobre lo que se está tratando y constatar que va integrando lo explicado

	Cuando el profesor hace una explicación al grupo clase, de vez en cuando hace una parada de tres minutos para que cada equipo-base piense y reflexione sobre lo que le ha explicado hasta aquel momento,  y elabore tres preguntas sobre el tema en cuestión, que después deberán de plantear,. Pasados los tres minutos plantearán una por grupo en cada vuelta. Después se prosigue la explicación y se repite el proceso.

	6. Lápices al centro: propicia el debate para la realización de un ejercicio que permita concretar una respuesta escrita por parte  de todos.

	El profesor da a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios como miembros tiene el equipo-base. Cada estudiante debe hacerse cargo de una pregunta, debe leerlo en voz alta, asegurarse de que todos sus compañeros aportan información y expresan su opinión y comprobar que todos saben y entienden la pregunta. Mientras tanto todos los lápices se colocan en el centro de la mesa. Cuando todos lo tienen claro lo que hay que hacer o responder responde en su cuaderno, no se puede hablar, solo escribir.
A continuación, se vuelven a poner los lápices en el centro de la mesa y se procede del mismo modo con otra pregunta o cuestión dirigida por otro alumno.

	7. Lectura compartida:  realiza lecturas compartidas colectivas y desarrolla el resumen oral de los textos

	Un miembro del equipo lee un primer párrafo. Los demás deben de estar muy atentos, puesto que el que viene a continuación deberá explicar lo que acaba de leer su compañero o hacer un resumen, y los otros dos deben decir si es correcto o no. Se prosigue por orden hasta que se haya leído todo el texto.


	8. Te ayudo, me ayudas: fomento de la ayuda mutua
· Resolución de cuestiones y problemas
	En grupos de cuatro se forman dos parejas. En cada pareja un alumno comienza resolviendo un problema y el otro lo observa, lo ayuda si es necesario. Se intercambian los roles y se resuelve otro problema. Posteriormente, las dos parejas se intercambian las soluciones para corregirlas y se debate para llegar a un consenso sobre la corrección del ejercicio.

	9. Tareas puzle

· Trabajar diferentes apartados de un mismo tema o cuestión
	· Se trabaja un material dividido en tantas secciones como miembros tenga el equipo.

· Cada miembro se ocupará de estudiar o aprender una tarea o sección.

· Los diferentes miembros de diferentes equipos puzzle que van a ocuparse le las mismas tareas se reúnen en grupos de expertos para ponerlas en común y discutir sus secciones.

· Los expertos vuelven a sus equipos y  explican el problema, cuestión o apartado que le ha correspondido.



