
 

 
TALLER 

 
DISEÑO  DE  TAREAS 

 
 
 
 
 

José  Barea  Arco 
Centro del Profesorado de Granada 





¿QUÉ ES UNA TAREA? 

 
 
Una tarea se define como 
cualquier acción intencionada que 
un individuo considera necesaria 
para conseguir un resultado 
concreto en cuanto a la resolución 
de un problema, el cumplimiento 
de una obligación o la consecución 
de un objetivo. 

 
Marco Común Europeo de Referencia 



¿QUÉ ES UNA TAREA? 

“La acción (o conjunto de acciones) orientada a la 
resolución de una situación-problema, dentro de un 

contexto definido, mediante la combinación de todos 
los saberes disponibles que permitirán la elaboración 

de un producto relevante” 
José Moya (Proyecto Atlántida) 

 



POR LO TANTO 

Una tarea es un plan de trabajo diseñado para resolver una 
situación que pudiera darse en la vida real para cuya 
resolución el alumno o la alumna utilizan, de manera 
combinada, una serie de conocimientos, habilidades, 
actitudes… 

Son, por tanto, situaciones-
problema, planteadas con 
un objetivo concreto, que el 
alumnado debe resolver 
haciendo un uso adecuado 
de los distintos tipos de 
contenidos escolares. 



1. Selección de COMPONENTES  CURRICULARES 

2. Relación con SITUACIONES  PREFERENTEMENTE  REALES 

3. Elección de la TAREA  FINAL 

4. Inclusión en las TAREAS  POSIBILITADORAS  (SUBTAREAS) de 
PROCESOS COGNITIVOS y COMPONENTES COMPETENCIALES 

EL TRABAJO POR TAREAS SUPONE: 

5. PLANIFICACIÓN  y  SECUENCIACIÓN  ABIERTA del desarrollo 

6. Revisión DINÁMICA y FLEXIBLE de todo el desarrollo que 
permita el CONTROL  PROGRESIVO  de la resolución de la tarea 



CONCRECIÓN  CURRICULAR 



CONCRECIÓN CURRICULAR 



TRANSPOSICIÓN  DIDÁCTICA 



DEFINICIÓN DE EJERCICIO 



DEFINICIÓN DE ACTIVIDAD 



DEFINICIÓN DE TAREA 



EN RESUMEN: 



ORIENTACIONES  METODOLÓGICAS 
PARA EL DISEÑO DE UNA TAREA 

 
 

PRINCIPIO DE PLURALISMO 
METODOLÓGICO 

 
 

PRINCIPIO DE 
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE 

METODOLOGÍAS 
 
 

La enseñanza basada en metodologías 
activas es una enseñanza centrada en el 

estudiante, en su capacitación en 
competencias propias del saber de la 

disciplina. 

 



PROCESOS COGNITIVOS 

Los procesos cognitivos 
son el factor dinámico 
de la competencia: el 

conjunto de operaciones 
que hace posible la 
movilización de los 

recursos disponibles. 



PROCESOS COGNITIVOS 

BLOOM ANDERSON Y KRATHWOHL 

Sus referentes son la Taxonomía de Bloom adaptada por Anderson & 
Krathwohl (2001) 



ESCENARIOS - CONTEXTOS 

Para la adquisición de las Competencias Clave, es 
esencial que los alumnos realicen Tareas en todos 

los contextos, de manera que los aprendizajes, 
habilidades y destrezas permitan un desarrollo 

equilibrado. 
 
 
Se pueden diferenciar: 
• Contexto Primario: Individual y Familiar. 
• Contexto Secundario: Comunitario y Escolar. 
• Contexto Terciario: Social. 



VALORACIÓN DE LO APRENDIDO 



VALORACIÓN DE LO APRENDIDO 

Técnica: OBSERVACIÓN SITEMATIZADA 
Instrumentos: Hojas de registro 

individualizadas 
Pueden ser: Listas de control 

Escalas de estimación 
Fichas de lectura 

Registro anecdótico 
Fichas de tutoría 

 

Técnica: PRUEBAS 
Instrumentos: Escritas u orales 

 

Técnica: ANÁLISIS DE TAREAS 
Instrumentos: Cuaderno de clase 

Trabajos monográficos 
Informes de actividades prácticas 



VALORACIÓN DE LO APRENDIDO 

PORTAFOLIO 
 

El portafolio es una carpeta o dossier donde el estudiante recoge de forma sistemática y 
organizada una colección de sus mejores producciones, para poder documentar sus 

progresos y sus logros. 
 
 

DIARIO DE APRENDIZAJE 
 

Es un diario donde el alumnado recoge por escrito sus pensamientos y aprendizajes. 
 
 

RÚBRICAS 
 

La rúbrica es una matriz de evaluación que presenta en uno de sus ejes lo que se va a 
evaluar de una determinada actividad (criterios de evaluación o indicadores) que 

representan lo que se espera que los alumnos hayan dominado y en el otro eje de la 
matriz se presentan los criterios o niveles de desempeño, que servirán para valorar el 

grado de dominio. 



VALORACIÓN DE LO APRENDIDO 

Tipos de evaluación, según el agente evaluador: 
 

Heteroevaluación: 
Cuando el docente es quien evalúa. 

 
Autoevaluación: 

Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalúa. 
 

Coevaluación: 
Cuando el grupo es quien se evalúa. 



 

 
Gracias por su atención 

y participación 
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