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Resumen:

El objetivo de este trabajo es disefiar y evaluar una propuesta con la intenciéon de fomentar el
aprendizaje cooperativo en la etapa de Educacion Infantil. Primero se va a realizar una
revision bibliografica para analizar la importancia de educar cooperativamente en el aula,
conocer cudles son las caracteristicas del aprendizaje cooperativo, asi como los elementos o
principios basicos para poder llevarlo a cabo. Después se realizara una observacién de un
aula en la que se llevé a cabo esta metodologia. Se entrevistara a profesores que lleven a cabo
el aprendizaje cooperativo con la intencién de considerar sus ventajas y dificultades a la hora
de ponerlo en marcha. Llegados a este punto, se tratard de contestar a dos preguntas
mediante unos cuestionarios que se pasaran a varios profesores de Educacion Infantil.

Por altimo se disefiara una propuesta de intervencion para un aula de 4 afios de Educacion
Infantil, en la que se llevaran a cabo diferentes actividades cooperativas, con el objetivo de

evaluar su eficacia.

Palabras claves: aprendizaje cooperativo, escuela inclusiva, competencia social y

ciudadana, trabajo en equipo, interaccion.
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1. JUSTIFICACION

Nos encontramos en el siglo XXI y vemos continuamente cdmo el mundo se encuentra en
constante cambio. El ritmo en que esta progresando la sociedad es vertiginoso: los medios de
transporte, los medios de comunicacion, redes sociales y las formas de relacion, las profesiones,
etc. Esto conlleva que todos/as formamos parte de esta sociedad y de este constante cambio,
también la escuelas, y por lo tanto, también la educacién debe adaptarse a dicho progreso, no
pudiéndose quedar atras. No so6lo tendria que no quedarse atras y seguir el ritmo de este constante
cambio respondiendo a las demandas de la sociedad sino que ademas, deberia de ser capaz de
influir en la sociedad.

Por desgracia no es asi. Quisiera poner el ejemplo del cirujano del siglo XVIII que observa por un
agujero imaginario un quir6fano del siglo XXI. Sin duda esta persona se quedaria perpleja ante el
propio quirofano, la tecnologia que en €l se utiliza, los procedimientos y técnicas, etc., ya que en
nada se parecerd a su quir6fano. Sin embargo, si realizamos lo mismo con un maestro/a de la
misma época que observa por otro agujero imaginario una clase de hoy en dia y ve a un profesor/a
que estid enseflando a multiplicar a sus alumnos/as, lo mas probable seria que la escena le
resultaria muy familiar: una clase con unos cuantos alumnos/as sentados en pupitres individuales
frente a la mesa del profesor/a y una pizarra donde realizan diferentes tareas.

Creo que es necesario que la escuela sea consciente de que tiene que salir de esa inmovilidad en
que se encuentra, ya que en mi opinidn, parte de la culpa del fracaso escolar la tiene el
estancamiento de metodologias y técnicas docentes. Frente a esta inmovilizacion, nos
encontramos con el discurso de mejora educativa, que utiliza el estado espafol para realizar las
reformas educativas. En los ultimos afios el sistema educativo espafol ha sufrido varias reformas
(LOGSE 1990, LOCE 2002, LOE 2006) argumentando apostar por la innovacién y el cambio que
tanto necesita la educacion. Sin embargo, no le han dado salida al problema existente.

Con la aplicaciéon de la LOE se hizo un nuevo intento por reformar nuestro sistema educativo. Esta
vez con novedades como las competencias (Real Decreto 1631/2006 Anexo I), la escuela inclusiva
o la educacion personalizada.

Asi, por una parte, la LOE aposto por las competencias basicas introducidas en el marco europeo
con la intencidén de preparar a los alumnos/as para que se adapten al mercado laboral y sus
exigencias. Esto se debe a que el mercado laboral actual valora muchisimo, no sélo las capacidades
de cada persona sino también, las competencias que tiene: la capacidad de socializarse y de
trabajar en equipo de las personas. La educacion no puede olvidar esta exigencia y por esta razéon
en la escuela actual es muy importante trabajar la competencia social y ciudadana.

Segun la LOE la competencia social y ciudadana consiste en lo siguiente (en Pujolas 2011):

e Comprender la realidad social, cooperar, convivir, ejercer la ciudadania, comprometerse.

e Tomar decisiones.
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» Resolver conflictos de intereses y valores dentro de la normalidad de la convivencia.

» Conocerse (y conocer a los demas), valorarse (y valorar a los demas), comunicarse, expresarse,
ponerse en el lugar del otro, comprender otros puntos de vista, tomar decisiones, valorar las
diferencias, reconocer la igualdad de derechos, dialogar, negociar, llegar a acuerdos.

Como dice Pujolas (2011) si lo que se quiere conseguir es que los nifios/as aprendan a trabajar en
equipo y que valoren esos logros que alcanzan con sus equipos, se deberia avanzar hacia una
estructuracion cooperativa de aprendizaje, ya que estas habilidades no se podran desarrollar en
una estructura individualista o competitiva de la actividad en el aula.

Pienso que se deberia tomar en cuenta la importancia que tiene el desarrollo de la competencia
social y ciudadana actualmente y hacer todo lo que esté en nuestras manos para que nuestros
nifos/as la desarrollen.

Por otra parte, el Titulo IT de la LOE hace hincapié en que las administraciones deberan atender
equitativamente y asegurar los recursos necesarios a los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, por la incorporacion tardia
al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

El aprendizaje cooperativo camina unido a la ideologia de la escuela y de las aulas inclusivas. La
educacion inclusiva segin Stainback (en Pujolas 2011), ofrece a todos los ninos/as, sin distinciéon
alguna (ni de capacidades, raza, cultura, etc.), la oportunidad de continuar siendo miembros de la
clase ordinaria y aprender tanto de sus compaiieros/as, como con ellos/as dentro de una misma
aula. Asi un aula inclusiva acoge a todo el que acude a ella, sin excepciones, siendo el aula la que
se adapta, y no al revés, con la ayuda de todos los recursos necesarios, para atender debidamente a
todos/as los ninos/as.

En 1994 la UNESCOtse hacia eco a través de las palabras de Bent Lindqvist del trabajo que tenian

por hacer los profesionales que se dedicaban a la “educacion especial”:

“El desafio consiste ahora en formular las condiciones de una escuela para todos. Todos los nifios y
jovenes del mundo tienen derecho a la educacion, no son nuestros sistemas educativos los que tienen
derecho a ciertos tipos de nifios. Es el sistema escolar de un pais el que hay que ajustar para satisfacer

las necesidades de todos los nifios” (p. 28).

Me parecen sumamente importantes estos aspectos en los que se repararon, pero pienso que no se
hace el esfuerzo ni la inversion necesaria para luego poner en marcha las medidas necesarias para,
de verdad, reformar el sistema de raiz. Los profesores no cuentan con las herramientas ni la

formacion necesaria para introducir estos cambios en su forma de ensenar. Considero que la

! http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001107/13<w pdf
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mayoria de los docentes esta de acuerdo con que la educacion debe ser renovada, debe ser de otra
manera, pero a la hora de ponerlo en practica no saben qué deben cambiar para conseguir los
objetivos propuestos.

La eleccion del tema para este Trabajo de Fin de Grado se bas6é en la bisqueda de una
metodologia que considerase esta problematica. En el colegio donde estoy trabajando, han
implantado el aprendizaje cooperativo en primaria y secundaria, con el objetivo de hacerle frente
al problema de la diversidad en las aulas y al desconocimiento de cémo atender juntos, a
alumnos/as diferentes en capacidades, necesidades e intereses, culturas, etc., que conviven en las
aulas actuales. Tras hablar con varios profesores; entrar y participar en alguna clase; observar
como influye el aprendizaje cooperativo en el ambiente, en el trabajo y el funcionamiento del aula;
decidi que el aprendizaje cooperativo iba a ser mi objetivo para este trabajo, por el simple hecho
de ver una salida al actual problema de las aulas y el individualismo de la sociedad que nos rodea.
Por lo tanto, en mi opinién, deberiamos de tomar muy en serio esta peticion de la UNESCO y
como educadores ponernos unos objetivos para aprender como se podria atender a la diversidad
que hoy en dia existe en nuestras aulas. Estoy de acuerdo cuando se habla de que no podemos
pretender que los alumnos/as se adapten a nuestras aulas, sino debemos de adaptar tanto las

escuelas como las aulas a las necesidades especificas de cada nifio/a.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Aunque la LOE haya hecho algiin esfuerzo por cambiar la situacién actual introduciendo
elementos como las competencias, la nocién de la escuela inclusiva o la educaciéon personalizada,
no ha conseguido lo que en verdad nos deberiamos plantear, que es reducir el fracaso escolar
aumentando la calidad de la ensefianza y de esta manera motivando al alumnado para mejorar su
capacidad de aprender. Los profesores no saben como cometer los requerimientos que la LOE
expone, ya que éste carece de un marco preciso para ello. De esta manera, nos encontramos que
los docentes seguimos impartiendo las clases de una manera tradicional, como se hacia hace unas
décadas, siendo el método explicativo la forma en que se ensefian mayoritariamente los
contenidos; y organizando el aula con una estructura individualista.

Pienso que para conseguir un cambio y una mejora de la calidad de la ensefianza, no es suficiente
con reformar la ley cada vez que un partido politico llega al poder. Ademas de no cambiar
absolutamente nada, los docentes han dejado de creer en estas reformas introducidas para
satisfacer nada mas que unos intereses politicos concretos, que no tienen mas vida que los anos
que sus creadores ejerzan en el poder. Para conseguir un cambio efectivo deberiamos centrarnos
en la sociedad en la que vivimos actualmente, y las necesidades especificas que tenemos las
personas que vivimos en ella. Sdlo asi, podremos saber cudles seran las necesidades futuras de la

educacion.
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La sociedad se encuentra en constante cambio, nos guste o no. Los nifios/as viven en un mundo
lleno de estimulos, rodeados de informacion en la sociedad del conocimiento, de manera que se
hace muy dificil estimularlos en un aula cerrada, en la que ademas deben de estar callados y
quietos. La monotonia de la vida escolar aburre a los ninos/as (y es lo mas normal, puesto que
solo en la escuela se les obliga a pasar tantas horas, 30-35, a personas tan juntas sin poder
comunicarse entre si durante la mayor parte del tiempo) y es muy dificil captar su atencion. A esta
falta de motivacion hay que afiadirle que viven en la sociedad del minimo esfuerzo, debido a la
facilidad con que obtienen sus objetivos, de manera que utilizan la misma regla de tres en la
escuela, donde creen que el logro de conocimientos vendra sin esfuerzo alguno.

Ademas, los profesores/as se encuentran con que cada vez hay méas diversidad en el aula: ninos/as
con diferentes intereses, capacidades y habilidades; nifios/as de distintas culturas y lenguas, con
necesidades educativas especiales, etc. El docente se encuentra con que debe atender a una clase
totalmente heterogénea y no tiene herramientas para hacerlo, no sabe como atender y ensenar
juntos a alumnos/as tan diversos. Por lo que se tiende a atender a los alumnos/as estandares por
llamarlos de alguna manera, quedando excluidos los que tienen alguna desventaja y provocando
de esta manera que fracasen. Para evitar que esto siga ocurriendo debemos de cambiar la forma de
ensefiar desde las raices. Debemos de apostar por un cambio metodologico que atienda estas
deficiencias del sistema educativo y desde la politica deberian apostar por preparar a los docentes
para afrontar estos cambios, reflexionando sobre como introducirlos en sus aulas.

Con este trabajo se quiere demostrar que el aprendizaje cooperativo, un desconocido en la escuela,
ofrece un marco eficaz para atender las exigencias de la sociedad actual y mostrar que es una
metodologia que sirve para atender la heterogeneidad de nuestras aulas y de la sociedad, de
atender a todos los alumnos/as sin exclusion alguna y darle a cada uno el apoyo que necesita para

tener éxito en la vida.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

» Plantear y evaluar una propuesta para fomentar el aprendizaje cooperativo en alumnos/as de

4 anos de Educacién Infantil.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* Analizar la importancia de educar cooperativamente en el aula.

» Conocer cudles son las caracteristicas del aprendizaje cooperativo.
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* Considerar las ventajas asi como las dificultades de aplicar este método de trabajo en el aula
de infantil.

* Observar como se lleva a cabo el aprendizaje cooperativo a través de técnicas cooperativas en
un aula de infantil en la que ya tengan sistematizada esta metodologia.

* Analizar mediante un cuestionario el conocimiento e interés de las profesoras de Educacion
Infantil sobre el aprendizaje cooperativo.

e Estudiar mediante entrevistas la opiniéon de profesoras tanto de Educacion Infantil como de
otras etapas educativas sobre los efectos y puesta en marcha del aprendizaje cooperativo en el
aula

» Evaluar la eficacia del aprendizaje cooperativo de cuatro actividades desarrolladas en un aula
de infantil.

4. MARCO TEORICO

4.1.- LA PERSPECTIVA HISTORICA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

El presente trabajo pretende detallar en primer lugar el contexto histérico en el que evoluciona
esta metodologia y por ello se realizara una pequena descripcion de los acontecimientos historicos
que guian el aprendizaje cooperativo.

Parece ser que el aprendizaje cooperativo no es algo nuevo. Ya en el siglo I, segin Johnson y
Johnson (1999), Quintiliano hablaba de la importancia del aprendizaje entre iguales. En el siglo
XVI y dentro del movimiento humanista francés, Pestalozzi habla acerca de la ensefianza mutua,
que sera el primer paso de la cooperacion intra-aula segin Serrano, Pons y Ruiz (2007).

El término aprendizaje cooperativo, surgi6 a principios del siglo XIX en los EE.UU. de mano de
Kurt Lewin y John Dewey. Ellos fueron los que demostraron la importancia de la interaccion y la
cooperacion en las relaciones humanas. Nace a partir del aprendizaje constructivista de Piaget
que, segun Duran y Vidal (2004), exalta el protagonismo del alumno en su propio aprendizaje. Asi
mismo, la Teoria Sociocultural de Vigotsky afirma, segin Ferreiro (2005), que cada ninho/a es
responsable de su aprendizaje dentro de un contexto, ayudandose del apoyo de los demas. Fueron
Deutsch y Lippit, los que elaboraron los primeros métodos cooperativos. Asi, en 1949 surgi6 la
Teoria de cooperacion y de competencia, cuyo autor es Morton Deutsch, (Johnson y Johnson,
1999). Mas tarde hacia el afio 1975 fueron los hermanos Johnson, David y Roger, los que
ampliaron esta teoria y han llegado a ser unos de los expertos mas citados en el campo del
aprendizaje cooperativo. Ellos fueron los autores de la teoria de Aprender juntos y solos (Johnson
& Johnson, 1999).

Después otros autores realizaron investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo: Robert Slavin

que comenzo6 el desarrollo del programa cooperativo; Shlomo y Yael Sharan que trabajan en el
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método de investigacion grupal; Elliot Aronson elabora la técnica del Jigsaw?; Spencer Kagan
desarrolla el enfoque de estructuras para el aprendizaje cooperativo (Johnson & Johnson, 1999).

Segun Johnson y Johnson (1999), al menos tres perspectivas teodricas generales han guiado las
investigaciones y la practica del aprendizaje cooperativo: la teoria de la interdependencia social,

teoria evolutiva-cognitiva y la conductista.

4.1.1.- La teoria de la interdependencia social.

Segun Johnson y Johnson (1999), la teoria que mas influencia ha tenido sobre el aprendizaje
cooperativo se centro en la interdependencia social.
A comienzos del siglo XX, Koffka, uno de los fundadores de la escuela de psicologia de la gestalt,
plante6 que los grupos eran conjuntos dindmicos en los que la interdependencia entre sus
miembros podia variar (Johnson y Johnson 1999). Lewin (1935 en Johnson y Johnson, 1999), uno
de sus compaiieros, refin6 esta idea entre los afios veinte y los treinta, al incidir en que:
(a) el elemento esencial de un grupo es la interdependencia entre sus miembros que surge
porque tienen objetivos comunes, en el grupo, cualquier cambio en el estado de cualquiera
de sus componentes afecta el estado de cualquier otro miembro.
(b) un estado de tension intrinseco entre los componentes del grupo causa el movimiento
hacia el cumplimiento de los objetivos comunes.
Deutsch, uno de los discipulos de Lewin, ampli6 sus ideas y formulo, la teoria de la cooperacion y
la competencia (Deutsch, 1962 en Johnson y Johnson, 1999). En ella senalaba que la
interdependencia, que se trata de la dependencia reciproca, podia ser positiva (cooperacién) o
negativa (competencia). Un discipulo de Deutsch, David Johnson, junto con su hermano Roger,
desarrollaron la obra de Deutsch en su teoria de la interdependencia social Johnson y Johnson
(1989 en Johnson y Johnson, 1999).
La teoria de la interdependencia social, dice que la forma en que ésta se organiza establece la
manera en que interactian los individuos, lo cual, también determina los resultados (Johnson y
Johnson, 1999):

 La interdependencia positiva (cooperaciéon), aporta como resultado la interaccion
promotora, en la cual, los individuos estimulan y facilitan los esfuerzos del compatiero/a
por aprender.

» La interdependencia negativa (competencia), sin embargo, suele dar como resultado la
interacciéon de oposicion, es decir, la interaccién en la que las personas desalientan y
obstruyen los esfuerzos del otro.

» Por ultimo, si no hay interdependencia (esfuerzos individualistas) no hay interaccién, ya

que los individuos actiian de manera independiente, sin intercambios con los demas.

Z para profundizar en esta técnica cooperativa sdepeonsultar: http://www.jigsaw.org/
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Por lo tanto, este enfoque deja claro que el aprendizaje cooperativo permite la interdependencia
positiva entre los miembros de un equipo, de manera que mejora considerablemente el
aprendizaje. Mediante el aprendizaje cooperativo cada miembro de un grupo obtiene su propia
informacion, pero para poder completar el aprendizaje se necesita de la cooperacion e interaccion
con los demas miembros del grupo; es decir, que el objetivo es alcanzado si todos/as los
componentes del equipo consiguen también el objetivo.

Como conclusidn, la interaccion promotora supone que se produzca un aumento en los esfuerzos
por el logro, relaciones interpersonales positivas y una buena salud psicolégica. Sin embargo, la
interaccion de oposiciéon y la no interaccion conducen a los individuos a una disminucién de los

esfuerzos para alcanzar el logro, relaciones interpersonales negativas y a desajustes psicologicos.

4.1.2.- La teoria evolutiva cognitiva.

Esta teoria se basa fundamentalmente en las teorias de Piaget (1950), Vigotsky (1978), la ciencia
cognitiva y la teoria de la controversia académica de Johnson y Johnson (1999). Se considera
importante su mencion, debido a que estos autores creen en la importancia del aprendizaje
cooperativo para el logro de un aprendizaje eficaz.
Segun Piaget (1983), la mente del nino/a se forma a través de esquemas previos y cuando éstos
chocan con aprendizajes nuevos, se produce un desequilibrio. Esta inestabilidad, al principio, le
causa confusion, pero después ese aprendizaje nuevo se integra en el esquema previo a través de la
acomodacioén, produciendo lo que él denomina adaptacion, es decir, una interrelacion entre los
esquemas de aprendizaje previos y los nuevos.
Para Piaget (1983), la cooperacion es el esfuerzo por alcanzar objetivos comunes pudiendo
coordinar los propios sentimientos y puntos de vista con los de los demas. Este autor resalta que
cuando las personas cooperan con su medio, surge un conflicto socio-cognitivo que crea un
desequilibrio (el anteriormente mencionado), el cual estimula el desarrollo cognitivo del nifio/a.
Piaget piensa que el aprendizaje cooperativo acelera el desarrollo intelectual de una persona, ya
que se ve obligado a alcanzar el consenso con otros alumnos/as que sostienen puntos de vista y
opiniones opuestas a las propias (Piaget en Johnson y Johnson, 1999).
Vygotsky (1978) y otros autores sostienen que nuestras funciones y logros exclusivamente
humanos se originan en nuestras relaciones sociales. Asi, Vigotsky, que es considerado el maximo
exponente del constructivismo social, enfoca su teoria principalmente en el aprendizaje
sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla.
Segun Tappan (1998) podemos encontrar tres ideas claves en los planteamientos de Vigotsky:

» Las destrezas o habilidades de los nifios/as se deben entender a través del desarrollo, por

lo que, para analizar un momento determinado en la vida de un sujeto, se tendria que
evaluar como ha sido la evolucion o el desarrollo del mismo.

» Las habilidades cognitivas se desarrollan a través del lenguaje, es decir, que para entender

v
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el desarrollo cognitivo del nifio/a se debe analizar su lenguaje, ya que es una herramienta
esencial desde que el nifio/a nace.

» Las destrezas cognitivas empiezan a desarrollarse cuando el nifio/a se interrelaciona con el
ambiente y con los demaés. Es decir, que el desarrollo de una persona no se puede entender
sin la relacion de éste con el mundo.

Por lo tanto, segiin Vigotsky (1934), el conocimiento es social y se construye a través de los
esfuerzos cooperativos por aprender, entender y resolver problemas, es decir, que el punto de
partida de un nifio/a, cognitivamente hablando, tiene sus raices en las relaciones sociales.

Un concepto clave dentro de los planteamientos de Vigostky (1934), es el de la zona de desarrollo
proximo (ZDP), que es la zona situada entre lo que un alumno/a puede hacer solo y lo que puede
lograr si trabaja con la ayuda de personas adultas o compaferos que capaces de ayudarlo. Bajo
estas ideas se refleja que los alumnos/as no creceran intelectualmente a menos que trabajen de
forma cooperativa; por lo tanto, este autor cree que debe reducirse al minimo el tiempo que los
alumnos pasan trabajando solos en la escuela.

Desde el punto de vista cognitivo, segun Wittrock (en Johnson y Johnson, 1999), el aprendizaje
cooperativo implica el uso de modelos, el entrenamiento y el andamiajes. El alumno/a debe
entrenarse y reestructurar cognitivamente la informacion para retenerla en la memoria y
adaptarla a las estructuras cognitivas que ya posee (Wittrock, en Johnson & Johnson, 1999). Una
forma eficaz de lograrlo es explicar lo que se quiere aprender a un compafero/a (como con la
estructura cooperativa La tutoria entre iguales).

La teoria de la controversia defiende que el hecho de hacerle frente a puntos de vista opuestos crea
incertidumbre o conflictos internos, lo cual induce a una nueva busqueda de informacion que lleva
al sujeto a conclusiones mas claras y razonadas (Johnson y Johnson, 1999). Sus pasos esenciales
son: la organizacién de las ideas que uno tiene, la defensa de esa posicion ante alguien que piensa
diferente, el intento de rebatir al otro y defender el propio punto de vista, la inversion de
perspectivas para poder ver el tema desde ambos puntos de vista y la creacion de una sintesis en la

que ambos estén de acuerdo.

4.1.3.- La teoria del aprendizaje conductista.

Esta teoria sostiene que los alumnos/as se esforzaran mucho en aquellos aprendizajes que les
vayan a aportar alguna recompensa y que pasara lo contrario en aquellas que no tengan
recompensa o0 que conlleven un castigo (Bandura, 1977; Skinner, 1968). El aprendizaje
cooperativo estd pensado para proporcionar alicientes a los miembros de un equipo para que

realicen un esfuerzo conjunto, ya que se supone que nadie ayudara a sus compafieros/as de forma

3 . . . .
Se trata de sistemas conceptuales que funcionan como andamios para comprender lo que se estd
aprendiendo.
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natural y espontanea por un objetivo comun (Johnson y Johnson, 1999).
Skinner se centré en las contingencias; Bandura, en la imitacion y Homans, Thibaut y Kelley en el
equilibrio entre costos y recompensas en el intercambio social entre personas interdependientes

(Johnson y Johnson, 1999).

4.2.- LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS TEORIAS.

Estas tres teorias muestran que el aprendizaje cooperativo favorece logros superiores a los del
aprendizaje individualista o el competitivo. Resaltan que el aprendizaje cooperativo supone
grandes ventajas y efectos positivos.

Por una parte, la teoria de la interdependencia social habla de que para que la interdependencia
sea positiva se necesita que los individuos se motiven y se ayuden entre si. El aprendizaje
cooperativo permite que se dé esta condicién, ya que aunque cada uno haya obtenido su propia
informacion, para poder completar el aprendizaje necesitara compartirlo con los demés miembros
del grupo, cumpliendo con un objetivo comun y llegando a la meta todos juntos. Por otra parte, en
la teoria evolutiva cognitiva, defiende el aprendizaje cooperativo al asegurar de que el desarrollo
de una persona depende de las relaciones sociales que tenga y de que el aprendizaje cooperativo
acelera el desarrollo intelectual de una persona, ya que ésta se ve obligada a alcanzar el consenso
con otros alumnos/as que sostienen puntos de vista y opiniones opuestas a las propias. Esta
controversia crea incertidumbre o conflictos internos, lo cual induce a una nueva bisqueda de
informacion que lleva al sujeto a conclusiones mas claras y razonadas.

La teoria conductista se puede resumir en que los estudiantes se esforzaran mucho maéas en las
tareas que les proporcionan alguna recompensa que en las que no tengan ninguna, el aprendizaje
cooperativo también prevé este aspecto. Sin embargo y de acuerdo con Johnson y Johnson (1999)
se pueden encontrar diferencias basicas entre los planteamientos de estas tres teorias.

Por una parte, la teoria de la interdependencia social defiende que los esfuerzos cooperativos se
basan en la motivacion intrinseca; sin embargo, la teoria conductista habla de que los esfuerzos
cooperativos se mueven por la motivacion extrinseca para obtener recompensas. Por otra parte, la
teoria de la interdependencia social explica que la cooperacion es algo que existe sélo entre las
personas, no dentro de cada una de ellas, por el contrario, la perspectiva evolutiva cognitiva se
centra en lo que ocurre en el interior de cada persona.

De acuerdo con varios autores (Deutsch, 1949, 1962; Johnson, 1970; Johnson y Johnson, 1974,
1989; Johnson, Johnson y Holubec, 1998) se cree que, la teoria mas plenamente desarrollada y la
que mas relacion tiene con la practica es la teoria de la interdependencia social. Ya que ademés de
aportar de manera mas precisa la definicion de los esfuerzos cooperativos, competitivos e
individualistas, estos autores argumentan que esta teoria especifica:

(a) las condiciones en las que la cooperacion resulta mas eficaz;
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(b) las consecuencias mas frecuentes de la cooperacion y

(c) los procedimientos que los docentes deben usar para llevar a la practica el aprendizaje
cooperativo.

Asi mismo, se piensa que los argumentos que se exponen en la teoria evolutiva cognitiva también
aportan mucha credibilidad al aprendizaje cooperativo, ya que dicen que sin las relaciones sociales
y la interacciéon con los compaiieros/as el aprendizaje no es tan efectivo. Por tltimo, en cuanto a la
teoria conductista, se cree que el hecho de que los alumnos/as se acostumbren a recibir
recompensas reforzara la motivacion extrinseca. Esto supondra que a la larga, estos alumnos/as se
hayan acostumbrado y de acuerdo con Carrasco (2004), que puedan tender a valorar las cosas
materiales dando mas valor a la satisfaccion de los sentidos. Se cree que se deberia de realizar un
esfuerzo por fomentar la motivacion intrinseca en las personas, que segin Carrasco (2004), se da
cuando la propia satisfaccion de la realizacion de una accion nos mueve a hacerla, sin necesidad
de recibir nada exterior. Con esto no se quiere decir que se deba evitar toda recompensa ni toda
motivacion extrinseca, sino simplemente que se debe tener cuidado y utilizar la recompensa
comedidamente.

Teniendo en cuenta que el objetivo principal de este trabajo es el fomento del aprendizaje
cooperativo en Educacion Infantil, y que para ello se ha propuesto analizar la importancia de
educar cooperativamente en el aula, se ve necesaria la comprension de estas teorias, ya que seran
la base y la justificacion de la importancia que tiene el aprendizaje cooperativo en el desarrollo de

la persona.

4.3- ELEMENTOS ESENCIALES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

En este apartado se quiere hablar sobre la importancia de aplicar debidamente el aprendizaje
cooperativo, ya que muchas veces se piensa que se estd empleando esta estructura de aprendizaje
cuando en realidad se pasa por alto toda su esencia. Para ver si se est4 aplicando correctamente el
aprendizaje cooperativo, se debe cumplir con unos principios concretos y aunque no todos los
autores se pongan de acuerdo en cudles son los elementos principales, todos coinciden en que hay
dos elementos imprescindibles: la interdependencia positiva y la responsabilidad individual.
(Johnson et al. 1999). Sin embargo, segiin Pujolas y Lago (2010), Kagan enfrenta su modelo de
Estructuras Cooperativas al modelo Aprender Juntos de Roger y David Johnson. Johnson y
Johnson (1999) creen que sin la interdependencia positiva y la responsabilidad individual, no
puede haber trabajo cooperativo en equipo. Pero, segin Pujolas y Lago (2010), Kagan matiza
mucho mas la Interaccion cara a cara, en la cual los hermanos Johnson insisten. Kagan concreta
este principio con otros dos nuevos elementos que él denomina Participaciéon Igualitaria e
Interacciéon simultanea, los cuales junto a los dos que se han mencionado anteriormente, forman

lo que para él seran los cuatro elementos bésicos en el aprendizaje cooperativo, que los simboliza

10
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por el acronimo PIES (Positive interdependence, Individual accountability, Equal participation,

Simultaneous interaction).

4.3.1- Elementos esenciales (Johnson y Johnson, 1999).

Segtin Johnson et al. (1999), para que exista aprendizaje cooperativo es imprescindible que los
siguientes cinco elementos sean incorporados explicitamente en el aula: la interdependencia
positiva, la interaccion promotora cara a cara; la responsabilidad individual y grupal; habilidades

interpersonales y la evaluacion grupal (figura 1).

! Interaccién

i 2
Taterdependencia,  caraacara
positiva | estimuladora

& Técnicas
R abilidad |
Resporsaiad | uterpersonales
d

A4 _ ydeequipo

Evaluacion

grupal

Figura 1: Los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo.

Fuente: (Johnson et al. 1999, p. 9)

Interdependencia positiva. Los miembros de un equipo deben tener muy claro que el esfuerzo que

él/ella haga no sélo beneficiara a él/ella mismo sino que afectar4 de manera directa a los demas
miembros. Esto es la base del aprendizaje cooperativo, ya que la interdependencia positiva que se
crea, establece un compromiso con el éxito de los deméis miembros, ademés de con el propio.
Johnson et al. (1999) diferencian entre interdependencia de objetivos, ya que todos deben lograr
un mismo objetivo, de recursos, es decir, que todos/as tienen una parte de la informaci6on
necesaria y de tareas, debido a que el trabajo se reparte entre los miembros. Asi mismo, Pujolas
(2004), habla también, de interdependencia en la recompensa, ya que aboga por que cuando
cumplan el objetivo, el grupo debe recibir una recompensa; y de roles, porque insiste en que cada

miembro debe tener un rol muy bien definido.

Responsabilidad individual y grupal: segin Johnson et al. (1999), tanto el grupo como cada

miembro, debe asumir la responsabilidad de alcanzar los objetivos, cumpliendo cada uno con el
trabajo que le ha correspondido. Es importante que nadie se aproveche del trabajo de los demas.
El equipo debe tener claros cuales son los objetivos, ya que segiin estos autores, la responsabilidad
individual existe cuando el trabajo de cada alumno/a es evaluado y estos resultados se transmiten
al grupo, con el proposito de establecer quién es el que mas ayuda y respaldo necesita para poder
efectuar la tarea. Asi, el objetivo de los equipos es fortalecer a cada miembro individual, es decir,

que los alumnos/as aprendan juntos para poder luego crecer mejor como individuos.

11
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Interaccion estimuladora cara a cara: Segin Johnson et al. (1999), los alumnos/as deben

promover, de manera conjunta, el éxito de los demas, ayudandose, respaldandose, alentandose y
felicitindose mutuamente por su esfuerzo por aprender. Segin estos autores, los grupos de
aprendizaje son un sistema de apoyo escolar y respaldo personal. Pujolas (2004) coincide con
estos autores en que la interaccion promotora cara a cara permite a los alumnos/as motivar y
ayudar a los demas a alcanzar los objetivos comunes y convertir la informacién en conocimiento
de una forma mas eficaz.

Johnson et al. (1999) argumentan que hay actividades que so6lo pueden producirse cuando un
alumno/a causa el aprendizaje en los demas, mediante explicaciones verbales, analisis de
conceptos, etc. De esta manera al causar el aprendizaje en los demés, los miembros del grupo

alcanzan por un lado un compromiso personal y, por otro, sus objetivos comunes.

Habilidades interpersonales: segin Johnson et al (1999) el aprendizaje cooperativo es mas
complejo que el competitivo o el individualista porque requiere que los alumnos/as ademas de
aprender las materias escolares, deben de adquirir practicas interpersonales y grupales, necesarias
para trabajar como parte de un equipo. Pujolds (2011) considera que las habilidades sociales
béasicas para trabajar en equipo son las siguientes: respetar el turno de palabra; cuidar el tono de
voz; solicitar ayuda si se necesita; ofrecer ayuda a quien lo necesite o a quien lo pida; animar a los
compaiferos/as; argumentar las opiniones, puntos de vista o propuestas realizadas; aceptar las
propuestas de los demas si son mejores que las propias; aceptar las decisiones que se toman en el
equipo acerca del funcionamiento de éste; repartirse los roles y aceptar cada uno el suyo;

repartirse las tareas y aceptar la responsabilidad que cada tarea supone.

Evaluacion grupal: segin Johnson et al. (1999), esta evaluacion se da cuando el equipo valora si

han alcanzado sus objetivos y si han mantenido relaciones adecuadas, para después establecer qué
acciones son positivas o negativas, cuéles se deberian modificar y cuales mantener. Tal y como
dicen estos autores, el aprendizaje mejorara considerablemente si los miembros se autoevaltian y

reflexionan sobre su propio funcionamiento.

4.3.2.- Las estructuras de la actividad segiin Spencer Kagan.

El modelo de Kagan pone a nuestra disposicion, 150 estructuras que se pueden llevar a la practica
paso por paso. Estas estructuras estan libres de contenido y se pueden utilizar en cualquier
actividad. Los profesores expertos en las estructuras de Kagan podran organizar cualquier
actividad cooperativamente y sin muchos esfuerzos. Este autor senala que la interdependencia

positiva y la responsabilidad individual son los dos principios basicos del aprendizaje cooperativo

12
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pero a diferencia de los hermanos Johnson, aboga por complementarlos con la participaciéon

equitativa y la interaccion simultanea (Lago y Pujolas, 2010).

Participacion equitativa: segun Kagan (Lago y Pujolés, 2010), el modelo de Aprender Juntos no
asegura una participacion equitativa, desde el momento que deja que la participacion surja
espontaneamente o sin ser forzada por ninguna estructura dentro del equipo, ya que siempre
habré alguno que participe mas, y alguno, que seguramente seran los que més necesidad tengan
de verbalizar su punto de vista, que posea menos oportunidades de participar. Segin Kagan
(2001) al dejar la igualdad de participacion en manos de los estudiantes lo méas probable sera que
la participacion sea desigual. Por ello, Kagan plantea estructuras cooperativas que garanticen,

hasta cierto punto, esa participacion equitativa.

Interacciéon simultanea: Kagan (en Pujolas y Lago, 2010) define la Interacciéon Simultanea como

la cantidad de componentes de un equipo comprometidos en su aprendizaje en un momento
concreto, interactuando a la vez, simultineamente. Kagan insiste en la importancia de realizar
equipos pares, ya que si el nimero de miembros de un equipo es impar, de tres o cinco
componentes, habrd mayor probabilidad de que haya alguno que en algin momento no

interaccione con otro y quede al margen de la actividad.

Pujolas (2011) apoya las estructuras de Kagan y aboga por que la interaccion esté estructurada en
cada momento. Segiin Kagan (2001) si un docente llega a dominar los dos modelos (el de los
hermanos Johnson y el de Kagan) podra trabajar en cualquier situacion de forma cooperativa,
aunque afirma que el modelo de Johnson requiere mucho trabajo de preparacion por parte del
profesor/a, mientras que el modelo de Kagan se basa en aprender las estructuras y luego

utilizarlas.

En resumen, se puede concluir, que sin la interdependencia positiva y sin la responsabilidad
grupal no puede haber aprendizaje cooperativo, ya que con el aprendizaje cooperativo las metas
personales deben ser alcanzadas a través de las metas de equipo, pero cumpliendo cada uno con
sus responsabilidades. De esta manera, el esfuerzo que realizaran por aprender, la motivacion y la
ayuda proporcionada a los demas seran mucho mayores. Aunque estos sean, quizas, los elementos
més importantes se deben tener en cuenta también tanto los que proponen los hermanos
Johnson: la interaccién promotora cara a cara, habilidades interpersonales y la evaluacion grupal;

como los que afnlade Spencer Kagan: la participacion equitativa y la interaccion simultanea.

13



Arbonies Etxaniz, Miren

4.4.- LOS EFECTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

A continuacion se presentaran los efectos positivos que la aplicacion del aprendizaje cooperativo
causa en el proceso de aprendizaje de los alumnos/as, siempre que éste se lleve a cabo
adecuadamente. Aunque los estudios, acerca de estos efectos que el aprendizaje cooperativo tiene
en el alumnado son muchos, se describiran primero los expuestos por Johnson, Johnson, Holubec
(1999).

1. Los alumnos/as se esfuerzan mas para el logro del éxito: esto supone que tanto el
rendimiento como la productividad y efectividad sean mayores, la posibilidad de retener la
informacion a largo plazo aumenta, también la motivacién se consigue que el nivel de
razonamiento y pensamiento critico sean mayores.

2. Relaciones mas positivas entre los alumnos/as: hace que el espiritu de equipo aumente,
mas solidaridad y compromiso en sus relaciones, que sientan un respaldo personal y
escolar y que se valore la diversidad y cohesion.

3. Mayor salud mental: permite que se produzca un ajuste psicolégico general con el
fortalecimiento del yo, fomentando y aumentando el desarrollo social, la integracién, la
autoestima, el sentido de la propia identidad y la capacidad de enfrentarse a los problemas

y las tensiones.

Asi mismo, hay numerosos estudios (véase en Coll, 1984: Ovejero, 1990; Parrilla, 1992; Stainback,
2001) que han demostrado que el aprendizaje cooperativo tiene muchos efectos positivos en el
proceso del desarrollo de la persona. Se sefialan algunos:
» Favorecen la formacion de relaciones mucho mas positivas, como la simpatia, la atencion,
la cortesia y el respeto mutuo.
* Se mejoran las relaciones de alumnos/as con los profesores/as y con todo el conjunto de la
institucion escolar.
» Facilitan el aprendizaje de todos los alumnos/as: no sélo el de los que mas dificultades
tienen para aprender, sino también el de los mas capacitados.
* Ayuda a aceptar las diferencias entre las personas y hace aumentar el respeto entre los
alumnos/as corrientes y los integrados.
» Aportan nuevas posibilidades al profesorado: posibilitan la atencién personalizada y la
entrada de nuevos profesionales dentro del aula (profesores/as de educacién especial o de

apoyo, psicopedagogos, etc.) que trabajan conjuntamente con el profesor/a del aula.

Diaz-Aguado (2006) habla acerca de los cambios que el aprendizaje cooperativo produce tanto en
los alumnos/as como en los profesores.

En cuanto a los cambios que produce en los alumnos/as Diaz-Aguado (2006) resalta numerosas

14
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investigaciones (Slavin 1983, 1996; Quin, Johnson y Johnson, 1995; Diaz- Aguado y Baraja, 1993;

Diaz-Aguado, Martinez Arias y Baraja, 1992) que han permitido demostrar los efectos positivos os

que el aprendizaje cooperativo aporta a los alumnos/as.

1.

Al caracterizarse por la interdependencia positiva, aumentan el esfuerzo por aprender y la
motivacion general.

Favorece la tolerancia y la integracion de todos los alumnos/as en contextos interétnicos,
con alumnos/as de necesidades especiales y con alumnos/as que muestran problemas de
integracion en su grupo de clase.

Se ha comprobado que cuando los nifios/as tienen la oportunidad de proporcionar ayuda a
algin companero/a aumenta su autoestima y el sentido de autoeficacia. Asi mismo,
cuando tratan de mejorar la actitud de alguien, su comportamiento se ve afectado en la
misma direccidon del cambio que querian conseguir en el otro nifio/a.

El aprendizaje cooperativo proporciona una excelente posibilidad para activar la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP) que Vigotsky (1934).

El aprendizaje cooperativo incrementa de manera considerable la cantidad y calidad de las
interacciones que se producen entre los alumnos/as. Segin Piaget (1932) la interaccién
entre companeros/as aumenta la reciprocidad, conflicto y autonomia mucho mas que con

las relaciones asimétricas, que tiene el nifio/a con el adulto.

Respecto a los cambios que produce en el papel de los profesores, Slavin (1987, en Diaz-Aguado,

2006) afirma que debido a que el control de las actividades deja de estar centrado en el profesor/a

y se comparte con toda la clase, el aprendizaje cooperativo supone cambios considerables en la

interaccion que hay entre profesor/a y alumnos/as.

1.

2.

El aprendizaje cooperativo reduce lo que Jackson (1968, en Diaz-Aguado, 2006)
denomino, el curriculum oculto. Es uno de los obstaculos que este autor dice que debe
superar la educacion intercultural. Segiin Jackson (1968, en Diaz-Aguado, 2006), el
curriculum oculto transmite expectativas relacionadas al papel del alumno/a (sumision,
obediencia, etc.) que se contradicen con los objetivos del curriculum explicito (autonomia,
capacidad critica, etc.). Segun el curriculum oculto el profesor debia lograr que los
alumnos/as: a) estuvieran quietos y callados durante mucho tiempo; b) en una relacion
totalmente subordinada; c) sin discutir ni comprender los criterios por los que eran
evaluados.

Ademés de explicar, preguntar y evaluar, el aprendizaje cooperativo posibilita y obliga al
profesor/a a realizar otro tipo de actividades que mejoran la interaccién y la calidad
educativa, como: a) analizar la diversidad del aula, para formar equipos; b) disenar
actividades que estimulen la construccion del conocimiento; c) ensehar a resolver
conflictos de manera positiva; d) exponer los criterios de evaluacion para que los

comprendan y ver si estan de acuerdo; e) distribuir el protagonismo; etc.
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3. La ensefianza cooperativa: el aprendizaje cooperativo supone también que se produzca un
aumento de colaboracion entre los profesores/as. Como consecuencia, mejora su eficacia y
viven la experiencia mucho maés satisfactoriamente que aplicindolo de forma individual.
Diaz-Aguado (2006) subraya que si el aprendizaje cooperativo se desarrolla mediante la

cooperacion entre profesores/as, las innovaciones que llevan a cabo son mas creativas.

Visto los efectos que el aprendizaje cooperativo puede suponer en el proceso de aprendizaje del
alumnado y en el desarrollo integral del alumno/a, se cree que tanto las autoridades como los
centros educativos deberian de realizar un esfuerzo por poner en marcha esta metodologia. Somos
seres sociales desde que nacemos y por ello estamos destinados a interactuar y relacionarnos con
los demas. Segun Pérez (2003) la clave del éxito en estas relaciones se encuentra en el

establecimiento de una interaccion cooperativa.

4.5.- ESTRUCTURAS DE ACTIVIDADES COOPERATIVAS

Segun Pujolas (2011), una estructura de la actividad cooperativa exige a los alumnos/as a ayudarse
mutuamente durante la actividad con el objetivo de que se produzca un aprendizaje. La diferencia
con una estructura de la actividad competitiva es que, ésta conduce a los alumnos/as a todo lo
contrario: a que rivalicen entre ellos para terminar antes la tarea, obtener mejores resultados, etc.,
evitando ayudar a los demés. Como dice este autor, estas técnicas son necesarias si se quiere que
los alumnos/as trabajen cooperativamente, ya que no sirve que se les diga que tienen que trabajar
en equipo, puesto que no saben como hacerlo, necesitan unas pautas. La utilizacion de estas
estructuras cooperativas garantiza la cooperacion e interaccion entre los componentes del equipo
porque necesitan unos de otros para conseguir el resultado.

Las estructuras cooperativas pueden ser simples o mas complejas. Las estructuras simples se
pueden llevar a cabo durante una sesi6on y son muy faciles de aprender y de usar. Se han revelado
muy eficaces para garantizar la cooperacion en los equipos (Pujolas 2011). Sin embargo, las
estructuras mas complejas, o técnicas cooperativas, se han de llevar a cabo en varias sesiones de
clase. Las estructuras cooperativas, tanto las simples como las complejas, no tienen contenido en
si mismas, sino que son unicamente la estructura que se aplica para trabajar unos contenidos

concretos.

4.5.1.- Estructuras cooperativas simples

Parada de tres minutos 4

Se puede utilizar cuando el profesor/a explica algo a toda la clase y trata en realizar, de vez en

* Adaptada por Pujolas (2011) de Kagan (2001).
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cuando, una parada de tres minutos para que cada equipo de base piense y reflexione acerca de lo
que les ha expuesto. Durante esta parada deben pensar tres preguntas sobre el tema que estan
trabajando y una vez que hayan transcurrido esos tres minutos cada equipo debera plantear en
cada ronda, una de las tres preguntas que han pensado. Cuando se han resuelto todas las dudas se

prosigue con la explicacion hasta que la profesora decide realizar otra parada.

M 5

Trata de responder a una pregunta que previamente ha planteado el maestro/a. Para ello, primero
cada uno, piensa cual es la respuesta correcta. En segundo lugar, se ponen por parejas e
intercambian sus respuestas y después de comentarlas llegan a un acuerdo. Por tultimo, todo el

equipo debe decidir cuél es la repuesta mas acertada a la pregunta planteada.

Léapices al centro ©

Cada grupo trabaja con tantas preguntas como componentes tiene el equipo (generalmente 4).
Cada alumno/a se encarga de una pregunta la lee y se asegura de que todos la hayan entendido y
en que todos/as participen en decidir cual es la respuesta correcta. Los lapices de todos/as se
colocan en el centro de la mesa para mostrar que no pueden escribir; es tiempo para hablar y
escuchar. Cuando todos/as tienen claro lo que tienen que escribir, cada uno coge su lapiz y escribe
la respuesta en su hoja o cuaderno. En ése momento no se puede hablar, s6lo escribir. Se repite el

mismo proceso con las demés preguntas, cada una dirigida por un alumno/a.

El nimero’

Esta estructura consiste en que los equipos de base resuelvan una tarea o problema que haya
planteado el profesor/a, asegurdndose de que todos/as los miembros saben realizarla
correctamente. A cada alumno/a le correspondera un ntimero. Cuando se termine el tiempo de
resolver la tarea, el profesor/a sacard un ntimero al azar, el que tenga ese numero debera salir
delante de la clase a resolver el problema o tarea. Si lo hace correctamente su equipo de base

obtendra una recompensa o un punto que luego podran intercambiar por algiin premio.

Numeros iguales juntos (o cabezas numeradas juntas).?

Se basa en que los equipos de base resuelvan una cuestiéon cerciordndose de que todos saben
hacerlo. Una vez transcurrido el tiempo previsto para la actividad, el maestro/a escoge un niimero

al azar, del 1 al 4 de manera que uno de los 4 miembros del equipo saldra ante la clase para

® Esta estructura esta adaptada por Pujolas, (2011) de Kagan (2001)

® Ha sido disefiada por Nadia Aguilar Baixauli (del CRA) y Maria Jesus Tallon Medrano (del CEIP) (Pujolas
2011).

" Ha sido ideada por M* Jesus Alonso (Alonso y Ortiz, 2005 en Pujolas 2011).
® Ha sido adaptada de Kagan (1999).
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explicar la resoluciéon que le han dado a la tarea. Quienes lo hagan bien recibiran una recompensa

(un “punto” para su equipo, aplausos de todos/as, etc.)

El folio giratorio?®

Dentro de un equipo de base, un alumno/a empieza una tarea (redactar un cuento, escribir una
lista de palabras, etc.) en un folio “giratorio”. A continuacion lo pasa al compafiero/a que tiene al
lado, siguiendo la direccion de las agujas del reloj. Asi sucesivamente, hasta que todos/as hayan
participado en la resolucion de la tarea. Cada alumno/a puede usar un rotulador diferente al de

los demaés, para que a simple vista se vean las diferentes aportaciones.

Uno para todos'®

Consiste en que el profesor recoja al azar un cuaderno de ejercicios de un miembro del equipo, lo
corrija y le de una calificacion. Esta calificacion sera la misma para todos los miembros del equipo.
De todas estas estructuras que se han descrito, creo que las mas interesantes para Educacion
Infantil pueden ser las estructuras “1-2-4"; “lapices al centro”; “el folio giratorio”; “el nimero” y
“cabezas numeradas juntas”. Estas estructuras se pueden adecuar ficilmente a una actividad de
Educacion Infantil y de hecho se utilizaran algunas de estas estructuras para la propuesta de
intervencion que se pretende realizar.

Ademaés de las que se han desarrollado hay muchas més estructuras simples como, por ejemplo,
“Lectura compartida”, “El juego de las palabras”, “La sustancia”, etc., pero que no se han

desarrollado por la escasa aplicabilidad que tienen en Educacion Infantil.

4.5.2.- Técnicas cooperativas

La tutoria entre iguales

Es un recurso que se utiliza cuando un alumno/a ha realizado una demanda de ayuda (Peer
Tutoring, Parrilla 1992). En lugar de realizarse en grupos se realiza por parejas de alumnos/as de
un mismo grupo. La secuencia que se recomienda seguir al llevar a cabo esta técnica cooperativa
es la siguiente (Parrilla, 1992).

1. Fase de preparacion: seleccion de los alumnos/as tutores y los autorizados.
Disefio de las sesiones de tutoria.
Constitucion de las parejas
Formaci6n de los tutores.

Inicio de las primeras sesiones bajo la supervision de un profesor.

SAN LIS S

Mantenimiento de la implicacion de los tutores.

o Adaptada de Kagan (1999).
19 Establecida por Pujolas (2011)
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El rompecabezas (Jigsaw)"

La técnica consiste en lo siguiente:

1. Dividimos la clase en grupos de 4 o 5 miembros.

2. El material objeto de estudio, también se divide en tantas partes como miembros tiene el
equipo (en 4 o 5 subtareas), de manera que todos los equipos tienen las mismas
“subtareas”.

Cada miembro del equipo prepara su parte y la trabaja.
Se juntan un alumno/a de cada equipo de base, formando equipos de “expertos”, de
manera que se hacen “expertos” en esa “subtarea” que se les ha asignado.

5. Al final, cada uno de los componentes de los equipos de expertos vuelve a su equipo de

base y toma la responsabilidad de explicar al grupo la parte que él ha preparado.

Los grupos de investigacion (o proyectos)

Breto y Gracia (2008) hablan de que en esta técnica el tema a tratar lo deciden en asamblea los
alumnos/as, de manera que ponen en comun lo que ya conocen del tema y lo que no y les gustaria
saber. Se reparte el tema en tantas partes como grupos haya en clase y cada uno debera
“investigar” la parte que le haya tocado. Para ello, deben realizar una hipétesis y comprobarla.
Una vez hayan afirmado su hipoétesis deberan explicar y compartir con sus compaiieros/as (a toda

la clase) la parte que ellos han investigado.

La técnica TGT 12

La describen de manera que en el grupo de base, todos los miembros del equipo estudian juntos
ese material y una vez preparados, empieza el torneo: cada alumno/a juega en grupos de tres, con
compaiieros de otros equipos con un rendimiento similar al de cada uno. Se organiza un torneo de
fichas con preguntas y cada ficha respondida correctamente es para el que haya acertado. Cuando
se acaban todas las fichas se suman los puntos: el que mas fichas tiene 6 puntos; el segundo 4; y el
tercero 2; Si empatan los tres 4 puntos para cada uno y si empatan los dos primeros 5 y 2 para el
ultimo; y en caso de empate entre los dos tltimos, 6 puntos para el primero y 3 para los dos que
quedan. Esos puntos se suman con los que han obtenido los miembros de los respectivos equipos
de base y el equipo de base que méas puntos tenga es el que gana. Esta técnica permite que
todos/as los alumnos/as tengan la misma oportunidad de aportar puntos a sus equipos, incluso
los de menor capacidad, ya que todos compiten con compafieros/as de capacidades similares, por

lo que ayudara a aumentar la autoestima de los alumnos/as (Pujolas 2011).

1. técnica del rompecabezas fue ideado por primera vez en 1970 por Elliot Aronson (www.jigsaw.org).

12 Teams — Games Tournament: La técnica TGT fue creada por De Vries y Edwards en el afio 1974.
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Hay maés técnicas cooperativas, pero la razén por la que se hayan descrito estas cuatro es que es
maés facil realizar una adaptacion de ellas para Educacion Infantil y aunque estas técnicas sean
méas complejas se pueden llegar a convertir en méas simples y adaptarlas para nifios/as mas

pequenos y sus trabajos (Johnson, Johnson y Holubec (1999).

Las estructuras y técnicas descritas se utilizan como recurso para aprender un contenido a través
del trabajo de equipo, ya que carecen de contenido en si mismas. Por una parte, las estructuras
cooperativas simples como el folio giratorio, 1-2-4, la parada de tres minutos, lapices al centro se
pueden utilizar tanto antes, como durante y después de una Unidad Didactica, bien a modo de
introduccion al tema, realizacidon de ejercicios y resolucion de problemas o bien para resumir y
repasar el contenido de algin tema que se ha trabajado. Las estructuras el nitmero y niimeros
iguales juntos, son muy ttiles para fomentar la exigencia mutua entre los miembros de un equipo.
Por otra parte, las técnicas cooperativas se utilizaran para poner en practica las capacidades méas
complejas de los alumnos/as, ya que exigen buscar informacién, compartirla, sintetizarla,

comunicarla, etc., y requeriran mas sesiones que las estructuras simples.

4.6.- EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA PRACTICA

4.6.1- Tipos de estructura de la actividad y la estructura de la autoridad.

Pujolas y Lago (2010) definen la estructura de la actividad, como un conjunto de elementos y de
operaciones que transcurren en el desarrollo de la actividad, que segiin como se combinen entre si
y el objetivo que tengan, originan un efecto entre los participantes: el individualismo, la
competitividad o la cooperaciéon. Por eso, estos autores diferencian tres tipos de estructuras de la
actividad:

. Estructura de la actividad individualista: en esta estructura los alumnos/as trabajan

individualmente, sin interaccién alguna con sus compafieros/as, ya que de la otra forma,
romperian el ritmo de trabajo de los demas. Unicamente se interacta con el profesor/a, quien
resuelve las dudas y dificultades que surgen. El objetivo es que aprendan lo que les ensefia el
profesor/a, independientemente de que lo aprendan los demas.

. Estructura de la actividad competitiva: en este caso también trabajan independientemente,

pero con la diferencia de que si se preocupan de lo que hacen los companeros/as, porque rivalizan
para ganar el primer puesto en la clase. En esta estructura la finalidad es que aprendan lo que el
profesor/a les ensena, pero antes que los deméas. Los alumnos/as alcanzan este objetivo si los
demas no lo consiguen, de forma que se da una interdependencia de finalidades negativa.

. Estructura de la actividad cooperativa: los alumnos/as se reparten en grupos heterogéneos

para ayudarse y motivarse a la hora de trabajar. Lo que se espera de cada uno, ademas de que
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aprendan lo que le profesor/a les quiera ensefiar, es también que favorezcan el aprendizaje de sus
compaieros/as y que aprendan a trabajar en equipo. La diferencia con la anterior estructura de la
actividad es que, los alumnos/as alcanzan este doble objetivo, si el resto también lo consigue, de

forma que se da una interdependencia de finalidades positiva.

En resumen, se puede decir que tanto con la estructura de la actividad individualista como con la
competitiva, se consigue solamente que los alumnos/a aprendan un contenido, pero no que
aprendan a colaborar y a ayudarse los unos a los otros, sino todo lo contrario; o bien no les
importa lo que los demés hagan, o bien les importa pero con la finalidad que no lo hagan mejor

que uno mismo.

4.6.1.1.- Estructura de la autoridad y cambio de roles.

Pujolas (2011) habla también, de la estructura de la autoridad o de la toma de decisiones, que es
quien decide qué y como se tiene que aprender, qué evaluar y como evaluarlo, etc. Esta estructura
de la autoridad también cambia, como es de esperar, segin con la estructura de la actividad que se
corresponda (individualista, competitiva o cooperativa).

Johnson y Johnson (1999) exponen que los maestros parecen hechizados hacia el aprendizaje
individualista y competitivo y no pueden cambiar su manera de ensenar o educar, que es la misma
con que se les ensefid a ellos: explicar los conocimientos a un estudiante que so6lo se limite a
escuchar.

Coll (1984) senala que en el fondo de las estructuras de la actividad, tanto individualista como
competitiva, hay una conviccion, por una parte, de que las interacciones que se establecen entre
los alumnos/as a la hora de trabajar no tienen mucha importancia ni influencia en el aprendizaje
y, por otra, de que el profesor/a es el agente mas importante a la hora de transmitir el
conocimiento a los alumnos/as. Por ello, este autor dice que no debe resultar extrano que con
estas dos estructuras se quieran evitar las interacciones alumno/a-alumno/a, por creer que
alteran el ritmo de la clase; y que interese que prevalezca el trabajo individual del alumno/a y la
interaccion profesor/a — alumno/a.

Asi, en una estructura de la actividad individualista o competitiva el profesor/a es quien decide
absolutamente todo, mientras que el alumno/a es un receptor pasivo de las “6rdenes” del
profesor/a y restringe su actividad a lo que él dice que hay que hacer. En una estructura de la
actividad competitiva, ademas, se anima a que compitan entre ellos de forma que surge una
rivalidad por ser el mejor (Pujolas 2011). A diferencia de estas dos estructuras, en la cooperativa
los alumnos/as aprenden lo que les ensefia y al mismo tiempo, se enseflan unos a otros
interactuando y cooperando.

De esta manera, con la estructura de la actividad cooperativa, el profesor/a favorece la autonomia
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de los alumnos/as y su participacion més activa. Pujolas (2011) dice que es muy importante este
hecho, ya que al haber mas alumnos/as que pueden trabajar de manera mas autbnoma porque se
ayudan entre si y dependen menos del profesor/a, éste dispondra de méas tiempo para trabajar con
los que més ayuda necesiten o menos autébnomos sean. Asi mismo, el profesor tendra que ceder a
los alumnos/as la “voz y el voto” al decidir los contenidos, las actividades y la evaluacién; o al
menos darles la opcion de elegir entre varias opciones (Pujolas, 2011). Segun este autor, el hecho
de poder elegir entre varias opciones, de poder concretar el orden de las actividades, es decir, que
sabe lo que tiene que hacer y él puede elegir el orden en que quiere realizar las actividades, son el
primer peldano hacia la autorregulacion de aprendizaje, la motivacion y la participacion activa del
estudiante.

En resumen, en una estructura cooperativa, el profesor/a no es el Gnico protagonista o no es el
unico que ensena sino que comparte esta responsabilidad con sus alumnos/as cediéndoles el
protagonismo. El aprendizaje cooperativo se centra en el alumno/a y no en el docente. Esto no
significa que el profesor /a no sea necesario sino que su trabajo ya no va a consistir en planificar la
clase, explicar, responder preguntas, aclarar dudas y evaluar, sino que su rol va a cambiar
significativamente, dejando que sean sus alumnos/as los que dirijan su propio aprendizaje, y

siendo él un guia y un apoyo en el proceso de aprendizaje de los alumnos/as.

4.6.2.- Composicion de los equipos.

Para que se de una estructura cooperativa de la actividad, es necesario el trabajo en equipo. Por lo
tanto, es sumamente importante la manera de formar los equipos. Pujolas y Lago (2010) dicen
que la composicion de los equipos es uno de los elementos mas criticos de la propuesta de poner
en marcha el aprendizaje cooperativo en las aulas.

Normalmente los equipos de aprendizaje cooperativo se forman por cuatro o cinco personas y la
composicion debe ser heterogénea, aunque para algunas actividades con unos objetivos concretos,
se puedan formar grupos homogéneos. Pujolas (2011) dice que para realizar los grupos de la
manera mas heterogénea se debe tener en cuenta el género, la etnia, los intereses de cada uno, las
capacidades, la motivacion, el rendimiento, la autonomia, etc. Se podria decir que cada equipo
debe reunir mas o menos las caracteristicas de toda la clase (Pujolas y Lago, 2010).

Si se quiere asegurar que los equipos que se hagan sean heterogéneos, Pujolas y Lago (2010)
recomiendan que sean los profesores/as quienes repartan a los alumnos/as en los distintos
grupos, respetando en la medida de lo posible las preferencias e incompatibilidades de los
alumnos/as. Aunque caben mas posibilidades, una propuesta que realizan Pujolas y Lago (2010)
para formar los equipos de base es la siguiente: primero se reparten a los alumnos/as del aula en
tres columnas. En la columna de la izquierda se coloca una cuarta parte de la clase (tantos como

grupos de cuatro miembros se quieran formar) y se intenta colocar a los alumnos/as méas capaces
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en todos los sentidos (no solo los de mayor rendimiento, sino los que méas motivados estan, més
capaces de ayudar, los més autonomos, etc.). En la columna de la derecha se colocan a los
alumnos/as mas necesitados de la ayuda de los demas. Por tltimo, en la columna del medio se
coloca a la otra mitad de la clase. Una vez colocados de esta manera, se procede a formar los
equipos, teniendo en cuenta también el género, la etnia, etc.: cada equipo se forma con un alumno

de la primera columna, dos de la columna del centro y otro de la Gltima columna (figura 2).

L e capeeS El resiin de el adinde del L o e rece=ikewhos
de der epein . g de myuda

O0 | ALNAAAA

Figura 2: Composicion de equipos.
Fuente: (Pujolas y Lago, 2010, p 37)

De esta manera, el grupo clase quedaria distribuido en equipos de composiciéon heterogénea
(figura 3), que es la mas adecuada cuando se trata de aprender algo nuevo (Pujoléas y Lago, 2010).
Asi, cuando el profesor/a introduce un tema nuevo y les propone realizar una tarea, en todos los
grupos habra una persona que esté mas motivada o que haya estado més atento/a que los demas.

Esta persona explicara a los que no hayan entendido algo o les motivara en la tarea.
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Figura 3: Distribucion més adecuada a la hora de aprender algo nuevo.
Fuente: (Pujol4s y Lago, 2010, p 38)

Sin embargo, hay un momento en el que todos los alumnos/as del aula han asimilado o aprendido
algo, aunque sea a distintos niveles. En este momento estos autores recomiendan que los

alumnos/as tengan la oportunidad de trabajar en equipos de composicién homogénea (figura 4).
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Figura 4: Distribucion mas adecuada a la hora de practicar algo ya aprendido.
Fuente: (Pujol4s y Lago, 2010, p 38)
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La razon de esta forma de trabajar es que los grupos podran trabajar en las actividades de manera
mas auténoma y el profesor/a tendra la posibilidad de prestar ayuda mas personalizada a estos
grupos esporadicos. Bien porque necesiten mas ayuda reforzando algunos contenidos o bien para

introducir nuevos aprendizajes con los que vayan mas adelantados.

4.6.2.1.- Los equipos de base

Se puede hablar de equipos de base, cuando en una clase, los equipos de aprendizaje heterogéneos
se han consolidado. Pujolas y Lago (2010) dicen que los equipos de base son imprescindibles para
pasar al Ambito de Intervencién C, que es el momento en el que se les pretende ensefiar a trabajar
en equipo de forma sistematica. Esto se debe a que no se puede pretender que aprendan a trabajar
en equipo y superar las dificultades que se plantean, si no se les deja que trabajen juntos de
manera continuada con el mismo equipo. Esto no implica, segin estos autores, que los equipos de
base sean la tinica forma en la que trabajen en equipo, ya que segun el objetivo o la finalidad que
se busca se puede trabajar en equipos homogéneos ocasionalmente.

Con el paso del tiempo, estos equipos de base se van organizando cada vez mejor y se van

consolidando y formalizandose como equipos.

4.6.3.- Ambitos de intervencién.

En este apartado se presentaré el contenido del programa CA/AC estructurado en tres &mbitos de
intervencion que hay que tener en cuenta cuando se va a seleccionar una estrategia o técnica
cooperativa a la hora de implementar el aprendizaje cooperativo en el aula.

Segun Pujolds y Lago (2010), si en cualquier institucion educativa se desea pasar de una
estructura de la actividad individualista o cooperativa a una estructura de la actividad cooperativa,
es necesario adaptar y desarrollar todos los recursos didacticos para que permitan a todos los
participantes cooperar. De esta manera, segiin estos autores, se conseguira el maximo desarrollo
personal y social de la persona.

El conjunto de estos recursos didacticos —en el marco del Proyecto PAC- que se articulan en torno
a tres ambitos de intervencion (figura 5) estrechamente relacionados, conforman el Programa
CA/AC (Pujolas, 2011):

. El ambito de intervencién A: el objetivo principal de este ambito es conseguir la cohesion

del grupo. De esta manera, se pretende conseguir que los alumnos/as tomen conciencia de grupo y
aprendan a trabajar de manera conjunta. Para ello es muy importante, segiin Pujolas (2011), crear

poco a poco, un clima adecuado en la clase, aumentando a su vez, la conciencia de grupo.

. El ambito de intervencion B: este ambito trata de utilizar el trabajo en equipo como recurso

para ensenar, es decir, que se trata de que los nifios/as trabajando de esta manera, aprendan
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mejor los contenidos escolares porque se ayudan unos a otros y se consigue un aprendizaje mas

significativo.

. El ambito de intervencion C: el tercer nivel o ambito pretende que, ademas, de un recurso

para ensenar, el trabajo en equipo es un contenido a aprender, es decir que se debe conseguir que
los alumnos/as, sepan trabajar en equipo. Para ello, es imprescindible segin Pujolas (2011), que
se preparen para trabajar de esta manera, que lo asimilen y lo automaticen. Es necesario que el

trabajo en equipo se trate como un contenido mas que tienen que aprender.

Ambitos de intervencion... [ Dmamcas de gupo
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Figura 5. Ambitos de intervencion.

Fuente: (Pujolas y Lago, 2010, p 35)

Se deben tener en cuenta tanto estos ambitos de intervencion como los objetivos que se pretenden

alcanzar a la hora de seleccionar una estructura o técnica cooperativa.

4.6.4.- Programa CA/AC

En el ambito nacional, uno de los profesionales que méas ha trabajado en el ambito del aprendizaje
cooperativo es Pere Pujolas, profesor de la Facultad de Educacion de la Universidad de Vic. Ha
escrito varios libros, ademés del Proyecto PAC'3, que incluye el programa CA/AC, que disefio junto
a José Lago y otros profesores de la Universidad de Vic, que se presentara a lo largo de este
apartado. La razon por la que se ha seleccionado este programa en concreto es porque se conocia
de antemano por la aplicacion de éste, en el centro educativo donde trabajo y por ser un programa
muy practico y que trata de facilitar su puesta en practica en el aula al ser una forma didactica

basada en el aprendizaje cooperativo para la atencion a la diversidad.

Con el Programa CA/AC se pretende dar una gran importancia a la relacion alumno/a-alumno/a,

13 . o ~ . . .
Acronimo de Personalizacion de la ensefianza, Autonomia del alumnado, Cooperacion entre iguales.
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ademas de - y no en lugar de - a la interaccion profesor/a- alumno/a. Para conseguir asi reforzar el
trabajo en equipo, ademés de - y no en lugar de - el esfuerzo y trabajo individual. Segin este
programa, de lo que se trata es de afiadir algo nuevo a lo que se venia haciendo, sin substituir una

cosa por la otra.

Este cambio de perspectiva supone avanzar, segin los autores de este proyecto, en tres direcciones
paralelas y complementarias que constituyen el nombre del proyecto PAC expresion de tres
puntales fundamentales de un dispositivo pedagbgico complejo para atender la diversidad del

alumnado en las aulas comunes (Pujolés y Lago, 2010) (figura 6):

» La personalizacion de la ensefianza: se debe ajustar, segin estos autores, la forma de
enseflar - qué y como se ensefia - a las caracteristicas individuales de los alumnos/as,
desde el momento en que éstos no son iguales, tienen diferentes intereses, capacidades y

ritmos de aprendizaje.

e La autonomia de los alumnos y las alumnas (estrategias de autorregulacion del
aprendizaje): se debe conseguir que cada vez los alumnos/as sean més autébnomos, de esta

manera, se podra dedicar mas tiempo los que sean menos auténomos.

» La estructuraciéon cooperativa del aprendizaje: la clase deberia estar organizada de
manera que el maestro no sea la principal persona que “ensefia”, sino que los propios

alumnos/as sean capaces de “ensefiarse”, ayudarse mutuamente y cooperar.

Laenzefianza Pereoralizda i3 &Aoo (2 de fos
(quese gustealas estudiamtes(ques epan
caraderzticas personales de aprender de una forma
zada unio de los estudiantes] cuanto mas authnoma mejor)
L5 estrciuracion Eoooerating

o orenaizge (que o
- extudiantes e ayuden
mutuamente 3 aprendear)

Son los tres puntales de un :ispusiﬁﬁn pedagogico

complejo que permite atender juntos a alumMmos
diferentes (F :

Figura 6: Proyecto PAC
Fuente: (Pujolas y Lago, 2010, p 10)

Segun Pujolas y Lago (2010) este dispositivo pedagogico compuesto por estas tres caracteristicas,
permite el maximo desarrollo personal y social posible de todos los destinatarios, aunque sean
diferentes, e incluso muy diferentes entre si.

El Proyecto PAC, trata de un Programa Didactico inclusivo para atender en el aula al alumnado

con necesidades educativas diversas. Una investigacion evaluativa —financiada por el Ministerio
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de Ciencia e Innovacion (Referencia: SEJ2006-01495/EDUC). En el desarrollo del Proyecto PAC
se ha disenado, aplicado y evaluado un programa didactico que se basa en el aprendizaje
cooperativo con la finalidad de facilitar a los profesores el hecho de ensenar a sus alumnos a
aprender en equipo.

Este proyecto ha consistido en el disefio, aplicacion y evaluacion del Programa CA/AC (“Cooperar
para Aprender / Aprender a Cooperar”), que gira en torno a la estructuracion cooperativa de la
actividad de los alumnos/as en el aula, y que ha sido disefiado para posibilitar que éstos con
necesidades educativas diversas puedan aprender juntos, en las aulas comunes. El titulo de dicho
programa Programa CA/AC est4 inspirado en el titulo de un libro de Robert Slavin y otros autores
porque hace mencidén a la doble dimensién desde la cual los autores del programa contemplan el
trabajo en un equipo cooperativo: como recurso para aprender (“Cooperar para aprender”), y

como contenido a aprender (“Aprender a Cooperar”).

5. MARCO EMPIRICO

El marco empirico esti dividido en dos partes. Por un lado, se ha realizado un cuestionario a
profesoras de Educacion Infantil que todavia no han tenido la oportunidad de poner en practica el
aprendizaje cooperativo. Por el otro, se han realizado entrevistas en profundidad de profesoras

que si lo han puesto en practica tanto en Infantil como en Primaria.

5.1.- CUESTIONARIO A PROFESORAS.

El cuestionario que se ha llevado a cabo busca una respuesta a las siguientes cuestiones:
. ¢Saben los profesores de Educacion Infantil lo que es el aprendizaje cooperativo?
. ¢Cual es la razon por la que no se quiere implantar en las escuelas?

Se cree que los profesores, aunque hayan oido alguna vez hablar del aprendizaje cooperativo, no
saben en realidad lo que supone, como se lleva a la practica, ni tampoco qué beneficios les
supondré, tanto a los alumnos/as como a ellos mismos. Muchas veces la razéon por la que no se
quiere implantar también puede ser el miedo a perder la autoridad y el control sobre la clase, o
simplemente el miedo al cambio que hace que no se compruebe los efectos que tiene una
metodologia por ser algo desconocido. Por lo tanto el objetivo de este cuestionario serd analizar
cual es el nivel de conocimiento y la opinion acerca de la implantacion del aprendizaje cooperativo

en las aulas de Educacion Infantil, de varias profesoras de Educacion Infantil de un mismo centro.
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5.1.1.- La muestra.

La muestra de este cuestionario han sido las 10 profesoras del segundo ciclo de Educacion Infantil
del centro Urretxu-Zumarraga Ikastola, que es donde he realizado las practicas y donde he llevado
a cabo la propuesta de intervencion de este trabajo. Hace tres afios que este centro hizo la apuesta
por implanta el aprendizaje cooperativo en las aulas de Educacién Primaria y Secundaria. En

Educacion Infantil se aposto por el trabajo por rincones.

Visto todos los efectos positivos que el aprendizaje cooperativo supone para los nifios/as, en su
desarrollo como personas y en su aprendizaje y dado que el objetivo de este trabajo es el fomento
del aprendizaje cooperativo en la etapa de Educaciéon Infantil, es muy interesante valorar la
opinioén de profesoras de esta etapa, ya que seran las protagonistas de la supuesta decision de

implantar o no el aprendizaje cooperativo en su etapa.
5.1.2.- Instrumento.

El cuestionario que se ha pasado a las profesoras de Educacién Infantil es de elaboracion propia y
se buscaba conocer el grado de conocimiento sobre el aprendizaje cooperativo y su disposicion e

interés por aplicarlo en sus aulas de infantil (véase en anexo 1)

El cuestionario tiene nueve preguntas de tipo cerradas. De esta manera los datos seran faciles de

leer y valorar.

5.1.3.- Analisis de los resultados.

¢Sabes en qué consiste el aprendizaje cooperativo?

45

3,59

2,5

‘ ® 9 profesoras

1,5+

0,54

B -

si NO MUY POCO MAS O MENOS

El 33% responde que sabe en qué consiste el aprendizaje cooperativo, mientras que el 66.7%
admite no tener mucha idea de lo que es esta metodologia. Se ve que hay una clara carencia en la

formacion de esta metodologia.
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Valora del 1 al 10 cuél es tu conocimiento acerca del tema.

Por una parte, el 88.8% admite que tiene un conocimiento inferior a 5 en una escala del 1 al 10,
siendo de ese porcentaje un 11.2% el que dice que su conocimiento es de un 5. Por otra parte, otro
11.2% valora su conocimiento acerca del aprendizaje cooperativo con un 7. Esto demuestra, que la
mayoria de las profesoras de Educacion Infantil de este centro admite que no conoce lo que esta

metodologia supone.

¢Has recibido formacién alguna acerca de esta metodologia?

si MUY POCA NADA

El 44.4% responde que ha recibido muy poca formacion acerca de esta metodologia, mientras que
el 55.5% de las profesoras afirman no haber recibido formacién alguna. Esto explica los resultados

de las anteriores preguntas en las que la mayoria dice no saber mucho acerca del tema.

¢ Te parece interesante el esfuerzo invertido por la Ikastola para la implantacion del Aprendizaje
Cooperativo en las etapas de Primaria y Secundaria?

ORNWA U N®©

si NO OTRO (Si, pero hay que
seguir trabajando, nunca
es suficiente).

Aunque carezcan de formacion y conocimiento acerca de esta metodologia, el 88.8% considera
interesante el hecho de que su centro haya invertido esfuerzos en la implantacion del Aprendizaje
Cooperativo en las etapas de Primaria y Secundaria. El 11.2% piensa que nunca es suficiente con lo

que se hace, que a pesar de haberlo implantado en esas etapas hay que seguir trabajando.
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¢ Crees en la posibilidad de que el Aprendizaje Cooperativo se ponga en marcha en la
etapa de Educacion Infantil de tu centro?

Si Si, siempre  Si,pero a largo NO. NO, por ahora
hay que plazo no.
intertarlo y
trabajar para

superarnos

Aunque el 44.4% diga que si que ve la posibilidad de que el aprendizaje cooperativo se ponga en
marcha en la etapa de Educacion Infantil de su centro, el 55.5% dice no creer en esa posibilidad o

al menos no en este momento.

¢ Estarias dispuesto a llevar a cabo este proyecto en tu aula de Infantil? | g s;.

2,5

@ Si, se podrian incluir algunos
aspectos

0O Si, pero necesitaria tiempo y
formacion.

ONo

2

15

1
m Ahora no.

0,5
@ No lo veo clarol

o

@ No, en este momento estamos
con otro proyecto.

¢ Estarfas dispuesto a llevar a cabo este proyecto en tu aula de Infantil?

A 00 o N

w

El 66.6 % de las profesoras de Educacion Infantil de este centro admiten no estar dispuestas a
llevar a cabo este proyecto en sus aulas, mientras que el 33.3% afirma que si que lo llevaria a cabo
aunque para ello se tengan que cumplir unas condiciones determinadas. Las ultimas dos
preguntas muestran una pequeifia contradiccion, ya que aunque les parezca positivo que el centro
haga un esfuerzo por introducir esta metodologia, después muestran cierta desconfianza o
desinterés por introducirla en sus aulas. Se podria quizas relacionar esta desconfianza con su falta

de formacion.
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¢Le ves algln inconveniente o razén por lo que no lo aplicarias?

® No le veo ningtin inconveniente.
o Falta de formacién.
O No crees que se puede aplicar en

alumnos/as de tan poca edad.
O Falta de apoyo por parte de los

compafieros/as.
m Desinterés acerca del tema.

o Falta de tiempo

m Otro.

El 55.5% responde que la razén por la que no lo aplicaria seria la falta de formacién, mientras que

el 33.3% piensa que el aprendizaje cooperativo no se puede aplicar en alumnos/as de tan poca

edad. El 11.2 % no ve inconveniente alguno para aplicar esta metodologia.

de Educacién Infantil?

Si Supongo que si No lo sé

¢ Crees que el hecho de organizar la clase de forma cooperativa, tendra efectos positivos en los alumnos/as

Mientras que el 44.4% dice que si que cree que el aprendizaje cooperativo tendra efectos positivos

en los alumnos/as de Educaciéon Infantil o lo supone, el 55.5% dice que no lo sabe. Otra vez nos

encontramos ante el desconocimiento de los efectos que supone la aplicacion de esta metodologia.

o, N W SO N

En otro momento
quizas.

Si, pero sin dejar de
lado la formacion que
estamos recibiendo
en este momento.

¢ Te interesaria recibir formacion acerca de este tema?

El 77.7% dice que si que le interesaria recibir formacién acerca de este tema, aunque no se quiera

dejar de lado la formacién que estan recibiendo acerca de otra metodologia y el 22.2% dice que no

lo interesa recibir formacién o que quizés en otro momento le interese.

Viendo estos resultados, se podria concluir que aunque la mayoria no conozca lo que es el

aprendizaje cooperativo ni los efectos que tendra su aplicacién en un aula de infantil, estarian

dispuestos a formarse sobre esta metodologia, exceptuando un 22.2%. Se cree que el simple hecho

de ofrecerles una formacién, quizds aumentaria su interés por aplicarlo en su etapa y en sus

propias aulas y disminuiria su desconfianza hacia el hecho de organizar el aula cooperativamente.
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5.2.- ENTREVISTA A LAS PROFESORAS QUE LLEVAN A CABO EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO.

El objetivo del planteamiento de incluir estas entrevistas es contrastar la opinién de personas que
todavia no hayan puesto el aprendizaje cooperativo en marcha con las que si lo han hecho. La
muestra de estas entrevistas han sido por una parte, dos profesoras de Zaragoza, Concha Breto y
Pilar Gracia, que llevan aplicando el aprendizaje cooperativo en sus aulas de infantil desde hace 10
afnos a través del programa Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar (CA/AC); y por otra,
otras dos profesoras, Marijo Elgarresta y Nekane Agirre, del mismo centro en el que he pasado los
cuestionarios a las profesoras de Educaciéon Infantil, en el que ya llevan tres afios aplicando el
aprendizaje cooperativo, también a través del programa CA/AC. Las entrevistas son de

elaboracion propia y se pueden encontrar en el anexo 2.

Todas definen el aprendizaje cooperativo como forma de aprender, en la que pueden trabajar y
aprender juntos, ninos/as de diferente capacidad intelectual, personalidad, cultura y en la que se
da una interacci6on tanto profesor-alumno/a, como alumno/a-alumno/a. Concha dice que el
aprendizaje cooperativo en la actualidad, es una metodologia que impregna su mirada de la
educacion, la vida del aula en la que trabaja, incluso el entorno personal en el que vive. Para ella,
el aprendizaje cooperativo es trabajar juntos para construir un entorno mejor, y en el proceso

construirnos como personas.

Al preguntarles sobre los problemas que pretende combatir el aprendizaje cooperativo, coinciden
cuando responden que lo que se quiere combatir es la exclusion, ya que el aprendizaje cooperativo
va unido a ala filosofia de la Escuela Inclusiva. Asi mismo, Marijo dice que combate con la
pasividad y la falta de motivacion, ya que dice que los alumnos/as estan “forzados a dar respuestas
y al ver que obtienen resultados positivos, mejora su autoestima”. Concha dice que combate el
individualismo, el egoismo, y muchos “-ismos”. Dice que cuando conocié esta metodologia,
personalmente, pretendia dar respuesta a los alumnos/as con necesidades educativas especiales
dentro de su aula ordinaria (en esos momentos era profesora de pedagogia terapéutica). Esta
profesora, aiade que cada persona tendra sus razones segun el momento personal y profesional
que atraviese. Actualmente Concha no pretende combatir ningtin problema en especial y a la vez,
todos los que se presenten en su aula. Es su manera de trabajar en el aula, y para ella es vital la

organizacion que le permite, la flexibilidad, la cesién de autonomia a los alumnos/as.

Otra pregunta que me parecio6 interesante realizar, fue el hecho de los papeles que toman tanto el
profesor como los alumnos/as en el aprendizaje cooperativo. Al responder, coinciden al resaltar
que los alumnos/as son los protagonistas de su propio aprendizaje. En cuanto a la funciéon del
profesor hablan de que debe ser el guia, el modelador, el mediador del proceso y el que pone los
medios y abre el camino facilitando estrategias para que los alumnos/as aprendan los contenidos

del curso por una parte y por otra aprendan a trabajar en equipos.
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Asi mismo, se les preguntd sobre si se consigue el equilibrio en el reparto de papeles entre
profesor y alumnos. La respuesta de todas es muy consensuada, ya que dicen que los papeles de
cada uno estdn muy claros. Concha dice que se consigue, pero que el profesor debe de estar
vigilante no s6lo de sus alumnos/as, sino respecto a si mismo para “dejar hacer” a sus alumnos/as.

Dice que es necesario que aprenda ese nuevo rol y que no es facil.

En cuanto a la autoridad del profesor, si pierde o gana autoridad, dicen que no se pierde
autoridad. Segin Marijo, el profesor/a es una figura activa, un referente en el que se apoyan los
alumnos/as, aunque también tenga que ver la personalidad del profesor. Nekane responde que
pasa todo lo contrario a perder la autoridad; que si el profesor/a es capaz de mediar y encauzar su
labor dejando claro el objetivo, gana “prestigio”. Concha indica que evidentemente hay una cesiéon
de poder a los alumnos, que quiza sea una de las razones que frenen su implementacion en las
aulas. Pero dice que es un buen ejercicio de democracia, una democracia real con participacion de

todos.

Pilar anade que los alumnos/as se sienten felices, ya que estan aprendiendo a ser personas mas
respetuosas, solidarias, reflexivas, democraticas, etc., en definitiva, mejores personas. Concha
afiade que les gusta trabajar con otros, ayudar y ser ayudados y que pasa como en la vida misma
que hay momentos de gran alegria, de celebracion, de éxito, pero que los hay duros, de resoluciéon

de conflictos, de reflexion, etc.

Por ultimo, les preguntamos qué ventajas e inconvenientes creen que tiene esta metodologia.
Ademas, de las ventajas que se describian durante toda la entrevista, hablan de las ventajas
organizativas, de convivencia, de vivencia de manera natural de valores democraticos, de
autonomia y aumento de autoestima de los alumnos/as, de aprendizaje curricular, emocional,
autocontrol, autoconocimiento, etc. Nekane por ejemplo, habla del alumno/a con dificultades que
ve que tiene un sitio, se siente y es uno mas. Dice que esto se debe a que no siempre destacan los
mismos puesto que se trabajan muchos dmbitos ademés de los contenidos curriculares. Como
inconvenientes Concha y Pilar no ven ninguno; Nekane dice que hay que aprender a ensefar con
estructuras nuevas y adecuadas a la realidad de la clase; Marijo habla de la inseguridad inicial del

profesor/a.

En cuanto a las preguntas sobre la aplicacion en Educacion Infantil, que se aplicaron solo en las

entrevistas de las dos profesoras de Zaragoza que trabajan en esta etapa decian lo siguiente:

Cuando se les pregunta si creen que es necesario implantar el aprendizaje cooperativo en
Educacion Infantil y qué dificultades han visto al ponerlo en practica estan de acuerdo en que se
debe implantarlo en todas las etapas educativas. En cuanto a las dificultades, Pilar no ve més
dificultades que en cualquier otro contenido a ensefiar, mientras que Concha responde que quizas

requiera méas tiempo la comprension de determinados conceptos, por ejemplo, las estrategias de
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ayuda.

Mucha gente incluso los mismos profesores creen que nifios/as tan pequenos no son capaces de
cooperar ni de respetarse unos a los otros. Sin embargo, ellas dicen que son capaces de cooperar,
que lo consiguen aunque no sea de la noche a la manana y que lo hacen incluso mejor que la
mayoria de adultos. Pilar ahade que en la escuela tradicional, en la que impera el individualismo y

la competitividad, no hay respeto ni carino.

También se les preguntd, qué le dirian a una persona que piensa que esta metodologia se puede
aplicar solo en las aulas de primaria y secundaria o que cree que los alumnos/as de infantil no son
capaces de trabajar de forma cooperativa. Las dos profesoras fueron muy rotundas. Le proponen,

por una parte, que lo pruebe primero y, por la otra, que vaya a su clase y lo compruebe.

Por ultimo, se les pregunt6 qué consejos le darian a una persona o a la Direccién de un centro que
pretende implantar esta metodologia en las aulas de Educacion Infantil. Concha responde, que lo
primero que debe hacer es leer muchisimo y hacer un planteamiento serio de la implementacion,
pequenas actuaciones pero muy bien planificadas y aplicadas sistematicamente. Por una parte, le
recomienda que no tenga prisa por ver los resultados y, por otra, que es muy interesante el trabajo
en equipo del profesorado. También, que el apoyo de otro profesor en el aula ayuda mucho a bajar
el nivel de ansiedad generado por la inseguridad que provoca el hacer algo nuevo que no se

domina.

Pilar coincide con Concha que es necesario que se forme un equipo de trabajo, ya que no se puede
hablar de aprendizaje cooperativo si nosotros los maestros no somos capaces de vivirlo en primera
persona. Ademas, dice que le aconsejaria que se lo creyese (que va a funcionar) y por supuesto no

olvidar la fundamentacion teoérica.
5.2.1.- Analisis conclusivo.

Ha quedado claro que las cuatro profesoras entrevistadas estin muy contentas con el programa y
la metodologia que estan llevando a cabo en sus aulas. Afirman que el aprendizaje cooperativo
aporta muchisimas ventajas tanto al alumno/a como al profesor/a, una vez se haya aprendido las
bases y los elementos de la metodologia. Subrayan que no es un cambio que se da de la noche para
el dia, sino que es un proceso que hay que tomarlo con paciencia y que se debe planificar muy bien
si se quiere realizar una implantacion exitosa. Adn asi, dicen que nada es imposible si hay ganas y

se cree que se puede hacer.

Respecto a la aplicacion del aprendizaje cooperativo en Educacion Infantil, Concha y Pilar lo ven
imprescindible. No ven el por qué del no aplicarlo en Educacion Infantil. Ademaés, aseguran que
los ninos/as pequefios son capaces de cooperar si se les ensefa y se les deja hacer; y en cuanto al

respeto a los demés y otros valores que se trabajan, estas dos profesoras dicen que, por muy
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pequenos que sean lo consiguen y que lo hacen mejor que muchos adultos.

Son muchas las ventajas que el aprendizaje cooperativo aporta a la educacion, segin estas cuatro
profesoras, y sin embargo, no le ven inconveniente alguno més all4 de la inseguridad inicial del
profesor/a y el cambio que la metodologia supone para los maestros/as en su dinamica del dia a
dia. Por lo tanto, estas aportaciones han motivado a plantear una propuesta de intervencion con el
objetivo de ver con nuestros propios ojos que el aprendizaje cooperativo es viable y eficaz en la

etapa de Educacion Infantil y que, por supuesto, merece la pena.

6. PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

Se ha decidido disenar una propuesta de intervencién en el aula que demuestre que es posible
llevarla a cabo con nifos/as de corta edad para evaluar su eficacia e importancia. El
procedimiento a seguir sera la observacion de diferentes actividades planteadas desde una
estructura cooperativa. La observacion en el aula se llevara a cabo a lo largo de una semana en el
aula de alumnos/as cuatro afos, mientras se esta realizando la intervencion mediante cuatro
actividades propuestas para el logro de los objetivos planteados. Lo primero sera realizar una
presentacion de lo que se pretende hacer, a los alumnos/as: se les explicara cdmo se trabajara en
el aula durante toda una semana, como se llevaran a cabo las actividades, qué se necesitara para

ello, cuales seran las responsabilidades de cada uno, etc.

Una vez que se haya terminado la intervencién, se analizaran resultados, por una parte, los
recogidos mediante un registro que realizaremos en una rabrica y, por otra, los resultados de un
cuestionario que se pasara a los nifios/as que han participado en la intervenciéon. Con todo ello se
efectuara una evaluacion. Esta evaluacion nos llevara a la redaccion de una serie de conclusiones
sobre el trabajo llevado a cabo en la que se valoraran cuéles han sido las dificultades o
limitaciones del proyecto. Por tultimo se realizard una serie de propuestas de mejora de cara a

futuras investigaciones.

La intervencion planteada en este trabajo se realiza en un aula de Educacion Infantil de 4 afios de
un centro educativo de Zumarraga-Urretxu. El alumnado de Urretxu-Zumarraga Ikastola va desde
los 0 a los 18 afios y suma un total de 1084 alumnos/as que provienen de 689 familias. Existe un
movimiento inmigratorio procedente de Rumania, Marruecos, Latinoamérica y en menor medida
Pakistan. Etnias como la gitana, tienen mucha presencia en estos dos municipios. La

diversificacion social ha llevado a la Ikastola a adaptarse a una realidad social, a abrirse a otras
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culturas, por lo que tras esos primeros anos en los que el alumnado era practicamente de origen
vasco, el centro se encuentra hoy en dia, con una realidad que enriquece en muchos sentidos al
centro, pero a la vez, plantea nuevos retos y problemas a los que hay que dar continuamente una
salida. Por ello, Urretxu-Zumarraga Ikastola, es un centro que apuesta por renovarse

continuamente para dar asi respuesta a las necesidades de cada alumno/a.

La clase donde se realiza la intervencion estd formado por 19 alumnos/as, de los cuéles, 9 son

chicas y 10 chicos. En este grupo intervienen la tutora y la profesora de inglés.

En las aulas de Infantil de este centro trabajan por rincones que son zonas de desarrollo para el
nifio/a donde este puede practicar el juego innato, tanto individualmente como en grupo. Para
ello, el aula se encuentra repartida fisicamente en cuatro rincones: el rincon simbolico, el rincon
de expresion pléstica, el rincon de expresion lingiiistica o biblioteca y el rincén de construccion.
Ademés de todos los rincones ya nombrados disponen de un espacio comun en el que realizan las

actividades de grupo grande, la bienvenida, etc.

6.2.- PUESTA EN PRACTICA

El dia a dia en el aula es bastante rutinario. Para empezar se recibe a todos los alumnos/as en la
asamblea diaria. Se habla acerca del fin de semana, o del dia anterior, del desayuno, de algin
objeto o algo que hayan traido de casa para compartir con los demas, etc. Posteriormente se elige
al responsable o protagonista del dia, siguiendo la lista de clase. El responsable da la bienvenida
uno a uno, llevandoles sus nombres y dandoles los buenos dias. Después se habla del tiempo que
hace, del dia en que nos encontramos en el calendario, etc. Tras terminar los “trabajos del
responsable”, se repasan los trabajos que se tienen que hacer durante esa semana (que se
presentan cada lunes y se cuelga una muestra en la pizarra). Estos trabajos se distribuyen por los

cuatros rincones, segiin cual sea el objetivo de cada ficha o actividad.

Asi, se pretende que cada nifio/a sea consciente de los trabajos que ya ha realizado y los que le
quedan por hacer, ya que los deben terminar antes de que llegue el viernes; de manera, que estan
“obligados” a pasar por todos los rincones. Ademdas de realizar las actividades también es
importante que disfruten de cada rincon, viendo libros, jugando con las piezas de construccion,
jugando en el rincon de la cocina, realizando manualidades libres, etc. Para ello, el protagonista
del dia elige el rincon de trabajo en el que quiere jugar o realizar alguna actividad. Tras él, uno a
uno piensa lo que quieren hacer, eligen el sitio donde quiere ir y se cuelgan un collar en el que

aparece la foto de cada rincon.

Teniendo en cuenta como se trabaja en el aula, nos pusimos a pensar como podriamos introducir

la estructura de aprendizaje cooperativa, sin realizar un cambio drastico en la rutina de los
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nifios/as. Tras darle muchisimas vueltas y con la ayuda de la informaciéon que recibi de algunas
maestras que llevan a cabo el trabajo cooperativo en aulas de infantil, decidimos que no teniamos
porque cambiar la estructura de la clase. Es decir, que pensamos que lo mejor seria seguir
trabajando en los rincones de trabajo, pero en lugar de que los nifios/as trabajaran

individualmente, lo hicieran en grupos.

Para ello, pensamos aplicar tres estructuras y una técnica cooperativa — el folio giratorio, 1-2-4,
lapices al centro y grupos de investigacion — a las actividades que se iban a presentar para que
fueran realizadas en los rincones. Antes de nada tuvimos que organizar los equipos. Para ello se
tuvo en cuenta que los equipos de aprendizaje cooperativo tienen una doble finalidad: que todos
sus miembros aprendan los contenidos escolares, y que aprendan, a trabajar en equipo. Para
conseguir estos dos objetivos, es necesario, segin Pujolds (2011) que la composicion de estas
agrupaciones sea heterogénea en todos los sentidos posibles. Para la formacion de los equipos
tuvimos en cuenta el sexo, las capacidades de cada alumno/a, autonomia, caracter, capacidad
comunicativa, sociabilidad, las motivaciones e intereses, etc. Se formaron cuatro equipos de 4 0 5

personas, ya que tenemos cuatro rincones diferentes.

Antes de comunicarles cudl seria la formacién de los equipos a los ninos/as, se pensd organizar
cada actividad y lo necesario para llevarla a cabo, y una vez se tuvo todo listo se les comunico
cuales serian sus equipos y se les plante6 cambiar la manera de trabajar durante una semana.
Enseguida se vio que los nifios/as mostraron curiosidad por lo que se iba a hacer; se observo cémo
escuchaban atentamente, hacian preguntas, y estaban ansiosos por comenzar con la nueva
proposicion. Se les tuvo que explicar mas de una vez y poniéndoles muchos ejemplos, para que
entendieran qué era lo que se pretendia. Una vez se creyd que habian captado la idea se les

propuso ponerse manos a la obra.

6.2.1.- El nombre y el logotipo del equipo.

Lo primero que realizaron los nifios/as, tras saber cuéles eran sus equipos, fue decidir un nombre
y un logotipo para su equipo con el objetivo de dar cohesioén al grupo, que tomasen conciencia de
equipo y de esta manera motivarlos para los siguientes aprendizajes. Para ello, los miembros de
cada equipo tuvieron que ponerse de acuerdo. Fue su primera decision. Para ellos era una
situacion totalmente nueva, ya que no estan acostumbrados a tener que llegar a un acuerdo para

decidir algo.

Nos pusimos a observar y nos dimos cuenta de muchas cosas. Al ser la primera vez que realizaban
un trabajo en equipo, no llegaron a comprender que lo que se les pedia era un nombre elegido
entre todos/as los miembros, por lo que nos llamaban de un grupo y nos decian “yo quiero ser “los
gatos” (katuak) y yo “el delfin”. Nos miraban como pidiéndonos una valoracion. Nosotros/as les

explicamos que estaba bien que cada uno quisiera un nombre diferente para el equipo, pero que

37



Arbonies Etxaniz, Miren

tenian que ponerse de acuerdo entre los cuatro o cinco que formaban el equipo. Al explicarles esto
se quedaron mirandonos como si no lo entendieran y de nuevo a través de algin ejemplo se les
volvia a explicar. Asi en la mayoria de los equipos. Nos dimos cuenta de que habia grupos en los
que todos daban su opinién, pero otros en los que se hacia lo que uno decia. Segin Breto y Gracia
(2011), desde la puesta en practica los nifios/as necesitaran mucho tiempo hasta conseguir tener
unas interacciones adecuadas y cooperativas, ya que necesitaran su tiempo para conocerse en

profundidad, confiar en los demas, aprender a ayudarse y a comunicarse, etc.

Antes de empezar con esta propuesta, tengo muy claro que el objetivo no es que los nifios/as
consigan este nivel de interaccion cooperativo, sino ver que los nifios/as por muy pequefios que
sean también pueden llegar a cooperar, conocerse mejor, respetarse, ayudarse mutuamente, etc.,
siempre que se pongan medios para conseguirlo. Creo que este primer encuentro con sus grupos
se les hizo dificil, porque nunca antes habian interaccionado de esta manera con sus
companeros/as, es decir, que nunca se les ha propuesto que tomen una decisién consensuada.
Aunque creo, que si se dispusiera de mas tiempo, se verian cambios significativos en sus
conductas y actitudes, ya que con s6lo una semana de puesta en practica los nifios/as ya han

empezado a demostrar que son capaces de ayudarse y comunicarse con sus compafieros/as.

Tras la eleccion del nombre les propusimos elegir un logotipo. Esto se les hizo mas facil porque les
propusimos que bien podian realizar ellos mismos el dibujo o bien podian imprimir algin dibujo
de Internet relacionado con el nombre elegido. Todos los grupos optaron por la segunda opcion y
les ayudamos a encontrar el dibujo que querian. Una vez impreso se les propuso realizar una
tarjeta que identificase a cada equipo. Para ello escribirian el nombre en la tarjeta y después
pegarian su dibujo. Cada equipo debid decidir si querian pintar su dibujo, como lo pintarian, etc.;

después cortarlo y pegarlo. Estas tarjetas fueron plastificadas para que no se rompieran.

6.2.2.- Cargos y funciones del equipo

Breto y Gracia (2008) cuentan como al poner en practica el trabajo cooperativo en Educacion
Infantil, en un primer momento empezaron a trabajar sin cargos dentro de los equipos. De esta
manera, dejaron que el no tener unas funciones adjudicadas, provocara situaciones conflictivas
dentro de los equipos, como por ejemplo, que todos los nifios/as fueran al mismo momento a
buscar el material necesario, o que todos los nifios/as quisieran hablar a la vez cuando la
profesora preguntaba algo. Asi, gracias a estos conflictos y a las conversaciones que se dieron a
causa de esto, reflexionaron y fueron los propios nifios/as los que vieron la necesidad de la

especializacion dentro del grupo.

En nuestro caso, a causa del breve tiempo del que disponiamos, propusimos desde un principio

que cada miembro del equipo desempefiara una funcién distinta. Asi que se prepararon unos
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collares, cinco para cada equipo, en los que graficamente representaban cada una de las funciones

(véase en anexo 3):

Portavoz Anima a los miembros del grupo a trabajar y habla

nombre de su grupo.

Secretario Rellena las hojas de control del grupo.

Encargado del silencio | Controla el tono de voz para que sea posible trabajar.

Responsable del material| Trae y recoge el material necesario para poder trabg
Recuerda a sus compafieros que el material debe ser |

utilizado y cuidado.

Ayudante Ayuda a cualquier miembro que solicite su ayuda y e
caso de que alguno de los miembros no asista a c

toma su funcion.

Tabla 1: cargos y tareas de los miembros del equipo.

Fuente: (Breto y Gracia, 2012, p. 29)

Estas funciones estan basadas en los cargos que Pujolas (2011) propone y en las que Breto y Gracia
(2008) adaptaron para Educacion Infantil. Para nuestra sorpresa les motivo muchisimo el hecho
de que cada uno tuviera una funcion distinta y vimos que entendieron bastante bien su funcion. Al
tener estos collares que graficamente demostraban lo que cada uno tenia que realizar se les hizo
maés facil la tarea y aunque habia muchas situaciones en el que se les olvidaba cumplir su funcion y
se les tenia que recordar quien tenia que hacer qué, lo hicieron bastante bien. Esta claro que esto
con el tiempo también aprenderian a ejercerlo muy bien.

Como propone Pujolas (2011) los cargos deben ser rotativos, ya que es bueno que todos los
componentes del equipo puedan ejercer todos los cargos. Al tener una inica semana de puesta en
practica, y tras darle muchas vueltas, decidimos que durante la semana los cargos fueran
rotativos. Esto supuso que todos pudieran ejercer todos los cargos, pero a su vez, que no tuvieran

tiempo para aprender bien lo que suponia cada funcion.

6.2.3.- Hojas de control.

Tal y como propone Pujolés (2011) al final de cada actividad, los miembros de cada equipo deben
hacer una valoracion para ver qué tal ha ido todo. Este autor recomienda que el secretario escriba
en un apartado concreto del cuaderno del equipo llamado “diario de sesiones” un breve resumen
que acuerdan entre todos, acerca de lo que han hecho.

En nuestro caso debido a que los nifios/as son muy pequefios y que no saben escribir hemos
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decidido realizar unas hojas de control con casillas en las que tendran el simbolo de cada funcion.
A medida que terminen acudiran a las hojas de control y entre todos/as los componentes del
equipo las rellenaran evaluando su cometido. Para ello, cada miembro del equipo debera valorar
un apartado. El portavoz, si todos/as han participado; el secretario, si se han terminado el trabajo;
el moderador, si ha habido un buen clima de trabajo; y el responsable del material si han dejado
todo (el espacio, el material, etc.) recogido. Cbmo atin son pequeinos y no saben escribir ni leer, se
ha adaptado la hoja de control a sus capacidades, de manera que al lado del icono de cada funciéon

deberan poner segin la valoracion, una pegatina de color rojo, amarillo o verde (anexo 4).

6.2.4.- Eleccion de los rincones.

La eleccion de rincones también queda modificada, ya que al pretender trabajar por equipos seria
absurdo tener que elegir cada uno el rincon que prefiera. Al disponer de cuatro zonas de trabajo o
cuatro rincones en cada zona trabajard un equipo. Para la eleccion, se utilizard el mismo sistema
que hasta el momento. Primero decidira a qué rincon quiere ir el responsable del dia, pero con la
diferencia de que la eleccion la realizara con su equipo. Deberan hablar entre todos los miembros
y decidir a qué rincon quieren ir a trabajar o jugar. Cuando lo decidan, el portavoz lo comunicara
al resto de la clase, cogeran su logotipo y lo colgaran en el rincon que hayan elegido. Asi, seguiran
eligiendo el resto de grupos.

Cuando todos/as hayan elegido su rincon, el profesor dara la senal de que pueden ir a los
rincones. Una vez que lleguen al rincon deberan elegir si quieren jugar o realizar el trabajo o

actividad programada esa semana para ese rincon.

6.2.5.- Las actividades llevadas a cabo.
Las actividades que organizamos con una estructura cooperativa para el aula de 4 anos son las

siguientes:

ACTIVIDAD 1: “El peto” con la técnica “el folio giratorio”.

Esta actividad consistié en preparar los “Petos de la KORRIKA”. La Korrika es una carrera que
organiza AEK a favor del Euskara, y que recorre toda Euskal Herria. El objetivo de esta carrera es
por una parte impulsar la concienciacion a favor del euskera por todo el territorio euskaldun y por
otra parte, recabar fondos para llevar a cabo el trabajo diario de AEK. Durante la carrera los
corredores portan un testigo que va pasando de mano en mano, kilometro a kilometro. El
recorrido de més de 2000 km fue recorrido durante 11 dias sin detenerse un minuto.

Como los nifios/as pequenos no pudieron correr en la Korrika porque pasé a las tres de la
madrugada, se organiz6 una “Korrika Txikia” (o pequekorrika). Para ello debian preparar unos
petos pero en lugar de realizar los petos individualmente, se adapt6 la actividad mediante la

estructura cooperativa del “folio giratorio”.
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Cada peto tenia tantos dibujos como miembros del grupo. Cada miembro tuvo que elegir un
dibujo y una vez pintado, rotaba el “folio” o en este caso el “peto”, para pintar de nuevo “su
dibujo”. Asi, cada uno pintaba cuatro veces el mismo dibujo. De esta manera, se queria conseguir
que entendieran que su trabajo lo tenian que realizar muy bien, por ser muy importante no solo
para ellos mismos, sino para los demaés, ya que después no tendrian su peto sino que tendrian los

cuatro petos de su equipo. El objetivo de esta actividad era que tomaran conciencia de grupo.

ACTIVIDAD 2:”Personajes del cuento” con la técnica “lapices al centro”.

En esta actividad el objetivo era realizar una ficha en la que tienen que reconocer los personajes
que aparecian en el cuento que previamente se habia trabajado. En la ficha aparecia el dibujo de
los personajes y al lado un hueco para que escribieran qué personaje era.

La actividad fue modificada para que tuviera una estructura cooperativa y para ello se pens6 que
la estructura més adecuada para esta actividad era “lapices al centro”. Por lo tanto, cada grupo
recibi6 la consigna de que cada uno debia responsabilizarse de un personaje, pero que lo debian
hablar entre todos/as los del grupo y ponerse de acuerdo antes de escribirlo. Los lapices
permanecian en el centro de la mesa mientras decidian de qué personaje se trataba y como podian
escribirlo los lapices permanecian en el centro de la mesa. Una vez que todos sabian lo qué tenian
que escribir podian coger sus lapices, pero ya no se podia hablar. Solo escribir. Segtin iban
acabando el primer apartado (o el primer personaje) iban dejando de nuevo los lapices en la mesa
y cuando todos los del equipo habian respondido quien era el primer personaje, y todos los lapices
estaban en el centro, se proseguia con el siguiente personaje del cual el responsable seria otro

alumno/a.

ACTIVIDAD 3: “Conclusiones de la excursidon” con la estructura “1, 2, 4”

El objetivo de esta actividad era reflexionar sobre la excursiéon que se habia realizado la misma
manana de ese dia. Se estaba trabajando el tema de los oficios y se realiz6 una excursion para
conocer los oficios de nuestro pueblo. A la tarde les propusimos rellenar esta ficha pero en lugar
de hacerlo individualmente se les propuso que la realizaran con la estructura “1-2-4".

Para ello se repartio la ficha y se les dio la orden de pensar en los oficios de la ficha que recordaran
haber visitado esa misma manana y los seleccionaran. Esta primera parte la debian hacer en
cualquier rincén del aula (suelo, mesa, etc.) en el que no hablaran con nadie mas, ya que el trabajo
debia ser individual. Una vez finalizado, se debian juntar con una persona de su mismo equipo y
consensuar entre los dos las respuestas, dialogando y dando las respuestas que entre los dos
pensaban que eran las més correctas.

Por ultimo se juntaban por equipos para debatir acerca de qué oficios que habian visto a la
mafiana coincidian con los de la ficha.

El portavoz del equipo, junto con los portavoces de los demas equipos se pusieron luego frente a la

clase para explicar lo que cada grupo habia acordado.
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ACTIVIDAD 4: “Taller de experimentos” con la técnica “grupo de investigacion”

La tltima actividad que se propuso fue realizar un taller de experimentos a través de la técnica
cooperativa del “grupo de investigacion” o método de proyectos. El experimento que se propuso
realizar fue sobre el color, ya que unos dias antes una alumna se interesé por las mezclas de
colores cuando trabajaba en el rincén de expresion plastica.

A cada equipo se le da un reto: tienen que descubrir con qué colores se forma el color que le ha
correspondido. Los colores que tenian que conseguir eran el naranja, el rosa, el verde y el violeta.
Estos colores los debian sacar a partir de las mezclas de los colores primarios o base (rojo,
amarillo y azul), el blanco y el negro.

Cada equipo tiene que pensar, elaborar su hipoétesis, levantar la mano para decirsela a la
profesora, que la apunta; el responsable de material va a buscar los colores elegidos y juntos lo
comprueban; informan a la profesora. Y asi sucesivamente hasta que lo consiguen.
Posteriormente en otra sesidon, cada equipo explicara a los otros equipos el resultado de su
investigacion; de esta manera, vivimos la interdependencia entre los equipos.

A medida que van finalizando, los equipos van a la hoja de control diario de los equipos a valorar

la marcha del dia (Breto y Gracia, 2008).

6.3.- EVALUACION.

6.3.1.- Analisis de la rabrica.

Se realiz6 una rabrica con 77 Items (véase anexo 5) con las que se pretende valorar la propuesta de
intervencion que se llevé a cabo. Cada equipo tuvo que decidir cudl seria su nombre y logotipo, por
lo que para representar los resultados en las siguientes graficas se utilizaran los nombres de los

equipos.

Se plantearon evaluarlos mediante la observacion a los nifios/as mientras trabajaban
cooperativamente en el aula.
Los valores para la evaluacion son los siguientes:
Nunca/nada= 1
A veces/un poco= 2
Casi siempre/bastante= 3

Siempre/mucho = 4
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ITEM 1. Han entendido cuél es el objetivo principal de trabajar en equipo.

Han entendido cudl es el objetivo principal de trabajar en equipo

3,5
3
2,5 O Los peces (Arrainak)
2 O Mak Misil
15 B Los gatos (Katuak)
1 @ Blanquiazul (Txuri-urdin)
0,5
0
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)

Se ha visto que los nifios/as no han conseguido interiorizar del todo lo que es el trabajo en equipo.
Les ha costado bastante entender que el trabajo no era individual, sino que lo que se pretendia era
que todo su equipo hiciera bien el trabajo planteado y resolviera con éxito la tarea, de manera que
todos aprendieran. A pesar de que no se haya conseguido que entiendan a la perfeccion lo que es
cooperar, se cree que con el escaso tiempo que han tenido para comprenderlo y llevarlo a la

practica ha sido suficiente porque han entendido que el trabajo era del equipo y no individual.

ITEM 2. Han hablado entre ellos para la toma de decisiones.

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2

o Los peces (Arrainak)

o Mak Misil

m Los gatos (Katuak)

m Blanquiazul (Txuri-urdin)

2,5 ’
2 4
@ Los peces (Arrainak) 3'2 ]
15 ©Mak Misil 251
14 m Los gatos (Katuak) 1 g ]
0,5 m Blanquiazul (Txuri-urdin) 14
0,54
0 T T T 0

I

Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
35 45
3 41 ]
3,59 "
254 o Los peces (Arrainak) 3] @ Los peces (Arrainak)
24— o Mak Misil 2,5 O Mak Misil
154 m Los gatos (Katuak) 1 g ] B Los gatos (Katuak)
14 m Blanquiazul (Txuri-urdin) v1 i m Blanquiazul (Txuri-urdin)
0,54 0,5 1
[ 0 T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)

Se valora muy positivamente este ITEM, ya que hasta el momento nunca se habia observado esa
actitud en los nifios/as; el de juntarse (incluso hacer un corro para hablar) y decidir a qué rincon
quieren ir, qué necesitan para realizar la actividad, etc. Fue en la primera actividad, cuando maés
les costo empezar a hablar. Esto se debe a que el tener que ponerse de acuerdo para empezar a
trabajar y tomar decisiones era algo nuevo para ellos/as. En las siguientes actividades, aunque
unicamente se trabajo cooperativamente durante una semana, hablaban entre ellos con mas

normalidad que al principio.
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ITEM 3. Se han puesto de acuerdo a la hora de tomar una decision.

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2
45 35
44 34
3,54 i
-3 ] @ Los peces (Arrainak) 25 @ Los peces (Arrainak)
2,51 o Mak Misil 24 — 0 Mak Misil
N 52’ ] m Los gatos (Katuak) 1,54 B Los gatos (Katuak)
1 @ Blanquiazul (Txuri-urdin) 19 m Blanguiazul (Txuri-urdin)
0,5 0,51
0 T T 0 T T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
25 45
2 : ]
@ Los peces (Arrainak) 3’2 @ Los peces (Arrainak)
15 o Mak Misil 25 O Mak Misil
14 — ® Los gatos (Katuak) N é H Los gatos (Katuak)
0.5 ] i (Txuri-urdin) '1 B Blanquiazul (Txuri-urdin)
' 05
0 T T T 0 T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Txuri-urdin)

Al principio no entendian el hecho de llegar a un acuerdo. Cada uno decia lo que queria hacer y no

escuchaba a los demas. La primera actividad fue facil, porque no tenian que decidir algo,

unicamente tenian que pintar cada uno un dibujo, de manera que s6lo debian decidir cual pintaria

cada uno. La actividad que mas les cost6 fue la tercera, porque se trataba de consensuar primero

de dos en dos y luego todo el equipo sobre algo que habian visto y aprendido. Hubo polémica. En

la cuarta actividad también tuvieron que tomar decisiones, pero al final entendieron muy bien que

todo el equipo debia estar de acuerdo para proseguir con la actividad.

ITEM 4. Han sabido respetar a los compafieros/as.

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2
45 35
4 3 —
3-2 @ Los peces (Arrainak) 25 @ Los peces (Arrainak)
2,5 +— O Mak Misil 2 O Mak Misil
N g :7 B Los gatos (Katuak) 15 m Los gatos (Katuak)
'1 i @ Blanquiazul (Txuri-urdin) 1 m Blanquiazul (Txuri-urdin)
0,5 — 05
0 T T T 0 T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Txuri-urdin)
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
35 45
3 4
25 @ Los peces (Arrainak) 33 T @ Los peces (Arrainak)
2 — @ Mak Misil 251 o Mak Misil
1,5 +—— mLos gatos (Katuak) . g T ® Los gatos (Katuak)
1 @ Blanquiazul (Txuri-urdin) '1 i @ Blanquiazul (Txuri-urdin)
0,5 05 1|
0 T T 0 T T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Txuri-urdin)

Mirando a las graficas, se puede concluir que esto se les ha hecho bastante facil. En este punto

también la actividad en la que mas dificultades hubo fue la tercera, en la que hubo alguna que otra

discusion. En las demas no hubo problemas, se respetaron los unos a los otros casi siempre. La

verdad es que se trata de una clase con un buen ambiente.
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ITEM 5. Cada componente del equipo ha sabido cumplir con su funcién o responsabilidad.

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2
2,5 35
24 - 3
@ Los peces (Arrainak) 25 @ Los peces (Arrainak)
154 O Mak Misil 2 O Mak Misil
1 m Los gatos (Katuak) 1,5 +— m Los gatos (Katuak)
05 | ® Blanquiazul (Txuri-urdin) 1 @ Blanquiazul (Txuri-urdin)
3 0,5
0 T T 0 T T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Atrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
35 4,5
34
2,54 @ Los peces (Arrainak) 35 @ Los peces (Arrainak)
24 — o Mak Misil 2,5 +—| o Mak Misil
1,5+ m Los gatos (Katuak) 15 T B Los gatos (Katuak)
19 | Blanquiazul (Txuri-urdin) T m Blanquiazul (Txuri-urdin)
0,5 1 051—1
0 T T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuti-urdin) (Arrainak) (Katuak) (Txuti-urdin)

La verdad es que esto, lo llevaron bastante bien. Les gust6 la idea de tener una responsabilidad

cada uno y llevarlo colgado en los collares. Como muestra la grafica, la actividad donde maés les ha

costado ha sido la primera, se supone que debido a la novedad. Una vez se familiarizaron algo mas

con el material y sistema de trabajo, fue méas facil y cumplieron bastante bien sus funciones.

ITEM 6. Han conseguido el objetivo de cada trabajo.

ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 1
45 4vi 1
: 35 ]
3':5,’ @ Los peces (Arrainak) 34 olos pe.ce.s (Arrainak)
2,5 +— o Mak Misil 2,5+ o Mak Misil
1 g m Los gatos (Katuak) 1 g : m Los gatos (Katuak)
'1 — m Blanquiazul (Txuri-urdin) 1 m Blanquiazul (Txuri-urdin)
05 1+— 0,5 4
0 T T 0 T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
45
35 4
i 35T Los peces (Arrainak
2,5 @ Los peces (Arrainak) 31| o p [¢ )
2 O Mak Misil 2,5 — O Mak Misil
15 m Los gatos (Katuak) 1 g m Los gatos (Katuak)
11 @ Blanquiazul (Txuri-urdin) 14— m Blanquiazul (Txuri-urdin)
05 +— 0,5 ——
0 T T 0 T T
Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul Los peces Mak Misil Los gatos Blanquiazul
(Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin) (Arrainak) (Katuak) (Txuri-urdin)

Los objetivos de los trabajos, es decir, los contenidos se cumplieron bastante bien en general. La

actividad que peores resultados tuvo, como se puede ver en las graficas fue la tercera, al ser algo

més complicada y al complicarse un poco mas con la técnica cooperativa.
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ITEM 7. Se han autoevaluado correctamente

35

ACTIVIDAD 1

2,54
21|

15 +—

05 +——

§ B

Los peces
(Arrainak)

Mak Misil

Los gatos
(Katuak)

Blanquiazul
(Txuti-urdin)

ACTIVIDAD 2

@ Los peces (Arrainak)

O Mak Misil

B Los gatos (Katuak)

m Blanquiazul (Txuri-urdin)

=
o

1l

Los peces
(Arrainak)

Mak Misil

Los gatos
(Katuak)

Blanquiazul
(Txuri-urdin)

@ Los peces (Arrainak)

o Mak Misil

m Los gatos (Katuak)

@ Blanquiazul (Txuri-urdin)

35

ACTIVIDAD 3

2,51

15

0,57

i l

Los peces
(Arrainak)

Mak Misil

Los gatos
(Katuak)

Blanquiazul
(Txuri-urdin)

@ Los peces (Arrainak)

O Mak Misil

B Los gatos (Katuak)

B Blanquiazul (Txuri-urdin)

ACTIVIDAD 4

B

Los peces
(Arrainak)

Mak Misil

Los gatos
(Katuak)

Blanquiazul
(Txuti-urdin)

@ Los peces (Arrainak)

O Mak Misil

| Los gatos (Katuak)

® Blanquiazul (Txuri-urdin)

Como se puede observar en las graficas, se autoevaluaron correctamente, en la mayoria de las
ocasiones. Quizas la primera y la tercera actividad son las que mas les cost6 evaluarse, debido a la
novedad y a la polémica que surgi6 en algunos equipos en la tercera actividad.

Viendo los resultados de la propuesta en las graficas expuestas y siendo conscientes de que el
tiempo de la intervencion ha sido muy escasa, se podria decir, que la intervencion planteada ha
sido positiva, ya que ha cumplido con el objetivo, que era demostrar que los nihos/as pequenos

también pueden cooperar, respetarse y ayudarse mutuamente.

6.3.2.- Analisis del cuestionario de evaluacion rellenado por los niiios/as.

La muestra de este cuestionario ha sido los 19 ninos/as que han tomado parte en la intervencion,
aunque hayan sido 18 los que hayan respondido, al haber una falta de asistencia.

El cuestionario consta de tres preguntas muy simples y se trata de un cuestionario de preguntas
cerradas. Al tratarse de nifios de cuatro anos, y dado que todavia no saben ni leer ni escribir,
adaptamos el formato a sus capacidades. Preparamos diecinueve hojas, en las que se marcaban
mediante nimeros el sitio donde debian responder. Se les explico qué era lo que debian hacer y se
les reparti6 las hojas. Primero pusieron su nombre, y después se comenzo6 con la evaluacion.

Se les pregunt6 una a una cada pregunta, dejandoles tiempo para que se lo pensaran y
respondieran. Para responder, se les repartio nueve pegatinas a cada uno: tres verdes (verde= si o
mucho), tres amarillas (amarillo= un poco) y tres rojas (rojo=no o nada.), para que respondieran a

cada pregunta (véase en anexo 6).
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¢0s ha gustado trabajar en grupos o equipos?

Si UN POCO NO

18
16
14
12
10
;
6
4
2
0

Tal como se puede observar en la grafica el 94.4% de los que han respondido admite que le ha

gustado la experiencia de trabajar en equipos cooperativos.

¢0s ha gustado trabajar teniendo cada uno westra responsabilidad o rol?

si UN POCO NO

16
14
12
0
8
6
4
2
0

El 77.7% responde afirmativamente a la pregunta que se les hace sobre si les ha gustado tomar una

responsabilidad en su grupo o no. El 22.2% responde que le ha gustado un poco.

¢ Os habéis llevado bien con westros compafieros/as de equipo?

si UN POCO NO

14
12
10
g
6
4
2
0

El 72.2% dice haberse llevado bien con su equipo y con todos los miembros que lo forman,

mientras que el 11.1% dice no haberse llevado tan bien, y el 16.6% dice haberse llevado mal.

Observando las graficas se puede concluir que la intervencion ha sido exitosa desde el punto de

vista de los alumnos/as, ya que, aunque haya excepciones, muestran que les ha gustado tanto el

hecho de trabajar en equipos, como la dinAmica que se ha seguido. Se cree que aplicando esta

metodologia mas pausada y organizadamente, y con la soltura que ofrece la experiencia, los

efectos positivos del aprendizaje cooperativo sobre los alumnos/as seran considerables.
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7. CONCLUSIONES

En este apartado se extraeran las conclusiones por cada objetivo planteado al inicio de este

trabajo.

» Disefiar y evaluar una propuesta para fomentar el aprendizaje cooperativo en alumnos/as de 4
anos de Educacion Infantil.

Para ello, se ha evaluado cual es tanto el conocimiento como la motivaciéon de todas las profesoras
de Infantil de un centro y se ha concluido que el aprendizaje cooperativo se puede llevar a cabo en
el aula de infantil y que es posible que los nifios aprendan a cooperar, respetarse y ayudarse. Las
entrevistas a las profesoras, que ya han puesto en marcha el aprendizaje cooperativo, demuestran
claramente lo positivo que es la implantacion del aprendizaje cooperativo y la importancia de

implantarlo desde edades tempranas.

* Analizar la importancia de educar cooperativamente en el aula.

Se ha partido de una revision de la teoria. Por una parte, se han analizado las teorias méas
relevantes que le daban sustento al aprendizaje cooperativo. Por otra, se han sefialado cuéles son
los efectos positivos que el aprendizaje cooperativo causa tanto en los nifios/as como en los

profesores/as que ponen en marcha esta metodologia en su aula.

» Conocer cudles son las caracteristicas del aprendizaje cooperativo.

Para ello, se analiz6 y se resumid, lo que varios autores habian investigado hasta el momento. Se
busc6 informacién acerca de los elementos esenciales que tiene que tener el aprendizaje

cooperativo para poder llevarlo a cabo de manera adecuada.

* Considerar las ventajas asi como las dificultades de aplicar este método de trabajo en el aula
de infantil.

Ademaés de recabar informacién sobre lo que varios autores han investigado sobre los efectos
positivos que tiene la implantacion del aprendizaje cooperativo en el aula y también, se prepard
una entrevista que se les hizo a dos profesoras que llevan ya diez afios aplicando esta metodologia

en sus aulas de infantil.

* Observar como se lleva a cabo el aprendizaje cooperativo a través de técnicas cooperativas en
un aula de infantil en la que ya tengan sistematizada esta metodologia.

Este objetivo no se ha podido cumplir, por que ha sido imposible poder asistir a un aula de

Educaciéon Infantil en el que se llevé a cabo el aprendizaje cooperativo. Para compensarlo se
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asisti6 durante dos dias a un aula de 3° de Primaria para observar la marcha del aula llevada a

cabo con estructuras cooperativas.

» Analizar mediante un cuestionario el conocimiento e interés de las profesoras de Educacion
Infantil sobre el aprendizaje cooperativo; y estudiar la opinion de profesoras tanto de Educacion
Infantil como de otras etapas educativas sobre los efectos y puesta en marcha del aprendizaje

cooperativo en el aula

Para cumplir con el primer objetivo se han realizado unos cuestionarios que fueron pasados a las
10 profesoras de Educacion Infantil del centro Urretxu —Zumarraga Ikastola, de las solo 9 han
respondido. Para el cumplimiento del segundo objetivo se realizaron cuatro entrevistas, las cudles,
respondieron dos profesoras de Educacion Primaria del centro Urretxu- Zumarraga Ikastola y dos
profesoras de Zaragoza de Educacion Infantil. Las cuatro llevan a cabo el aprendizaje cooperativo

en sus aulas.

» Evaluar la eficacia del aprendizaje cooperativo de cuatro actividades desarrolladas en un aula
de infantil.

Se aprovecho el periodo de practicas para cumplir con este objetivo. Se realizd una propuesta de
intervencion, que fue llevada a cabo con la ayuda del tutor del aula. Esta propuesta consistio en
hacer una introduccion al aprendizaje cooperativo organizando y estructurando las actividades de
una semana cooperativamente.

Posteriormente, se evalud la eficacia de la practica llevada a cabo. Para ello, por una parte se ha
realizado una observacion mediante una rabrica y, por otra parte, se dio la oportunidad a los
nifos/as, los propios protagonistas de esta intervencion, de valorar su experiencia después de
haber trabajado cooperativamente durante una semana. Valoraron si les ha gustado trabajar de
esta manera, si les gusta tener responsabilidades dentro del equipo y si se han llevado bien con sus

compaieros de equipo.

Se cree que en general se ha cumplido con la mayoria de los objetivos propuestos para la
realizacion de este trabajo. La experiencia, ademas de aportarme un mayor conocimiento acerca

del aprendizaje cooperativo y su puesta en marcha, ha sido muy interesante y enriquecedora.

8. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Una de las limitaciones mas destacables a la hora de trabajar con este proyecto ha sido la
bibliografia, ya que no se ha conseguido toda la bibliografia que se hubiera querido, para

comprobar desde las mismas fuentes primarias lo que los autores mas relevantes han investigado
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en el campo del aprendizaje cooperativo.

Otra, ha sido la falta de tiempo, necesaria para llevar a cabo adecuadamente este trabajo. Por una
parte, el tiempo total del que disponia para realizar y relatar el proyecto en general, y por otra, el
tiempo dedicado a la propuesta de intervencion. Esta propuesta se ha llevado a cabo en el aula de
practicas, con todo lo que esto conlleva; ya que no era mi propia clase, por lo que me falt6 cierta
soltura a la hora de tratar con los nifios/as; asi mismo, el hecho de tener que seguir la
programacioén ya implantada en esa aula nos ha dificultado la realizacién de la propuesta. Esta ha
tenido que simplificarse a una semana por el hecho de que andaban bastante justos con el
cumplimiento de su propia programacion. Ademas, al tener tan poco tiempo, tanto la muestra de
los cuestionarios como la de los alumnos/as con los que se ha llevado a cabo la investigacion ha
sido muy pequena. Por lo tanto, en futuras propuestas de intervencion, se deberia prolongar el
tiempo, para observar mejor las consecuencias que esta metodologia pueda tener en el desarrollo
de los alumnos/as.

Otra limitacion ha sido la organizacion de los grupos. La idea era, haber seguido lo que plantea
Kagan (en Pujolas 2010) con principio de interaccion simultanea sobre la importancia de realizar
equipos pares, por el hecho de que si el nimero de miembros de un equipo es impar (de tres o
cinco componentes), habra mayor probabilidad de que haya alguno que en algin momento no
interaccione con otro y quede al margen de la actividad. En un principio se queria aplicar este
elemento, pero al tener poco tiempo y estar ya la clase organizada en cuatro rincones, no se quiso
modificar la estructura de los rincones para las actividades cooperativas que se llevaron a cabo,
por lo tanto, se prosiguidé con la misma organizacion, en la que al haber cuatro rincones de trabajo,
los nifios/as, que eran 20, fueron distribuidos en grupos de cinco y uno de cuatro.

No quisiera seguir sin afiadir que el proyecto en general ha tenido sus momentos buenos, pero
también muy malos, ya que he pasado por varias situaciones de bloqueo total, en el que no podia
seguir para adelante. En esto el director del proyecto ha sido de gran ayuda, por la motivacion y
ayuda que me ha prestado.

Ademas de lo que ya se ha sefialado, se podrian incluir una serie de mejoras para futuras
intervenciones o investigaciones que se quieran realizar. Para empezar se podria realizar una
intervencion con una muestra mas amplia: por ejemplo, se podria elegir a mas de un grupo de
alumnos/as de la misma edad y ver las diferencias e influencias que tiene la propuesta en su
aprendizaje y desarrollo integral. Incluso se podrian establecer dos grupos, que nos sirviesen de
variables, e intervenir sobre un grupo, mientras que en el otro no; con la intencion de valorar la
evolucion de cada uno de ellos.

Otra de las mejoras podria centrarse en los instrumentos de evaluacién, amplidndolos para
mejorar los resultados. Por una parte, se podria afiadir mas nimero de alumnos/as a la muestra y
méas de un observador para la realizacién de la observacion directa, asi como una observaciéon
indirecta mediante grabaciones audiovisuales. Por otra parte, se podrian ampliar las muestras,

tanto de los cuestionarios como de las entrevistas que se han realizado a las profesoras,
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administrando el cuestionario a méas profesores/as para poder disponer de mayor cantidad de
informacion y contrastarla. Por altimo, se podria ampliar también el nimero de contenidos y
preguntas con las que se han trabajado.

De cara a futuras investigaciones, seria muy positivo incluir también cuestionarios a los padres en
los que se podria valorar la evolucion de sus hijos/as y los cambios que ellos consideran que se
han producido. De la misma manera, se les podria invitar a participar en alguna propuestas o
actividad para asi motivar mas atin a los nifios/as y que el éxito de la investigacion sea mayor.
Para finalizar, seria interesante y muy necesaria, tal y como se ha visto en los resultados de los
cuestionarios que se han realizado a las profesoras de Educacion Infantil del centro Urretxu-
Zumarraga Ikastola, la formacion de profesores. Se podrian organizar por una parte, cursos
impartidos por profesionales o expertos en este ambito, como puede ser Pere Pujolas, que ya esta
llevando a cabo un trabajo conjunto con el centro Urretxu —Zumarraga Ikastola; y por otra, cursos
o talleres impartidos por profesores del mismo centro, en el que ya han puesto en practica el
aprendizaje cooperativo.

Todo esto se tendra en cuenta en futuros estudios para poder mejorar la atencién a la diversidad
de nuestras aulas, influyendo asi en el aprendizaje de los alumnos/as y en su desarrollo personal.
Igualmente este trabajo repercutird directamente en mi propia actividad, tanto laboral como
personal, que gracias a lo aprendido en su elaboracién podré desarrollar intervenciones concretas
para conseguir terminar con la exclusion de la escuela y llevar a cabo el aprendizaje cooperativo

con mayor eficacia y éxito en las aulas.
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10. ANEXOS

ANEXO 1:

;Sabes en qué consiste el Aprendizaje Cooperativo? *
A 51

No

Otro:

Valora del 1 al 10 cual es tu conocimiento acerca de este tema *

L = T, [ S S o

=

iHas recibido formacién alguna acerca de esta metodologia? *
S
Muy poca
“ Nada
* Otro:

iTe parece interesante el esfuerzo invertido por la lkastola para la implantacién del

Aprendizaje Cooperativo en las etapas de Primaria y Secundaria? *
= Si

7 No

0 Otro:

iCrees en la posibilidad de que el Aprendizaje Cooperativo se ponga en marcha en la etapa de

Educacion Infantil de tu centro? *
S

© No

= Otro:

;Estarias dispuesto a llevar a cabo este proyecto en tu aula de Infantil? *
) Si
1 No

= Otro:
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;Le ves algun inconveniente o razén por lo que no lo aplicarias? *
71 Mo le veo ningun inconveniente
, Falta de formacion
" Mo crees que se puede aplicar en alumnos/as de tan poca edad
» Falta de apoyo por parte de los companeros/as
 Desinteres acerca del tema
" Falta de tiempo
5 Otro: |

;Crees que el hecho de organizar la clase de forma cooperativa, tendra efectos positivos en

los alumnes/as de Educacion Infantil? *
]
“ Mo

7 Otro:

;Te interesaria recibir formacidn acerca de este tema? ”
5 Si

1 No

@ Otro:

Disponible en:
htips://docs.google.com/forms/d/1tNVSRjRjixZW5koFc49liy6gSz3Np6M72CJy3yLWmA4 /

viewform
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%Qua le parcee el mgmento actual en o que se refierd ul clima en los centros?

7. 6wl e el problema mis frecuente en bas aubis?

K Cirees gue bay muchos limnos que no Genen interés alguno por sprendesd sy
eree que el aprendizage cooperativo puede ayudar en este probloma?

% 2w ventap ¢ ineonveniéntes crees que ene et merodoligi?
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Entrevista a Nekane Agirre:

b Gavm “P'LEA!;!IW " AL les capas s 2 -
encoudran  Au fabon d"a‘.!—‘o\--\du boanes o D&%g_

ENTRE
Mrs 5 Topostas  sem CPPACES bBE LOGRAR KALGO

MRS, 0UE ANTES BE |mepR €L PROCESO.

- &ué entiende por aprendizaje cooperithve

el s b fnciin de los alumnos/as en el aprendizsie cooperativo?s y o del
profosars 5~ Ruadoime whelueite Lo andiuion ple g.g.»as"-w*,
- he comigue un equilibrio e repasto de papeles entee profésor v alumnos alttanos o d,t-glwﬂtndss = Q'\.:xm G ae Anertoun

. Con est étoda pani o piesde iddad el fesart -
2Com exte métoda ganu o piesdc wutoridad ol profesor? ‘l“f’v’ et Mg rma‘ﬁ“’-“ﬁ’ Gk A mualo

5 #dué problemas preceide combati ¢l aprendisaie conperstivo?
6. 4(Qué le purves el mimento acal én 1o que se rofiere al elima cn los ceatros det  adawnwads |
7. #Cudl es el problemn mis frecuente en bis aulas? tusailu cawn 4o T
= = 3 dos e aasally
# ¢Crees que hay muchos alumnos que no rienen interés alguno por aprender? gy 6. Duvensidad ou todes los ape o e m"b
crees que o aprendisaje canperative puede ayudar en este problema? we godey  nesponden o Bos problewas ]
9. 2Qué venugas e ! gue tiene esta i b P T
! (oS poaa D%
10 £Qué b diefas 5 umn persona que piensa que et metodologia se pueide aplicar solo T Felle de neamset welodolog P
en las aulin de primana y secundaia o que cree que Jos alumnas/as de infntl no Y don e ‘,mh a dudha  dwensidad.
s eapaces de trubajar de forma cooperativa? = o s emen  awndhon somed
duas uraa -
1. gtuiles san los beneficios que aporta esta metidolog a nisos/as de Fducuskin - Mos que aow r ik de temen u=
Infinils de apnavdsn ¥ mo e Ao mE 5 o desde o
2 » alive oyuche
12, 4Qué paveas Ic. durins @ une persona o un céntro que prefende implantss st Yaento . € apendiaage  cEDEe e o g T
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Entrevista a Concha Breto:

L Qué entiende por Aprendizaje Cooperativa?
El aprendiznje eooperative en | acnualidud-es una memdalogin que impregna me
mipda de 1y educacidn, Lo wde del auln en o gue toabajo, iocksss el éntoeno
personal en el que.vive. Es tabajac juntos parn constauic un entome mejoc, y e el

IEOLEEO MBS COML PErsanas,

2 4Qué pretende batirel A izaje C i

Elindivicalisme, elegaisme. . muchos ismos. . me imagino

=

Arbonies Etxaniz, Miren

Laos alumnos

i piorigoistis de su aptendzife, el prifésor e guia, modelador,

vigia,

Se consigne un equilibric en ol repars de papeles entre profesar y
alumnos?
Se consigue, pero €l profesor debe de estar vigilinte no s6lo de sus alumnes, sino

respecta i o mismo pan defur haces « sus alumnos, debe de aprender ese auevo ol

y noes facil

Cuando conoei esta metoclologi peronlmente peerendia dir respuesta @ los 7. 4Con este método gana o pierde autoridad el profesor?
alumnes con necesidades cducativie especales dentin desu auls ondinng, ya que P a2 sl oy b,y o 6 faces ) il Tk peiencia
nes0s mcmenton er profesoe de pedagogia lerpuutics. prefenor. Ne siento paen nada que precds sutodidid en ol auls, cada uno fenemes
Caicla personia sendid s czones semin el momento personal y profesonal g uestio ol
itraviese, Evidentemente hiy wi cesiin de poder o los alummos, guizd sea um de las taones
Actaalmerite no pretends combatit ningin problema en cspecial v o lves todos que frenen s implementuadn en s aslas. Pero 3 un buen cjercicn de
los que se me presenten en mi guls Es mi maners de teabajie en el avla, § para mi demacacin una democecia real con paticipacién de roddos
en wital la ougsnizicith qui me pormite, L Hexibilidid, | cesidn de mtvadmia 4 lis
. B, sComo se sienten los alumnos/ as trabajando de esia manen?
Bicn en general. Les gusta erabajar con otros, ayudue y seeayudadas
3. 4Cree que es necesario implantarly en s auks de Educacién [nfandl? §Qué Coma en -l vida mismi hay momentos de gean alegria, de celebeacion, de éxit,
A S — pero los hay duss, de-resolucicn d conflicras, de refexian
Creo que es necesamo mplementarlo en twodas las etapas ecocatyas
B ) i 9. Se asegura que todos los alimnos /as uabajen? ;No son solamente unos
Dificultades, guiza que wouiess mas hempo. s comprension de detetminados R
cuantos los que trabajan y el resto se aprovechaf
concepros estertemas de ayudu,. o pero no especalmente. mayones que en ofeas = Hivbek i Pl oens e Tos ettviades asisga oo vodon y e B
g o nlvmnos reatjen sigin sus posbifidades
< No, y si s foern no estiames hiblando de aprendizae coopesativo. Uno de las
4. 4Cree que es posible que nifios /a5 de Educacion Infantil comprendan el elementos del aprendiziie coopeeativo es el compromiso pessonal de cada uno, st
significadn de coopere? 1o se cumple 1o oo puede aprender i el giopo no funcion. Les énsefamon
Claro a5 poner limites 1 los demis, o profesor debe de vigiblr que et sihaciones no se
den, hay que sprendec o tabajar junitos; no peasemos que csto S consigie de Ta
5. ¢Cuil es el papel de los ak as en el A fzaje C ivo? 4 el del nche a b maang, 3 un objervo, igual que lo puede ser apreader a leer o escrbi
prafesar®
10. ¢Se consigue que se respeten ente ellos, nifos/as n pequedos?
Se consiguie, y 1o ycen mucho mejor que Iy mayoriy de 1 ahilros.

11, ;Cémeo se evalia el mabajo al hacerlo de maners cooperativa¥

A eadi o se le-evalis indradunlmente, nio veo L diferencea.

12, 2Qué ventjas ¢ inconvenientes eree que Hene esn metodologia en Ta eapa
de Educacidn Infantii?
Veneijss oganzinivis de convivencin do vivencia de manes namuril de valores
mal, saurecontrol,

democriticos, de autinomiy, de aprendizie cunicalar, emaor
auteonodcimiento. ..

Inconvenientes ninpuno

13, jQué le dirla o una persona que piemsa que esta meiodologla se puede
aplicar s6lo en las aulas de primaria vy secundariz o que cree que los
alumnos fas de infantil no son capaces de trabajar de forma coopera tva?

Que veryga n mi clise.

=

£Cuiles son los beneficios que aporta esta metodologia a nifios/as de
Educacién InfanuP

Lo sefialado en b preganti 12

15, sQué conscjos ke dara 4 uns persons o a ka Direccidn de un centro gue
pretende i esmm en las aulas de idin Infanul?

Primero que lea muchn, 5 quie se hagt un-plantgmieato reso de implementacidn,

pequeding achuaciones pewo biein pl tas y aphicads Qui o

oy que e prerenddi resultattos miliygroses
Ei muy interesante o trbis on equipo del pofesorade, comenzar en el aula dos
pesanas apuds mucho a bajae el nivel de ansiednd generido por b insegasidad que

e e hicer aljio neve que no e domini

CONCHA BRIETT,



Entrevista a Pilar Gracia:

L ;Qué enticae por Aprendizaje Cooperat

Bl Apmndizaje cooprrativg es ol uso didictica de squipes de trabisin redudidos en los cuales los

] ey ul e
sur compaticros de cquipo. (Johnson ¥ Jobinsmn)

2. 4Qué probl d i el A je C

El Aprendizae Cooperanve camina unids & lo filosofia de la Haeuely inclosiva, poe tanto

combate la exchision de cualguier shumnes de su aola de referencia. A través del AC aprenden

o alumnos AUTICE SEATE Ty

3. 4Crec que cs necesaro implintido en las auls de Educacién Infantl? Qué
dificultades ha visto al ponerdo eo prictica?

Laoé abumnios que llegan auevor i un cénteo de Educhion Infantil ¢ Drimagia 1o fienen que

iiprendet tod, tunbicn sprender o realsiar de Formi cooperativa, N6 hiy mis dificltides guu
culguiee ¢ ran de sus

contenidn o engeiiae Viveocin la ineedependencia posst, ne
compafiens v loves gon valiosos ¥ necesinos para log demis;

4. Cree que e posible que mifios/as de Educacién Infantdl el
significado de covperar?

En nuesteas aulys ol Aprendicafe Cooperativo no ¢s solemente uoa metodologiy es una forma de
pensary de vivir,

5. 4Cudl es el papel de los al fas en el A dizaje C i £Y el del
profesar?
El abjetivn de tisssero prupo-chise e consaguir un aul cooperativa entendidi oo na

comunitdad de aprendizsie en L que b personias gque b forman (ahimnos, profesoees § padres) se
interesan unis por ot se dan cuene de que bay un objeevo que les une pender
los comtenidoz eseolires

-y que consiguen mis Filmente este chietive. & e syudan wios 8
attos. Lo alumnes deben de see protigonstas de su apiend
direetn y nctiva. Nace puede aprender por otm. (Peec Pujolis)

¢, Requites

e su participacicn

L Hene en cuenti teddos los elenentis

El profesor dimmiza, £ catiatigiis ¥ reeurs, plinil
esencrales del Apreadesaje Cooperativey

- Agripantienta de eguipes heteraggnens

- Interdependencia positiva do finalidacl, de rareas y de recursos, de woles, en la tecompensa o
celebracdn,

- Interaccion estunulante cars & cam

- Responsabilidad iridividual ¥ compromiss peescnal

A lo Lig de todi L eatrevista ¢ ban destacadn los aspectos’ positivos de camy e de
uptender Pars mi nw hay incomvoricnicd, hay tetos, sitwciones compljal que nécesitan
vespuostis mbidn compljas.

13, ¢Qué le diria a una persona que picnsi que ests metodologia se puede aplicar sélo
en las aukis de primaria y secundaria o que cree que los alumnos/as de infantil no son
capaces de tbajar de forma coopeni tiva?

e pruche

14, yCuiles son los beneficios que aport csta metodologia a nifios/as de Educacidn
Infancil?

Ciceo que ya 57 consesta

15, #Qué consejos le daria o una persons o a la Dircecion de un centro que pretende
implantar esta metodologia en las aulas de Educacion Infantil?

Primers que e |0 cred, e nectsio no obidar I fedimenticion teorica én 1 que s
fundiments, y g fome un equip de tiabajo, no podemos hablar de aprendizsje coopeeariv s
nsoteos los mosseros ao sumos cupaces de vivitlo en primern peeson

PILAR GRACIA.

Arbonies Etxaniz, Miren

- Habilidndes secialis ¥ de pequesio geupo
- Revisin peaddica de equipn ¥ propuesta de objerivos de mejor
tgualdad de oportonidades para el &xito
6. g8e consigue un equilibrio en el repario de papeles entre profeser y alummos/as?
Si
7. Coneste método gana o pierde autoridad el profesor/a?
Evun ala covpreritiva el rol del pissfscie cambin, es nigedni un cambio dé mirada,
B 4Cémo sc sienten los alumnos/as trbajando de esta mancra?

Se ienten felices, esin aprendiendo o ser personas mis wspetosss, solidarias, reflesivas,
democeiticas. .. mejores personas

9. Seasegum que wdos los alamnos/as trbajen? :No son solamente unos cuantos
Ios que trabajan y el resto se apmvecha?
Niudi fietie e ver trbifie en equipos cooperitivos § hacer un tabajo en grapo. Denteo de i

caquipo tiados tienen que aprender il miximo de sus posibilidades, se ayidan, se-uniman, pecs 1o

e acen s erabisjo, trdos tenen una resporsabilidead indlivichaal
10, Se consigue que se respeten enire cllos, nifios /as @n pequeios?

Es ui cammo gu henen ue reorern o s consigee de lonoche o la maiand, pers o
conguen. En Iy escusla rradicional en In que impera el individulisme y lu comperitividad oo hay

vesper i cariio
11, :Como se evaliia el rabajo al hacerlo de manera cooperativa?

Entendicndo cf Aprendizaic Cospenativo desde sus tres mbitos de mrervencio cobesion de
grupo, trabiio en equp erediar g tralijis en equipo comn conterido
ensediar, fe evalio  eravés de items en los bolerines de intommacaon s las famifias

Commn Tecutsa

Realizamos una cvaluasdn penisbica tmmestal reflesionnndo con cuda uno de Jos cquipos,
tevisando sus compramisos persaniles, Ios objetivos de s plan de cquipo, como han llevado @
caberel vol feange) pr el buen

wonamiento del equipo,

Les mifos de forma nutdnoma y sistemaica eealwan tumbien une evaluncion diane,

12 ;Qué venmijas ¢ inconvenicntes cree que tiene csta meodologia en ka empa de
Educacién Infantl?
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ANEXO 3:

Se realizaron cinco collares para cada equipo, con el objetivo que los nifios/as
supieran en todo momento cuél era su funcién o rol en el equipo. Se utilizaban

durante las actividades cooperativas.

g
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ANEXO 4:

Esta era la hoja de control y un ejemplo de como se autoevaluaban.
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Anexo 5:

INSTRUMENTOS de EVALUACION.

Nuncqg A Casi | Siempre| Puntuacién
(1) | veces| siempre (4)
(2) (3)

Han entendido cudl es el objetivo
principal de trabajar en equipo

Han hablado entre ellos para la
toma de decisiones.

Se han puesto de acuerdo a la
hora de tomar una decision.

Han sabido respetar a los
companeros

Han participado todos los
miembros del equipo en la tarea.

Cada componente del equipo ha
sabido cumplir con su funcion o
responsabilidad.

Se han autoevaluado
correctamente

Han conseguido el objetivo de
cada trabajo.

Puntuacion final: Total:
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