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es una consultora con tres lineas basicas de trabajo
interrelacionadas entre si: consultoria, formacién y dinamizacién.

Nuestro objetivo es proporcionarle calidad, personalizacién e
innovacion en cada uno de nuestros servicios.

En este sentido, nos diferenciamos y posicionamos en el mercado
gracias a nuestra metodologia de trabajo basada en la
transversalidad y en la atencién a la diversidad en cada uno de
nuestros proyectos.

Tenemos como aval una trayectoria profesional de mas de quince
anos trabajando diversos proyectos y actividades con diferentes
empresas, ayuntamientos, fundaciones, centros educativos,
centros de educacién permanente del profesorado,
particulares, asociaciones y otros organismos publicos y
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Contextualizacion:

SESION 1: INTRODUCCION A LA ATENCION DE LA
DIVERSIDAD AFECTIVO - SEXUAL EN EL AULA.

Introduccién a los conceptos basicos sobre personas Lesbianas, Gays,
Transexuales, Bisexuales.

Los procesos identitarios de género: el sistema de género y la
construccion de la sexualidad.

Las identidades sexuales y de género a nuestro alrededor:
heterosexismo y heteronormatividad.

La discriminacién por orientacion sexual y de género y otras
desigualdades. LGTBIfobia directa e indirecta.

Desmontando mitos y prejuicios sobre las personas LGTBI.
Nombrando la diferencia.

Transmutacién de emociones en el varén: el miedo a la diferencia y la
soledad del “macho alfa”. : ® ;
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Contextualizacion:

SESION 2: PREVENCION Y AFRONTAMIENTO DEL BULLYING
HOMOFOBICO.

Bullying LGTBIfébico, la intimidacion y agresion entre iguales.
Micromachismos y microviolencias hacia personas LGTBI.

Competencias y habilidades necesarias en la intervenciéon con el

alumnado acerca de la temética de la diversidad sexual y de género.

Principales errores en el abordaje de los derechos de las personas

LGTBI en el aula.

Estrategias de prevencién y afrontamiento del bullying LGTBIfébico.




Contextualizacion:

SESION 3: LA DIVERSIDAD AFECTIVO - SEXUAL EN LAS
FAMILIAS.

Introduccién a los conceptos basicos sobre la diversidad afectivo —
sexual.

Los procesos identitarios de género: el sistema de género y la
construccion de la sexualidad.

Desmontando mitos y prejuicios sobre las personas LGTBQ desde las
familias.

Entender la diversidad sexual y de género en nuestra sociedad.
Familias diversas ante la diversidad sexual y de género.
Los procesos familiares ante la realidad LGTBI de hijos e hijas.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 y
su implicacién en las familias como referentes. ’ ® 3
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SESION 1: INTRODUCCION A LA
ATENCION DE LA DIVERSIDAD
AFECTIVO - SEXUAL EN EL AULA
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Introduccién a los conceptos basicos
sobre personas Lesbianas, Gays,
Transexuales, Bisexuales...

@‘\

diferencia:

Antes de empezar...
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La mitad de los casos de acoso escolar son de caracter
homéfobo, segun la defensora del Pueblo de Galicia

La homofobia esta muy presente en los colegios y Milagros Otero, defensora del Pueblo en Galicia, explica que
aproximadamente la mitad de los casos de bullying son por homofobia

® %
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“ Deportes Sociedad Ciencia y tecnologia La Meteo Espafia Viral Cultura Se

También los menores sufren acoso escolar por su orientacién sexual o su identidad de género. Asi lo
demuestra el dltimo informe de la defensora del pueblo en Galicia. "Los datos que tenemos en esta
institucién en relacion al acoso es que aproximadamente la mitad de los problemas de acoso son de
cardcter homofébico", explica Milagros Otero, defensora del Pueblo en Galicia.

Rubén, vocal de delitos de odio de Arcépoli lo sufrié cuando era nifio: "Eran insultos constantes, yo
tenia miedo de salir a las cinco de la tarde cuando acababan las clases". Raquel también lo vivié con
su hija, una menor trans de 10 afios: "Lo ha pasado mal, se han metido con ella, la han agredido, la han
insultado”.

Ahora es Carmen, es ella y es feliz, dice su madre. El apoyo de su colegio ha sido fundamental, pero el
problema es que el bullying homofébico esté invisibilizado en las escuelas. Cuesta detectarlo y ayudar,
segun el observatorio contra la homofobia. "Necesitamos ojos en las escuelas que interpreten que se
esté produciendo violencia por homofobia’, explica Eugeni Rodriguez, presidente del Observatorio
contra la Homofobia.

Ademas d ian lo igado que esta el | je fobico en los colegit I donde
ocho de cada diez menores reconocen haber oido insultos. Y esto, dicen, hay que erradicarlo por
completo.
Publicidad
B X
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INICIO p- ESPANA POLITICA TRIBUNALES SOCIEDAD SUCESOS TOROS CATALUNA CANARIAS NAVARRA

ENDS iga en vivo el Moniils - Nadal de [os octavos de final del Open de Ausiralia

EDUCACION

Cuando hay acoso escolar, la
solucion no es cambiar de centro
alavictima

El Defensor del Menor de Andalucia alerta del aumento de las
consultas y prepara un informe sobre bullying.

consultoria-formacién- animacién

EL ESPANOL utiiza cookies. Al seguir navegando entendemos que acepta nuestra
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EN

OLAR, NINOS SOR DEL MENOR

Queja 15/6782. 'El Rompedientes’ es un niiio violento que acosa a otros
menores. Su fama es tal que hasta la presidenta de la Asociacién de Madres
y Padres del cole aconseja a sus compatieros que no se acerquen a él, se
queja ante el centro y logra que sea castigado. Se quedo sin excursiones.

Empieza el nuevo curso. ‘El Rompedientes’ vuelve a la carga. Un niiio
empieza a no dormir bien, no quiere ir a clase, baja su rendimiento escolar.
La direccién del centro cree que el caso no reviste gravedad. Los padres si.
Intentan sin éxito cambiar a su hijo de escuela, pero no encuentran plazas
disponibles en otras.

Esta es una de las muchas quejas que ha recibido
el Defensor del Menor de Andalucia y que

MAS NOTICIAS

0 Difte et boadis aparecen recogidas en su Informe Anual 2015.

estudins y te diré con qué

nota saldras titulado Desde hace tres anos, las consultas y las quejas

ELCNI pags el silencio de no paran de crecer. Si en 2013 hubo 72, este afo,
Barbara Rey con fondos
reservados en una cuenta en

en sblo un semestre, ya van 50. Las cifras que

Luxemburgo manejan son una pequeia muestra. Los casos que
o LaCIA, sobre Gibraltar: 1legan son los més desesperados, porque al
"Serd espaiiol, pero el o
proceso durard décadas” Defensor van cuando es su dltima esperanza. La (K B
i, ~ breocupacion por este incremento de la casuistica
les ha llevado a preparar un informe especifico

sobre acoso escolar que tendran listo a finales de afio. difer encia?
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«Me tuve que cambiar de colegio, no paraban de
acosarme por ser gay». Antonio, 10 anos

En visperas del Dia contra la Homofobia,
casos como el de este pequeiio, evidencian
una realidad ain no normalizada

IVAN GELIBTER

IvanGelibter

Antonio tiene diez afios, pero ya sea por lo

f que le ha tocado vivir, o por simple

959 genética, cuando uno se sienta a hablar Antonio no ha contado que es gay en su nuevo colegio. / NURIA FAZ
con él aparenta tener al menos ocho o
diez afios mas. Aunque su nombre no es real por motivos obvios, su historia e —

Station Wagon
EL NUEVO
TIPO STATION WAGON
DESDE 12.600 €
CON 4 ANOS DE GARANTIA

PIDE TU OFERTA
Ver Condiciones Legales en Fiat.es

silo es, y ésta tiene ciertos aspectos que la hacen singular, pero
desgraciadamente en otros se parece demasiado a la que muchos nifios y
nifias viven en sus centros escolares.

A muy pocos adultos se les ocurre, en esta sociedad, que con esa edad un
nifio pueda ser homosexual, o al menos que lo tenga claro y lo manifieste sin
problema. «Pero es que yo lo digo; digo que soy gay porque sé que lo soy;
nunca me he planteado otra cosa porque sé lo que me gusta, y no entiendo
que haya gente que no pueda comprender esto. Lo tengo claro desde los
ocho afios, me di cuenta y lo asumi», relata con una sonrisa que no se le va
ni tan siquiera cuando explica por qué ha tenido que pedirle a su padre que
le cambie de colegio. «Un dia me levanté v decidi que le queria contar a mis

isy 6n y cambio de

ISTUR.  MALAGA ANDALUCIA | ESPARA | MUNDO | ECONOMIA | MALAGA CF | DEPORTES | CULTURAS | OPINION | GENTE Y ESTILO | PLANES

«En el otro colegio se [o conte a MIs amigas porque sabia que ellas no me
iban a rechazar, pero me equivoqué al pensar que aquellos que me
insultaban no se iban a enterar. Ningln nifio sabia saltar a la comba, y como
f yo lo hacia me miraban extrafiados; creo que ahi también hay una cuestion

de machismo».

Aunque sus amigas reaccionaron
«estupendamente», hubo otra «que pasaba por alli»
que se dedic6 a contarselo a todo aquel que la quiso
escuchar. «Desde entonces, nadie en el recreo se
juntaba conmigo a excepcién de mis amigas. Me
decian ‘maricén’y los profesores pasaban de todo. A
mi me daba verglienza decirselo a los maestros, asf
que se lo conté a mi padre y él pidié una cita con
ellos. Los profesores no nos apoyaban mucho; y una
de las maestras me dijo que tenia que entender que
esto no le habia pasado nunca. Mi padre le dijo que

El dia que la homosexualidad dejé
de ser una enfermedad

La reivindicacién de la igualdad de trato para la
comunidad LGBT incluye desde el 17 de mayo de 2005
el Dia Internacional contra la Homofobia, una fecha
actualmente reconocida por multitud de instituciones
publicas y entidades de todo el mundo. El 17 de mayo
de 1990 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
sac6 a la homosexualidad de la lista de enfermedades
mentales, por eso este dia muestra la manera en la
que la homofobia se encuentra enraizada en la

tuviera mas cuidado con estas cosas, y desde
entonces pasaron a hacerme lo mismo pero a
escondidas».

El asunto, con el paso del tiempo, no pasé a mejor.

sociedad y demuestra la necesidad de ser combatida.
En el dltimo informe del Ministerio del Interior
correspondiente al afio 2015, los casos de delitos de
odio denunciados ascendieron a 15 en Andalucia,
aunque desde las asociaciones piden que los casos de

‘bullying’ sean incluidos en el mismo, un hecho que de

«No me sentia bien en el colegio, era un ‘bullying’ A
momento no esta ocurriendo.

constante y diario, asi que le dije a mi padre que me

querfa cambiar; es que yo sabia que estaban

hablando de mi, porque se ponian cerca a cotillear mientras me sefialaban
con el dedo».

Antonio ahora est4 un colegio nuevo, aunque solo le va mejor porque all
ha evitado decir su condicién sexual. «<Ahora tengo miedo de contérselo a
alguien, porque no quiero que me vuelva a pasar lo mismo otra vez. Pienso
que la sociedad no esta tan preparada como la gente se cree para estas
cosas, y mucho menos en los colegios. Los profesores pasan, o no se enteran

a no aieran saher nada del astintos aninta Desde esta madirez ahrenida

navegacion. Si uso. Mis informacion y cambio d:




Introduccién a los conceptos
basicos sobre personas
Lesbianas, Gays, Transexuales,
Bisexuales y Queers
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Definiendo conceptos...

v'LGTBI / LGTBQ

Representa a un grupo de personas cuyo
punto de unidn son gustos sexuales
diferentes a los heterosexuales.

En un contexto de derechos humanos, las
personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgénero e  intersexuales  encaran
problemas tanto comunes como distintos.

2002
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http://www.eltiempo.com/Multimedia/infografia/queeslgbti/

sexual

género

® 0 0%
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v Lesbiana
v Gay

v Transexual
v Bisexual

v Queer

v'Intersexual
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Aclarando conceptos

_______

g . ldentidad
J @3 {
H L et
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Orfentacidn
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> B0L0GICO

SEX0
4 / — INNATO: $e frangmite ggne'ﬁcnmmﬁe
(por ¢jemplo, tener pene o vagina)

Q ¢ r

Hombre

Mujer
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Intersexual diferencia2
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Aclarando conceptos

________

0 . ldentidad
@3 .

;Qué es la
expresion
de género ?

L
diferencia?
L4 S01E04P ’

IGNA €L
GENERD !
S APRENPIPO: Se trangmite culturalmente.
ESTABLELE LA PIFERENCIA ENTRE
“L0 TEMENINO” y “LO MASCULINO*
tiene MENOS valor Social iene M@l valor Social
v

€570 PROPUCE KELACIONES DESIGUALES ENTKE SEX0S
00 %
Es cémo expresas tu género: Roles tradicionales, ropa...@w*w
diferencia2
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Aclarando conceptos

v
i

S

;Qué es la
identidad de

v ldentidad de género

Es como nos sentimos con respecto a nuestro género y a
de género y como

sentimientos a través de la ropa, la conducta y la apariencia
personal. La identidad de género de una persona suele ser
compatible con el sexo que se asigna al nacer: Hombre o Mujer.

nuestros roles

En el caso de las personas Trans, hay una incompatibilidad
entre su sentido de su propio género y el sexo que se asignd al

nacer. (Disforia de género)

p

comunicamos

€s0s

| é@

diferencia2
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Diferencia entre...

v Transgénero

v’ Transexual
v Travesti

v Transformista, Dragqueen

Transgénero

Identifica a quienes
naciendo con el fisicoy
genitales de ‘
un sexo, desde
la nifiez sienten
que su sexo y i
género es el opuesto
al que les “corresponde”.

Transexuales

Son las personas transgénero
que someten su cuerpo a
procedimientos
hormonales y
quirdrgicos para
modificarlo y hacerlo
coincidir con su

identidad de género.

Travestis

Es cualquier persona, de
cualquier sexo biologico, que
utilice la vestimenta
socialmente asignada
al género opuesto

Ya sea por fetiche,

diversion,
etc. s

Transformistas

Expresion artistica donde una
persona asume, para un
Espectaculo, un rol ‘,_é"j.",,
o identidad de e
A
genero distinta ala \';é*a/

@«
que le corresponde o
socialmente. ,;r-%ﬂ
/ Fa 4
FL i
[
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. dentidad
ANee 0 b iQuéesla
N Orientacién
sexual?

Aclarando conceptos

_______

h‘-u----'

v'Orientacion sexual

Se refiere a la atraccidn fisica, romantica y emocional de
una persona por otras personas. Las personas
homosexuales (gays y lesbianas) se sienten atraidas

hacia personas de su mismo sexo.
Las personas heterosexuales se sienten atraidas hacia

personas de un sexo distinto del suyo.
Las personas bisexuales se sienten atraidas a personas

del mismo sexo o de un sexo distinto.
La orientacién sexual no guarda relacion con la identidad

de género y no es algo que las personas puedan decidir
por si mismas o por los demas.

diferencia2
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Heterosexualidad

Las personas heterosexuales sienten
deseo y atraccién hacia personas del
sexo opuesto.

o0 0%

e
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Homosexualidad

Las personas homosexuales sienten
atraccion fisica y romantica hacia
personas del mismo sexo.

o0 0%

e
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Bisexualidad

Las personas bisexuales sienten una
atraccion romantica y fisica por las
personas de ambos sexos.

Pansexualidad

Las personas pansexuales sienten una
atraccion romantica o sexual por una
persona independientemente de su sexo
o género.

16



Demisexualidad

Las personas demisexuales Unicamente
sienten atraccion sexual por aquellas
personas con las que comparten un
fuerte vinculo emocional.

"
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Asexualidad

Las personas asexuales no sienten
atraccion sexual ni afectiva hacia ningun
tipo de persona.

et

diferencia2
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Los procesos identitarios de
género: el sistema de géneroy
la construccién de la sexualidad

R Ll

diferenciaé“

Sexualidad

v

Definicion de la OMS:

“Un aspecto central del ser humano, a lo largo de su
vida. Abarca al sexo, las identidades y los papeles
de género, el erotismo, el placer, la intimidad,
la reproduccién y la orientacidon sexual. Se vive y se
expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos,
creencias, actitudes, valores, conductas, practicas,
papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad
puede incluir todas estas dimensiones, no obstante, no
todas ellas se viven o se expresan siempre. La sexualidad
estd influida por la interaccidon de factores bioldgicos,
psicoldgicos, sociales, econémicos, politicos, culturales,
éticos, legales, histdricos, religiosos y espirituales.” _ .

/ .m[w
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Sexualidad

v" Necesidad de redefinir la sexualidad
tradicional a través de los siguientes

conceptos:
v~ Cuerpo
v" Contexto socio-cultural
v Placer
v" Comunicacién
V" Autoconocimiento
v Desarrollo personal ; ‘i\ <
diferencia2

Construccion de la sexualidad:

* Toda persona es, por definicion heterosexual
“por naturaleza”.

* Esta condicionada por la cultura mas que por la
biologia. = A partir del momento en que
nuestros cuerpos son nombrados como
femeninos o masculinos, la sociedad determina
qué comportamientos son aceptables o no vy
somos las personas quienes rechazamos o
aceptamos estas normas.

* El deseo sexual y los afectos no son estables ni
inmutables, sino que evolucionan a lo largo de
su vida. 'i‘ ‘

diferencia:
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Las identidades sexuales y de
género a nuestro alrededor:
heterosexismo y
heteronormatividad

Heterosexismo:

» Sistema ideoldgico que niega, rechaza o
denigra cualquier forma de
comportamiento, identidad, comunidad o
estilo de vida que no sea heterosexual, al
tiempo que ensalza la heterosexualidad.

* Ejemplo: las dificultades que el gobierno
espanol encontré en este pais para poder
legalizar el matrimonio homosexual.

-1
-j‘_‘,“v 1 * [u\ﬂ
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Heteronormatividad:

* Un sistema de valores sociales que plantea
la primacia de la heterosexualidad frente a
la homosexualidad y la bisexualidad, que
quedan “fuera de la norma”.

* Establece unas lineas estrictas de cémo
debe relacionarse el sexo biolégico de las
personas (macho o hembra) con su
identidad sexual (hombre o mujer) y cuales
deben ser sus roles de género.

* Ser humano = heterosexual.

R @f?(f
Tl |
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La discriminacion por orientacién
sexual y de género y otras
desigualdades.
LGTBIfobia directa e indirecta

diferencia2
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LGTBIfobia directa e indirecta

“Los homosexuales no son las Unicas victimas de la
violencia homdfoba, también atafie a todas aquellas
personas que no se adhieren al orden clasico de los
género: travestidos, transexuales, bisexuales y
mujeres heterosexuales con rasgos fuertes de
personalidad, hombres heterosexuales delicados o
que manifiesten gran sensibilidad... De esta manera
sexismo y homofobia aparecen como componentes
necesarios del régimen binario de las sexualidades.
La divisién de los géneros y el deseo (hetero) sexual
funciona mas como un dispositivo de reproduccién
del orden social que como un dispositivo de
reproduccién biologica de la especie”.

Daniel Borrillo

LGTBIfobia

» considerar la orientacidon sexual de las personas
LGTBI como antinatural y enfermiza: Homofobia
cognitiva

» rechazar a las personas LGTBI por cémo algunas
personas se sienten cuando estan a su lado;
repudiando el amaneramiento: Homofobia afectiva

» adoptar determinados comportamientos ante las
personas LGTBI: desde chistes homd&fobos hasta la
agresion fisica: Homofobia conductual

» Esta Ultima también se manifiesta en el plano
institucional (violaciéon de los derechos humanos,
inexistencia de legislacidn, ...)

diferencia2
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| GTBlfobia interiorizada

» Interiorizar que la conducta homosexual es
negativa.

> Afecta tanto a homosexuales como a
heterosexuales.

» Actitud hostil y de rechazo hacia otras personas
homosexuales.

» La denigracién de la propia homosexualidad como
estilo de vida aceptable.

» La falta de voluntad para revelar a los demas la
propia homosexualidad.

» La percepcion y miedo al estigma asociado con ser

homosexual.
» La aceptacién “inconsciente” de los esteregti
sociales sobre la homosexualidad. diferencia:

L GTBlfobia exteriorizada

> A través de conductas fisicas, verbales o
emocionales.

3O FT Jl %] 17:26
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LaReplica
LoRepico ~Editado - @
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Vergonzoso que un medio deportivo nacional como
MARCA, el més leido de Espafia, ampare a quienes utilizan
y perpetiian expresiones homéfobas como si tal cosa, con
tal de obtener visitas. Gente como ésta sobra en el
#periodismo.

"Si fuera presidente, ficharia a
quienes no estén amariconados"

B\

01/11/15

El polémico 'youtuber' no deja titere con cabeza. ¢Qué
opina de Piqué? ¢Y de Guardiola?
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LGTBIfobia

Lesbofobia, hacia las mujeres lesbianas que sufren un mayor
rechazo que los hombres homosexuales, conllevando a una
doble invisibilizacion por identificarse con el género femenino
y tener una orientaciéon sexual hacia personas de su mismo
sexo. Las mujeres lesbianas estan doblemente discriminadas.

Transfobia, hacia las personas trans (transexuales,
transgénero...) precisamente por su propia transgresién a la
identidad de género.

Bifobia o rechazo a las personas bisexuales incomprendidas
tanto por heterosexuales como por homosexuales.

Plumofobia como rechazo hacia el amaneramiento (la pluma)
que manifiestan tanto gays (asimilacion de supuestos roles
femeninos) como lesbianas (adoptando lo que la sociedad
entiende como roles masculinizados). Esta fobia también es
propia tanto de personas heterosexuales como personas

homosexuales. ° o e %

LGTBIfobia

Insultos
Burlas
Agresiones
Invisibilidad
Aislamiento

Autorrechazo I
1 i 0/ \ ['
Baja autoestima " * |
diferencia2

consultoria-formacién- animacién
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LGTBIfobia

Consecuencias:

* Verguenza

e Autorrechazo

* Baja autoestima

e Tristeza, rabia, ansiedad, insatisfaccion
* Elevado porcentaje de suicidios

* Mayor riesgo de enfermedades como la anorexia
o bulimia

* Mayor consumo de alcohol y sustancias adictivas

f ‘H‘*GW

diferencia2

. Como luchar contra la LGTBlfobia?
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Normalizar la diversidad

Hawaii; 2012

Sl

Ser conscientes del lenguaje

v Mariconada

v Maricén

v Marica

v" Dar por culo

v Bollera

v Bollo

v Tortillera

v Marimacho

v" Salir del armario
v" Palomo cojo

v" De la otra acera

i
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Desmontando mitos y prejuicios

Mitos e ideas erroneas

» Todas las personas homosexuales tienen pluma.

> Si eres homosexual o lesbiana se te nota, los demas lo
saben necesariamente.

» Todas las personas homosexuales y lesbianas han
tenido problemas en su infancia.

> Las lesbianas son casi hombres.
» Las mujeres femeninas no pueden ser lesbianas.

> Si creces con personas homosexuales te “conviertes”
en uno de ellos...

> Los bisexuales son personas viciosas o que no tienen
clara su homosexualidad.

» Todas las transexuales son prostitutas. ° 0o 0%

I b
’ " § LW‘.

> Las personas transexuales y transgéneros son enfermas.
diferencia2
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Mitos e ideas erroneas (l)
» Las lesbianas no tienen sexo nunca o son unas
ninféomanas
» Los gays son promiscuos
» Los transexuales estan enfermos y locos

» Los bisexuales son unos viciosos del sexo y no lo
tienen claro

» Las lesbianas son todas unas camioneras

» Las lesbianas no pueden tener relaciones
sexuales porque no tienen pene

» Las lesbianas estan locas porque tienen envidia
del pene

.
» Los gays estan todos buenisimos porque va%al

ym diferencia2
> Los gays consumen muchas drogas

Mitos e ideas erroneas (ll)

» Los bisexuales no lo tienen claro, es gente
indecisa, es transitorio

» Los gays tienen una sensibilidad especial

» Los gays tienen muy buen gusto para la ropa,
para decorar...

> Las lesbianas se visten fatal, van con chandal
todo el dia y son poco femeninas

» Las lesbianas son asi porque han tenido malas
experiencias con hombres

» Los gays con pluma son cotillas y envidiosas

» Las lesbianas camioneras son asi porque no
aceptan su transexualidad 200k
wé@en

» Los transexuales que no se operan sélo c]

erenoa
llamar la atencién .
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Mitos e ideas erroneas (lll)

» Las lesbianas que no son femeninas es porque no
pueden serlo

» Las lesbianas en pareja cerrada colaboran con el
patriarcado

» Las lesbianas con hijas / os son unas marujas
frustradas

» Los gays con hijos / as son monisimos

» Los gays son divertidos, las lesbianas son
inteligentes porque son unas amargadas

» Los bisexuales son personas inestables e

incapaces de mantener una sola relacién

. . re *
» Los gays son infieles por naturaleza

» Las lesbianas sélo buscan amor y comprengion. .

Mitos e ideas erroneas (IV)
» Las lesbianas que se acuestan con hombres no son
auténticas lesbianas
» Los gays odian a las mujeres
» Las lesbianas odian a los hombres

> Las lesbianas femeninas no son verdaderas
lesbianas

» Los transexuales sdélo sirven para el mundo del
espectaculo

» Las lesbianas que no son promiscuas no estan
liberadas

» Las drag — kings son unas mamarrachas
*

» Los drag — Queens son glamourosos

» Las lesbianas sélo tienen que encontrar al berbre
adecuado

29



Mitos e ideas erroneas (V)

» Las lesbianas son amargadas, raras, feas y se
esconden detras de su intelectualidad

» A las lesbianas les gustan las mujeres femeninas e
hipersexuadas

» El sexo lésbico es incompleto si no hay penetracion

» Los gays son muy sexuales, no son tiernos como las
lesbianas

» Los transexuales que no se operan no son hombres o
mujeres completas

» Ser trans es una eleccion / capricho porque es una
moda

» Las personas trans son todas gays

Q 1
» La transexualidad es lo mismo que la intersexuali%ad
difsence

7 falacias sobre LGTBIfobia

1. "La homofobia es un prejuicio de los heteros
contra los gays”

2. "Se es homdéfobo o no se es”

@

“Yo no soy homéfobo, tengo muchos amigos
gays”

“La homofobia hace daio a los homosexuales”
"La homofobia se supera con tolerancia”

“La homofobia consiste en insultos y agresiones”

No oA

“No habria homofobia si los gays fuesen de otra

n
manera &

%;Q

diferencia:
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varon: el miedo a la
soledad del “macho alfa”

o0 0%

e

diferencia2

ooooooooooooooooooooooooooooo

El mundo emocional masculino:
Las 4 emociones basicas

« Alegria

e Tristeza
® |ra/rabia
e Miedo

 El fendmeno de las transmutacién de
las emociones-sentimientos:

®» Cambio emocidn no permitida pore o ¢ »
otra si permitida. P P 28T

diferencia2

ooooooooooooooooooooooooooooo
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Compatibilidad de las emociones
con la idea de fuerza:

e

o0 0%

e

diferencia2

aaaaaaaaaaa formacién-animacién

El mundo emocional masculino.
Consecuencias

* Inseguridad ante otras personas que si han
desarrollado su mundo afectivo, especialmente las
mujeres. Esta inseguridad y desconocimiento es el
origen de la aversion masculina por hablar de sus
sentimientos, pues se trata de un terreno en el que no
sienten la seguridad que el Patriarcado les exige.

* Incomunicacién e incapacidad para mantener
relaciones de manera franca, madura y con
profundidad son las mujeres por una parte y por otra,
relaciones con otros hombres donde prima la
superficialidad.

* Sometimiento a determinados estereotipos y modelos

androcéntricos que no son propios, sino fabricado's por
o O

el ideario patriarcal. ,n‘
e Transmutacién de sentimientos no permitid@sw& el

modelo dominante hacia sentimientos si perrfiige?
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La paradoja del poder patriarcal: la
soledad del “macho alfa”

o0 0%

e

diferencia2

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

SESION 2: PREVENCION Y
AFRONTAMIENTO DEL BULLYING
HOMOFOBICO

o0 0%

e

diferencia2
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Contextualizacion:

SESION 2: PREVENCION Y AFRONTAMIENTO DEL BULLYING
HOMOFOBICO.

Bullying LGTBIfébico, la intimidacion y agresién entre iguales.
Micromachismos y microviolencias hacia personas LGTBI.

Competencias y habilidades necesarias en la intervenciéon con el

alumnado acerca de la tematica de la diversidad sexual y de género.

Principales errores en el abordaje de los derechos de las personas

LGTBI en el aula.

Estrategias de prevencion y afrontamiento del bullying LGTBIfébico.

@‘\

diferencia:

Bullying LGTBIfébico, la intimidacién y
agresion entre iguales

@‘\

diferencia:
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Algunas cifras sobre nifos y nifhas LGTBI para

\ \ \ \

v

reflexionar...
61,2% se enfrenta a discriminacion en la escuela.
51,2% ha sufrido discriminacién en la vida familiar.
29,8% en sus circulos de amistades.

44% ha sufrido de abusos verbales como amenazas, circulacién
de rumores, etc.

16% de ataques fisicos, dano a objetos propios, palizas e incluso
violaciones.

30,5% del alumnado ha insultado o hecho comentarios
lgtbifébicos.

29% han arrojado objetos, golpeado o aislado a sus companeros /
as LGTBI.

29,3% se han burlado, imitado o hecho gestos.

3,2% ha participado en una paliza por razones reIaC|onadas 2
la aparente homosexualidad de la victima.

1 de cada 4 personas LGTBI llegd a tener pensamlentogw&m

como consecuencia del bullying que sufria en la escuela.diferencia2

Bullying LGTBIfébico, la
intimidacion y agresién entre
iguales

ooooooooooooooooooooooooooo
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i Qué es el Bullying?

» Un alumno o alumna es objeto de acoso cuando
estd expuesto / a continuamente a conductas
agresivas que buscan infligirle lesiones o molestias
mediante el contacto fisico, los insultos, la agresion
o la manipulacién psicoldgica.

» El bullying, o acoso, entrana un desequilibrio de
poder y puede comprender las bromas, los insultos,
el uso de apodos ofensivos, la violencia fisica o la
marginacion social. Una persona acosadora puede

actuar sola o concertada con otras companeras.
*

%

diferencia:

Caracteristicas del bullying (1):

Violencia entre iguales.

Conductas que tienen que ver con la
intimidacidén, aislamiento, amenazas...

Acciones de caracter victimizador.

Relacion desigual de poder.

Se mantiene en el tiempo, no es ocasional.

Puede ser fisico, verbal o relacional.

.

%

diferencia:
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Caracteristicas del bullying (I1):

® Sin provocacién previa.
e Caracter continuo y repetido.

® Le rodea la impunidad, la minimizaciéon y el
silencio.

e No son facilmente identificables y pasan
desapercibidas.

e Tiene que ver con valores prefijados.

e Puede estar basado en prejuicios sobre
colectivos como el LGTBI.

JEn qué consiste el bullying lgtbifobico?

» El acoso que se ejerce con motivo de la orientacidn
sexual, tanto real como supuesta, o la identidad de
género de la victima, es un tipo especifico de
agresion que se define como acoso homdfobico. Los
estudios realizados muestran que no sélo el alumnado
homosexual, bisexual y trans es objeto de acoso
homéfobico, sino también numerosos alumnos vy
alumnas que no encajan en ninguna de esas
categorias.

® 3

%,:;i

diferencia:
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Elementos especificos del Bullying
Igtbifébico:
» La invisibilizacidon de la educacidon formal en el
sistema educativo.

» El rechazo familiar o la falta de apoyo
especifico y explicito ante las sexualidades
minoritarias.

» El contagio del estigma, no sdélo para las
personas Igtbi, sino para quienes las apoyan.

» La normalizacién de la Igtbifobia, que provoca
una interiorizacién negativa del autoconcepto.
*

%«l

diferencia:

La repercusion del acoso Igtbifébico (1)

» Se ha comprobado que el acoso homdfobico
reduce la asistencia a clases, fomenta el
abandono prematuro de los estudios vy
perjudica el rendimiento y los logros
académicos. Asimismo, el bullying
homéfobico puede incidir negativamente en
la salud mental y psicolégica del alumnado,
lo que a su vez puede ejercer efectos nocivos
sobre su formacién escolar.

.

%«l

diferencia:
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La repercusion del acoso Igtbifébico (I1)

® Los estudios realizados muestran una clara
conexién entre el acoso homdfobico
persistente y de larga duracion y la depresién,
la ansiedad, la pérdida de confianza, el
retraimiento, el aislamiento social, los
sentimientos de culpa y los trastornos del
sueno. El alumnado que en la escuela padece
este tipo de acoso tiene mas probabilidades de
pensar en autolesionarse y de suicidarse que

el resto.

o)
n
diferencia2

La repercusion del acoso Igtbifébico (lII)

» El acoso homofdbico repercute en las victimas,
quienes acosan y son testigos y el centro de
estudios donde ocurren las agresiones. El
acoso homofobico tiene graves consecuencias
pedagdgicas, menoscaba el derecho a la
educacién, constituye una modalidad de
discriminacién y marginacion y vulnera el
principio de que la escuela debe ser un lugar
seguro. Es un problema escolar que el sector
de la educacion tiene que abordar.

L}

e
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Indicadores de Bullying LGTBIfébico:

» Apodos relacionados con el género o la sexualidad.

» Al mencionarse en clase un personaje o referente LGTBI
se hacen alusiones a la persona acosada.

» Actividades o juegos especialmente segregadas por
Sexos.

» Los bafos y vestuarios son lugares potencialmente
peligrosos para quien no responde al género y/o la
sexualidad normativos.

» Situaciones cotidianas como utilizar los espacios comunes,
compartir asientos, salir o entrar de clase o hablar en
publico son vividas como conflictivas y con tension.

» Se observa una mayor introversién, tristeza, y/o una
menor presencia activa en las actividades cotidianas.

® O

» Su rendimiento escolar va disminuyendo gradualrflg‘w 1 W
m

» Ausencias injustificadas al centro educativo. o hopemel =D

Micromachismos y microviolencias hacia
personas LGB

|| éﬁﬂ

diferencia2




Concepto de micromachismos y
microviolencias

*Son aquellas practicas de violencia y
dominacion masculina en lo cotidiano,
algunas consideradas normales, algunas
invisibilizadas y otras legitimadas, y que
por ello se ejecutan impunemente.

.

diferencia:

Los micromachismos y microviolencias hacia
chicas y chicos LGTBI tienen, entre otros, los
siguientes objetivos:
vImponer y mantener la heteronormatividad
entre el grupo de iguales.

v'Reafirmar el dominio machista y
heterocentrista entre iguales.

v'Resistirse a los avances a favor de los derechos
LGTBI.

vValidar la heterosexualidad como Unica
orientacion sexual posible.

v'Demostrar ante el grupo la interiorizacion «el
modelo del “macho alfa” y la "heterobarbie@‘;“

diferencia:

41



Los micromachismos y microviolencias hacia
el alumnadolLGTBI se realizan a través de:

» Des - Educacién afectivo — sexual en el aula.

» El silencio ante los ataques LGTBIfébicos por
parte de companeros, companeras Yy
profesorado.

» La falta de refuerzo a quien trasgrede el rol
tradicional de género.

> Heteronormatividad en los  contenidos
académicos.

» Uso del lenguaje sexista y discriminatorio.
> Falta de referentes historicos.

Los micromachismos y microviolencias hacia
chicos y chicas LGTBQ se realizan a través de:

» Insultos, bromas, burlas, chistes...

» El ninguneo (no contar con ellos /as en juegos,
reuniones, trabajos grupales...)

» Invisibilidad y negacion de las relaciones
afectivas, amorosas y familiares LGTBI.

» El reto entre “machos alfa” y la competitividad
femenina entre “heterobarbies”.

» Invasién del espacio vital, amenazas, silencios...
» Entre otras. @

%«l

diferencia:
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Tipologia de los micromachismos y

microviolencias mas frecuentes hacia el
alumnado LGTBI

1. Coercitivos o directos
2. Encubiertos o indirectos

3. De crisis

® 3

%,:;i

diferencia:

Micromachismos coercitivos o directos

= Intimidacion a ninas y nifos LGTBI.

= Liderazgo y control del grupo por parte de quien
ejerce el micromachismo.

= No participacion en tareas de limpieza y orden
del aula.

= Uso expansivo del espacio comun y del tiempo de
participacion.

= Apelacién a la supuesta superioridad del “macho

alfa” frente a otras masculinidades presentes.

» Defensa de la heterosexualidad como Unica forma
de orientacion sexual. & s

%,:;i

diferencia:
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Micromachismos encubiertos o
indirectos
Burlas, chistes y descalificaciones hacia el colectivo
LGTBI.

Falta de relacién con companeras / os LGTBI o con
quienes trasgreden el rol tradicional de género.

Alianzas con terceros frente al alumnado LGTBI.

Autoalabanzas del “macho alfa” y la
"heterobarbie”

Paternalismo y seudodefensa de las companeras /
os LGTBI.

Indulgencia y autojustificacion ante
comportamientos LGTBIfobos. ~ %
diferencia2

Micromachismos de crisis:

Hipercontrol en las relaciones entre iguales.

Seudoapoyos a quienes trasgreden el rol
tradicional de género.

Rehuir el cuestionamiento de las relaciones con
companeros y companeras LGTBI.

Promesas de cambio que no llegan a realizarse.

Darse tiempo para admitir la diversidad sexual
y de género.

Buscar complices y aliados heteronormativos
para fundamentar la LGTBQfobia.

.

%;Q

diferencia:
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Efectos de los micromachismos y
microviolencias en chicas y chicos LGTBI

0 Discriminacion y exclusion hacia ninos y ninas LGTBI.
0 Discriminacion y exclusion hacia nifnas y ninhos que
trasgreden el rol tradicional de género.

0 Patologizacion de orientaciones sexuales e identidades
de género diferentes a la heterosexual.

0 Invisibilizacién y menosprecio hacia el colectivo LGTBI.

0 Deterioro de la autoestima, desarrollo personal y la
salud mental del alumnado LGTBI.

0 Malestar e irritabilidad de ninas y ninos LGTBI.

0 Afirmaciéon y perpetuacion de la heteronormatividad
dentro del grupo de iguales.

0 Verglienza y miedos: a la autoafirmacién, al’ recf%zo
etc. diferencia?

0 Entre otros.

Soluciones frente a los micromachismos y
microviolencias hacia chicas y chicos LGTBI

v" Promover una educacién afectivo — sexual atendiendo
a la diferencia en el aula.

v" Formacion en una correcta educacién afectivo — sexual
para el profesorado.

v Potenciar el sentido critico y la revision de la
relaciones entre el alumnado.

v" Reforzar al alumnado LGTBI que se hace visible en el
aula.

v" Apoyar a quien trasgreda el rol tradicional de género
entre iguales.

v Visibilizar 'y sancionar micromachismos, o ¥
microviolencias hacia el alumnado LGTBI. / %

v" Entre otras. diferencia
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Competencias y habilidades
necesarias en la intervenciéon con el
alumnado en la tematica de |a
diversidad sexual y de género

RmAM
-j‘_‘,“v 1 * [u\ﬂ

diferencia2

Competencias y habilidades:
v Promover la capacidad de didlogo entre el alumnado
y profesorado.
v Ejercer la escucha activa y la reflexion.
v Escuchar sin juicios ni prejuicios.
v No retar al alumnado, especialmente al masculino.
v" Desarrollar la capacidad de resiliencia.
v" Acudir a la ética no a la moral.

v Potenciar la asertividad del alumnado que trasgrede
el rol tradicional de género.

v Promover la comprensidon y empatia propias y del
alumnado.

v Respetar los tiempos madurativos del alumnados « »

m

diferencia2
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Principales errores en el abordaje de
los derechos de las personas LGTBI en

el aula
1. Juzgar
2. Retar
3. Imponer
4. Derrotar
5. Moralizar ; 'i\
diferencia2

A tener en cuenta (l):

» Ser conscientes de los propios miedos y de los
estereotipos que moldean nuestra conducta y la forma
de ver las cosas.

» No presupongas la heterosexualidad de tu alumnado.

> No presupongas tampoco que tus alumnas y alumnos
forman parte de una familia heteroparental.

» Emplea un lenguaje no sexista e intenta utilizar
términos inclusivos que favorezcan wuna mayor
aceptacion de la diversidad afectivosexual. Utiliza, por
ejemplo, la palabra “pareja” en lugar de “novio/a” y
pregunta si un estudiante “sale con alguien” y no si

“tiene novio/a”. .

%

diferencia:
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A tener en cuenta (Il):

» No olvides que tienes alumnos y alumnas procedentes
de culturas en las que la sexualidad en general y la
homosexualidad en particular es vivida de forma
diferente.

» Demuestra empatia y comprensién a la hora de
intervenir ante comportamientos homofobos.

» Responde inmediatamente a los comentarios y burlas
sexistas u homofobas hechas en el aula, de forma que
las alumnas y alumnos LGTBI se sientan protegidos.
Recuerda que tu silencio indica que estas de acuerdo

con ese comportamiento y esas actitudes.
& b

diferencia:

Estrategias de prevencion y afrontamiento
del bullying LGTBIfébico

diferencia:
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Apoyar al alumnado de forma
individual:

* Necesitamos establecer un entorno abierto y
positivo, donde les resulte seguro poder hablar.
Necesitaremos conocer recursos a los cuales
derivar a estos ninos y ninas para mas
informacion u otras necesidades asistenciales.

® Prevenir que existan consecuencias negativas
frente al desarrollo de nuestra actuacion.

it

ooooooooooooooooooooooooooo

Los temas LGTBI son globales:

* Incluyen a todo el entorno familiar, escolar,
amistades, barrio, etc.

e Las cuestiones pueden enfocar la vivencia del
alumnado, pero también familias,
companeras / os, profesorado, personas
educadoras, sus relaciones con iguales, con
su entorno, etc.

it

ooooooooooooooooooooooooooo
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El lenguaje:

e El lenguaje que se debe utilizar durante las
clases debe ser inclusivo y ser respetuoso
con las personas LGTBI.

e Cuando abordemos la tematica sobre
diversidad sexual y de género debe
contener conceptos Yy aproximaciones
adecuadas.

“igualdad”

p « diferencia2
[ FELGTB [N

T M?p

Abordar la posible LGTBIfobia

* Interna y explicita que muestre el alumnado.
Facilitar una devolucion constructiva de sus
propias actitudes con el fin de mejorar tanto
nuestro vocabulario, formas de enfrentarnos
a lo que no conocemos, la presion grupal, la
deseabilidad social, etc.

diferencia2
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Pautas de actuacion frente al
Bullying LGTBIfébico

o0 0%

e

diferencia2

ooooooooooooooooooooooooooooo

1. Parar la agresién:

® Interrumpir el comentario homéfobo o
sexista, intervenir en el acoso fisico de
forma inmediata.

o0 0%

TRANSFOBIA ﬁlﬂ

ooooooooooooooooooooooooooooo

51



2. Poner nombre a la agresion:

® Nuestro interés se centra en el
comportamiento de quien agrede, no tanto
en que la alumna o alumno sea lesbiana, gay,
trans, bisexual o queer, por lo que tendremos
cuidado para no senalar la sexualidad de
quien recibe la agresién.

o0 0%

e

diferencia2

consultoria-formacién- animacién

3. Situar el acoso en un contexto
mas amplio:

e Mostrar que la escuela y sus valores estan
explicitamente en contra del Bullying
LGTBIfébico escolar.

2 lesbianas
3 8aYs
1 trahsexual

¢ bisexuales

gie 15 beteros K87

mi Clase \ diferencia?

o0 0%
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4. Demandar un cambio de
comportamiento de la alumna / o
agresor en el futuro préximo:

e Dejar claro que existen consecuencias serias
frente al Bullying LGTBI si no cambia su
comportamiento acosador.

® O %

P

diferencia2

5. Comprobar a lo largo del
tiempo que el alumno / a
agredida esta bien:
* Mostrando nuestro apoyo e informar

sobre los derechos y obligaciones del
alumnado.

® O %

pidf

diferencia2
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Recursos (l)

Utilizar los recursos de la Didactica de la Igualdad.
La ética y didactica del cuidado.

v Hacia la mismidad.

v Hacia la otroriedad.

v Hacia el entorno.

Lenguaje oral y escrito.

v "Nombra en masculino y femenino”.

v Lenguaje inclusivo y respetuoso ante la realidad
LGTBI.

Lenguaje iconogréfico y visual.
v Visibilizacién personas LGTBI. ARAE
v Realidades familiares. L lm"

Recursos (ll)

Cuentos e historias que atienden a la diversidad
afectivo — sexual.

v Completamente diferente.

v Datruelo.

v Cecilia y el dragon.

v El principe enamorado.

Los buzones:

v Preguntas al amor.

v"Casos de bullying homofébico.
Transversalidad y efemérides.

* Ponerlo en agenda de las tutorias.

) ' :‘:—
+ Dia de los derechos LGTBI. @‘{‘
» Dia de las familias. diferencia2
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Recursos (Il

Asambleas.
v ¢De donde vengo?
v ¢Con quién vivo?
v §Como es mi familia? ;Y la tuya?
v ¢Con quién me relaciono?
v ¢Qué me gusta a mi? ;Qué te gusta a ti?

Sociodramas.

Visionado de videos.

La gestion emocional.

Recursos web.
* Familias de colores.

¢ La peluca de Luca. B ri«@
* Diversidad LGTBI y coeducacion. diferencia:

» Salud sexual.

Gestion emocional adecuada

v Identificacidon de las emociones.

v Conexion con las emociones.

v"No hay emociones buenas o malas.
v Canalizaciéon de la negatividad.

v Sensacion de control.

v" Afrontamiento de los problemas.

v Entrenamiento en estrategias de control
eficaces y no perjudiciales.

v'Reduccidn / supresion de estrategias
. . . ' =
perjudiciales. i %

diferencia:
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Fases del protocolo de intervencién
en caso de Bullying LGTBI entre el

alumnado:
-

1. Notificacion

2. Investigacion
3. Valoracién

4. Intervencion
) > . <

KM m]
5. Seguimiento I *\“

diferencia2

1. Notificaciéon

v"VERBAL: Jefatura estudios - Tutor/a de la clase
- Consejo Escolar.

v ESCRITA: Documento de notificacidon ante
posibles casos de acoso escolar por homofobia
o transfobia del centro educativo.

AmAR

diferencia2
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2. Investigacion

v COMISION DE INVESTIGACION.

v Jefatura de estudios + Tutores/as de las clases
implicadas + Miembro del Dpto. / Equipo de
orientacién + Alumnado delegado de las clases

implicadas.
v Observacion de los posibles espacios de riesgo.
v Entrevistas: alumnado implicado +

observadores/as + familiares.

v"Medidas preventivas hasta finalizar el Protocolo:
observacion y acompanamiento. &

%

diferencia:

3. Valoracidn
v INFORME DE VALORACION.

v"No ha existido situacién de acoso - Finalizacion
del protocolo.

v'Si ha existido situacién de acoso - Siguiente
fase del protocolo.

.

%

diferencia:
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4. Intervencion

v MEDIDAS A TOMAR POR EL EQUIPO DIRECTIVO.

v"Comunicacién a las familias de las personas
implicadas (si procede).

v Comunicacion a agentes externos (si procede).
v"Medidas con el conjunto del personal docente.

v"Medidas disciplinarias de acuerdo a la normativa del
centro educativo.

v MEDIDAS A TOMAR POR EL PERSONAL
DOCENTE, DE ORIENTACION Y J. DE ESTUDIOS.

v"Medidas educativas con el alumnado implicado.
v"Medidas educativas en las aulas implicadas. .
v Medidas con las familias del alumnado implicadc%g

diferencia:

5. Seguimiento
v COMUNIDAD EDUCATIVA.

v Compromiso con el cumplimiento de las medidas
adoptadas.

v Evaluacién sobre nuevos casos de LGTBIfobia que
involucren a las personas afectadas.

v PERSONAL DE ORIENTACION.

v Observacién de los efectos de la aplicacién del
Protocolo en las personas afectadas y en todaQ la
comunidad educativa. %

diferencia:




Para terminar:

.

%

diferencia:

Entender la diversidad conlleva (l):

v Comprender la exclusidon y discriminacién del
colectivo LGTBI en el sistema educativo.

v Visibilizar al colectivo LGTBlI a través de
referentes.

v El desarrollo integral de todo el alumnado.

v Interiorizar que ninguna persona LGTBI tenga
que vivir su orientacion o identidad como un
problema.

v'Que el sistema educativo debe incidir en el
respeto a la diferencia. ~ ,ﬁ\

diferencia:
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Entender la diversidad conlleva (Il):

v'Un sistema educativo que eduque para
erradicar los aspectos negativos que suelen
estar ligados a las personas LGTBI.

v Llevar a la practica nuestro cédigo legislativo.
v" Educar para la diversidad de forma transversal.

v Revisar las propias creencias acerca de una
sociedad plural.

v Erradicar prejuicios y etiquetas.
v Eliminar un sistema educativo heterosexis’caé

%;Q

diferencia:

Entender la diversidad conlleva (I11):

v Informarnos y formarnos en la tematica LGTBI.

v Interiorizar que el problema no es la orientacion
o identidad, sino la LGTBIfobia.

v"No s6lo reconocer como persona sino conocer
y comunicarse con personas LGTBI.

v Eliminar prejuicios, estereotipos, etiquetas,
desconocimiento y miedos.

v Desestimar los privilegios de una sociedad

heteropatriarcal.
*

v Vivir en libertad y con responsabilidad. #

diferencia:
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Como conclusion:

e Aprender a vivir la diversidad es aprender a
vivir en sociedad y prevenir discriminaciones y
abusos que generan sufrimiento, desigualdad y
conflictos.

e Las situaciones donde se producen insultos,
burlas, violencia o exclusion constituyen pues
una oportunidad educativa para trabajar la
diversidad y la convivencia.

* Todos los y las estudiantes tienen el mismo

derecho a una educacidén de calidad en un
ambiente escolar seguro. ADAM
diferencia2

“El respeto a la diferencia es un
signo de cultura”




Contextualizacion:

SESION 3: LA DIVERSIDAD AFECTIVO - SEXUAL EN LAS
FAMILIAS.

Introduccién a los conceptos basicos sobre la diversidad afectivo —
sexual.

Los procesos identitarios de género: el sistema de género y la
construccion de la sexualidad.

Desmontando mitos y prejuicios sobre las personas LGTBI desde las
familias.

Entender la diversidad sexual y de género en nuestra sociedad.
Familias diversas ante la diversidad sexual y de género.
Los procesos familiares ante la realidad LGTBI de hijos e hijas.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 y
su implicacién en las familias como referentes. ) © & *

B I*\(ifﬁ
Iy
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Introduccion a los conceptos basicos
sobre la diversidad afectivo — sexual.

I*\w
Iy

diferencia2
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Desmontando mitos y prejuicios
sobre las personas LGTBI desde
las familias

diferencia2

;Qué piensas de las siguientes afirmaciones?

» Todas las personas homosexuales tienen pluma.

» Todas las personas homosexuales y lesbianas han
tenido problemas en su infancia.

» Las mujeres femeninas no pueden ser lesbianas.

» Si creces con personas homosexuales te “conviertes”
en uno de ellos...

» Los bisexuales son personas viciosas o que no tienen
clara su homosexualidad.

L

diferencia2
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:Qué piensas de las siguientes afirmaciones?

» Todas las transexuales son prostitutas.

» Las personas transexuales y transgéneros son
enfermas.

» Las lesbianas no pueden tener relaciones sexuales
porque no tienen pene.

» Los gays tienen una sensibilidad especial.

» Ser trans es una eleccidén / capricho porque es una
moda.

) @ @ %

- T
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Entender la diversidad sexual y de
género en nuestra sociedad:
heterosexismo y heteronormatividad

™1 * [Fﬂ
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Entender la diversidad desde las familias conlleva:

v Comprender la exclusién y discriminacién del colectivo
LGTBI.

v El desarrollo integral de nuestros hijos e hijas.

v Interiorizar que ninguna hija o hijo LGTBI tenga que vivir
su orientacion o identidad como un problema.

v Que la familia debe incidir en el respeto a la diferencia.

v Revisar las propias creencias acerca de una sociedad
plural.

v Eliminar en el seno familiar prejuicios, estereotipos,
etiquetas, desconocimiento y miedos.

v" Informarnos y formarnos en la tematica LGTBI.

v Interiorizar que el problema no es la orientaciéon o
identidad, sino la LGTBIfobia. 2Ass2

@‘\
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Familias ante la diversidad sexual y de
género

@‘\
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;De donde partimos?

B 0 0 & &

‘ diferencia2

mmmmmmmmmmmmmmm -animacién

;Realidades familiares nuevas o
de siempre?

(B B

e

diferencia2
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66



Asociaciones Familias LGTBI

e http://www.somosfamilialgtb.org/

e http://www.qgalehi.org/

e http://www.qgalesh.org/

e http://sonnuestroshijos.blogspot.com.es/

e http://www.familieslg.org/familieslgtb/

e http://www.sehaska.es/
e http://nelfa.org/

* http://www.alega.org/grupos-familias-
homoparentales.php

o0 0%

e
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Los procesos familiares ante la
realidad LGTBI de hijos e hijas

o0 0%

e
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i Como suelen sentirse madres y
padres ante un hijo o hija LGTBI?

v En "shock” a pesar de las dudas previas.
v" Sentimiento de pérdida o desorientacion.

v Desinformados / as ante el hecho de Ila

diversidad de la identidad sexual o de género.
v Sin capacidad de cémo reaccionar.
v El peso de las estereotipias.
v La pervivencia de los prejuicios.
v" Antecedentes culturales y / o religiosos.

v Sentimiento de culpa. ; tix
v" Entre otros... diferencia

Principales preocupaciones de madres
y padres ante hijas e hijos LGTBI

Que el desarrollo de su hijo o hija sea diferente al resto
y sea rechazado / a.

La necesidad de ayuda sin saber a quien acudir.

El tratamiento con sensibilidad hacia su hija o hijo que
se ha convertido en una persona desconocida.

Coémo poder ayudar a sus hijos e hijas en un ambiente
saludable.

La sensacion de que nada va a ser igual en sus
relaciones.

Aumento de tension en el seno familiar debido a las
expectativas que tenian.

Comprensién de la propia situacion del hijo o |a hU%por
su identidad sexual o de género. diferencia2

68



Pautas para padres y madres ante
hijas e hijos LGTBI
Ayudar a que pueda ir afirmandose en todos los aspectos de

su vida, no sblo en su orientacién sexual.

Realizar las actividades cotidianas en las que se siga
percibiendo como parte integrante de la familia.

Potenciar la comunicacién familiar sin juicios ni prejuicios.
Buscar soluciones conjuntas a preocupaciones que se
tengan.

Dar tiempos para la reflexion a cada uno de los miembros de
la familia.

Compartir con otros padres y madres que hayan pasado por
procesos similares la orientacion sexual de sus hijos e hijas.

Percibir que seguimos queriéndonos como madres, pagdres,
hijos e hijas. %l" ‘ fﬁW
Entre otras... diferencia2

Asociaciones Madres y Padres de
hijos / as LGTBI

http://www.familiasporladiversidad.es/

http://www.ampgyl.org/

http://chrysallis.org.es/

http://www.felgtb.org/temas/familias/
enlaces

http://www.dosmanzanas.com/categor
y/familia

ki

diferencia2

69



Bullying homofdbico

R Ll

diferenciaé“

Indicadores para las familias (I):

» Negativas reiteradas a asistir al centro educativo.

» Ropa desalinada o el material escolar deteriorado o
sustraido.

» Heridas, contusiones o marcas que no se explican.

» No cuenta con amistades con las que pasar el tiempo
libre.

» Somatizaciones reiteradas: malestar al levantarse,
mareos, dolores de cabeza, opresién en el pecho,
temblores, palpitaciones, rigidez, alteraciones del

apetito o del sueno.
® %

R Ll
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Indicadores para las familias (ll):

Se abandonan progresivamente las aficiones.

Muestra actitudes agresivas en casa.

No se atreve a salir solo o sola a la calle.

Se observan autolesiones, ideas o intentos de
suicidio.

Falta de control emocional: llantos incontrolados,
respuestas emocionales extremas.

® 3

%,:;i
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Pero también existe la homofobia familiar:

Importantes estudios destacan la incidencia que el
rechazo o la aceptacién familiar pueden tener sobre
la salud, la vida, la felicidad y el bienestar de los
chicos y chicas homosexuales, bisexuales vy
transexuales.

El rechazo o la incomprensién familiar conllevan un
mayor riesgo de exposicion a enfermedades como:
anorexia, bulimia, depresiones, consumo y abuso de
sustancias y un elevado porcentaje de intentos de
suicidio.

La homofobia familiar siempre lleva al
distanciamiento, el silencio y la ruptura afectiva. .

%,:;i
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El Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educaciéon 2016-2021 y su
implicacion en las familias como
referentes.

Haciendo un breve resumen:

Constitucion Espanola: Articulo 14.

Ley 13/2005: Matrimonio igualitario.

Ley 3/2007: Identidad de género.

Ley 2/2014: Transexualidad. (Andalucia)

Ley andaluza contra la LGTBIfobia (en elaboracion)

Declaraciones internacionales derechos LGTBI (Declaracién sobre
orientacion sexual e identidad de género de las Naciones Unidas
de 2008, Principios de Yokarta: Principios sobre la aplicacion de la
legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de género 2007)

Efemérides (28 de junio: Dia del Orgullo LGTBI, 17 de mayo: Dia
Internacional contra la Discriminaciéon por Orientaciéon Sexual e
Identidad de Género, 23 de octubre: Dia Internacional por la
Despatologizacién Trans)

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacmn g%dﬂ-

2020.
dlfeyenoam
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Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016 - 2020

v Ofertar actuaciones para la sensibilizacion y la
formacién en materia de igualdad, coeducacién vy
prevencién de violencia de género para alumnado,
familias y personal de administracién y servicios.

v Crear un sistema de registro y seguimiento de los
casos de violencia de género incluyendo las diversas
formas de acoso o abuso sexual a través de las redes
sociales y todo tipo de agresiones sexistas,
homofobas o transfébicas.

®
]
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Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacién 2016 - 2020

v Reforzar las medidas orientadas a la prevencion y
erradicacién de la violencia contra la mujer y a
evitar discriminaciones por identidad y orientacion
sexual, modelo de familia o formas de convivencia.

v Desarrollar acciones de sensibilizacidn, formacion e
implicacién de la comunidad educativa.

v Promover la formacion especifica al profesorado y
a las familias.
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Retos de futuro:

» Conseguir el apoyo incondicional desde las
familias.

» Acabar con la LGTBIfobia, incluido el Bullying
LGTBIfébico.

» Acabar con las representaciones sociales y
mitos acerca del colectivo LGTBI.

» Conseguir que las escuelas sean espacios de
seguridad.

» Despatologizacién.

» Aplicacion de las leyes antidiscriminatorias.
0 0%

» Entre otros. %\WWW
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Gracias por su atencion,
Juan Manuel Delgado Aballe
Director Técnico

®© 00 %

e

www.diferencia2.es
Tel.: 956 05 84 78 — 699 67 46 16
info@diferencia2.es
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