porgue tu
también eres
diferente

Diferencia2 es una consultora con tres lineas basicas
de trabajo interrelacionadas entre si: consultoria,
formacion y animacién. Nuestro objetivo es propor-
cionarle calidad, personalizacién e innovacién en
cada uno de nuestros servicios. En este sentido, nos
diferenciamos y posicionamos en el mercado gracias
a nuestra metodologia de trabajo basada en la
transversalidad y en la atencion a la diversidad en
cada uno de nuestros proyectos.

www.diferencia2.es
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Dentro de la Consultoria que llevamos a cabo desde Diferencia2, damos respuesta a:

® Diseno e implementacién de proyectos.

@ Aplicacion de la transversal medioambiental y de género.

@ Gestion de la formacién e innovacion pedagdgica.

@ Direccién de equipos y optimizacion de los recursos humanos.

@ Gestion del ocio y dinamizacién de eventos.

® Planes de Igualdad: diagnéstico, disefio, implementacién y evaluacién.
@ Implantacién de acciones positivas.

En la linea de Formacién, Diferencia2 contempla las siguientes areas tematicas:
@ 7 Igualdad de Oportunidades:

@® Diagndstico, disefio y evaluacion de los planes de Igualdad.
® Aplicacion del Mainstreaming de Género.

® Construccién de indicadores de género.

® Conciliacién y corresponsabilidad.

® Uso no sexista del lenguaje.

® Empoderamiento y liderazgo.

® Coeducacion.

® Prevencion y afrontamiento de la violencia de género.

® Mujeres en la Historia: revision de los hitos histéricos.

® Feminismos.

® Mujeres en la Literatura.

® Violencia y sexismo en los videojuegos.

® Educacién afectivo-sexual desde la perspectiva de género.
® Nuevas masculinidades.

@ Animacién a la lectura no sexista.

@ ¥ Desarrollo personal:

® Coaching de género.

® Relajacion.

@ Habilidades sociales.

@ Autoestima.

® Resolucién de conflictos.

® Memoria.

@ Técnicas para hablar en publico.

® Educacién afectivo-sexual.

® Intervencién con hombres en violencia de género.



@ Y Asociacionismo:

® Gestidn y dinamizacién de asociaciones. @ Protocolo.

® Disefio y gestion de proyectos. ® Habilidades directivas.
@ Técnicas de busqueda de recursos. ® Comunicacion.

@ Marketing asociativo. @ Tertulias literarias.

® Trabajo en equipo y coaching. @® Redes sociales.

® % Innovacién pedagégica:

@ Recursos innovadores para la mejora de las competencias: social y ciudadana,
comunicacién lingliistica, emocional, cultural y artistica.

@ Tecnologias de la comunicacién: usos y abusos.

® Recursos para la prevencion del bullying.

@ La transversalizacién de los valores en las TICs.

® Metodologias ludicas para la ensefianza de la lengua espafola.

@ Narracién Oral Escénica: El cuento desde la transversalidad.

En el capitulo de la Animacién, Diferencia2 contempla metodologias innovadoras y
sorprendentes a la hora de dinamizar:

® Risoterapia. ® Clausuras diferencia2.

@ Dinamizacién de eventos. ® Conferencias interactivas.
® Ice-breaking. ® Globoflexia.

@ Performances. @ Reciclaje.

@ Narracién oral escénica. ® Cuentacuentos.

® Mondlogos y bimondlogos. ® Talleres.



Las lineas de trabajo de Diferencia2, se realizan a través
de actividades concretas con el formato de:

® Teleformacién ® Conferencias

® Jornadas ® Seminarios

® Talleres ® Workshops

® Cursos ® Actosy eventos

Tenemos como aval una trayectoria profesional de
mas de diez anos trabajando diversos proyectos y
actividades con diferentes empresas, ayuntamientos,
fundaciones, centros educativos, centros de educa-
cidén permanente del profesorado, particulares, aso-
ciaciones y otros organismos publicos y privados.

Para mas informacion:

tlf: 677 783 614
info@diferencia2.es

www.diferencia2.es
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