Rafael Salcedo Robles

Grupo Kapicúa – Fernández Bravo

PLANTILLA TAREA Nº 1: María Paola Delgado Vázquez
	DIA/MES/AÑO
	CORRECCIONES
	RECUENTO
	TOTAL

	14/12/2016
	ORALES
	11
	11

	
	GESTUALES
	9
	9

	
	ESCRITAS
	3
	3


	DIA/MES/AÑO
	CORRECCIONES
	RECUENTO
	TOTAL

	15/12/2016
	ORALES
	8
	8

	
	GESTUALES
	6
	6

	
	ESCRITAS
	1
	1


	DIA/MES/AÑO
	CORRECCIONES
	RECUENTO
	TOTAL

	16/12/2016
	ORALES
	5
	5

	
	GESTUALES
	6
	6

	
	ESCRITAS
	
	


	DIA/MES/AÑO
	CORRECCIONES
	RECUENTO
	TOTAL

	19/12/2016
	ORALES
	2
	2

	
	GESTUALES
	3
	3

	
	ESCRITAS
	
	


	DIA/MES/AÑO
	CORRECCIONES
	RECUENTO
	TOTAL

	20/12/2016
	ORALES
	1
	1

	
	GESTUALES
	1
	1

	
	ESCRITAS
	
	


A continuación, podéis elaborar vuestras propias conclusiones. Para ello, os dejo una serie de preguntas que os pueden servir de guía en vuestra reflexión.
· ¿Te ha sorprendido el número de veces que utilizas el recurso?
Me he sorprendido bastante, sobre todo a nivel gestual y oral. Pensaba que utilizaba menos correcciones de ese tipo.
· ¿Cuál ha sido la reacción de vuestro alumnado?

Han reaccionado de manera positiva gradualmente al igual que yo.
· ¿Te ha sido difícil adaptarte a corregir así?

Al principio cuesta cambiar, pero poco a poco te vas dando cuenta de que sigues utilizando los correctores. Me resultó más fácil retener los correctores orales que los gestuales.
· ¿Crees que es beneficioso y que el alumnado podría adaptarse a esta forma de corregir?

Sí, ya se dan cuenta de que no van a tener una corrección por mi parte y ellos empiezan a solucionar el problema.
· ¿Qué puntos negativos encuentras?

El esfuerzo personal que tienes que realizar para conseguir el objetivo esta actividad.
· ¿Qué aportaciones podrías hacer al respecto?
Seguir trabajando así, se puede ver como la comunicación entre los alumnos aumenta de manera positiva.
· ¿Crees que es una buena metodología para incentivar la autocorrección en el aula?

Sí, ésta metodología deja abierta la relación entre alumnos, haciéndolo interactuar entre ellos. Al igual que favorece la responsabilidad frente a su aprendizaje y el ofrecer ayuda a sus compañeros.
· ¿La realizarías de forma sistemática?
Sí, una vez estás inmersa en esta metodología es fácil seguir trabajando con ella y sobre todo viendo los resultados que ofrece.
· …

