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/| Supuestos

Tiene sus origenes teodricos en el conductismo: en el
pensamiento de los psicologos del entrenamiento y de
los psicologos de la conducta (Pavlov, Thorndike y
Watson).

Basado en el paradigma ESTIMULO- RESPUESTA-
REFUERZO. Parte también del concepto de aptitud (J.
Carroll): cantidad de tiempo que le lleva a una persona
aprender un determinado material.

Es una vision optimista: sugiere que es posible que casi
todo el alumnado puede alcanzar cualquier objetivo si
se le concede el tiempo suficiente (oportunidad de
aprender), junto con el material y la ensefianza
adecuados. También sugiere como ensefar: el
alumnado aprende mejor si el estilo de ensefianza se
adecua a sus aptitudes.

Las caracteristicas del sistema serian: (disefio
instruccional). El dominio de una asignatura se define
en funcion de objetivos centrales. La materia se divide
después en unidades de aprendizaje con sus propios
objetivos. Se identifican los materiales y se selecciona
la estrategia. Cada wunidad contiene pruebas
diagnosticas para medir el progreso, identificar los
problemas. Se usa la realimentacion (elogio como
estimulo). Los datos obtenidos se utilizan para
proporcionar  ensefianza  complementaria.  Los
psicologos del entrenamiento hacen hincapié en el
disefio y planificacion de la ensefianza, mientras que los
psicologos de la conducta subrayan la interaccién entre
el docente y el alumnado.
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La instruccion directa consiste en explicar un nuevo concepto o
habilidad, sometiendo a prueba la comprension del alumnado mediante
la practica dirigida por el docente y estimulandolos a continuar bajo su
guia.

Los principios que aseguran la eficacia de la practica son los siguientes:

Principio del modelado: capacidad de ejecutar una habilidad de modo
independiente y sin cometer errores, para ello se le va proporcionando al
alumnado una progresiva independencia en la practica, hasta lograr un
alto grado.

Los periodos de préacticas breves, intensos y altamente motivados
producen mas aprendizaje que un nimero menor de periodos mMAas
prolongados.

El alumnado necesita realimentacion correctiva para evitar que los
procedimientos inadecuados se fijen en su memoria. La realimentacion,
para ser eficaz, debe ser académica, correctiva, respetuosa y justa.

Hacer que los estudiantes tengan un nivel de exactitud del 85 6 90%
antes de pasar al siguiente nivel.

Practica distribuida: sesiones de practica multiple escalonada. Los
materiales importantes deben ser examinados regularmente.

Cantidad de tiempo dptimo entre las sesiones de practica. Las sesiones
de practica deben ocurrir con mas frecuencia al comienzo del
aprendizaje. Una vez que se desenvuelven en un nivel independiente, las
sesiones pueden espaciarse cada vez mas.

Necesidad de proporcionar informacion de los resultados.

Ayuda a los alumnos(as) para encontrar su ritmo individual de trabajo.
La meta primordial es optimizar el tiempo de aprendizaje del alumnado.
Ofrecer refuerzo.

El centrar el interés en lo académico, concediendo la méxima prioridad
a la realizacion de las tareas escolares, aumenta el compromiso que se
requiere por parte de los alumnos(as) y, por tanto, se consigue mayor
logro de aprendizaje.

Es atil que el docente circule por el aula mientras el alumnado trabaja y
los supervise de forma individual mediante comentarios o indicaciones
breves.
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PROFESORADO

ALUMNADO

- Diagnostico previo eficaz de los conocimientos y habilidades de cada

estudiante.

F1.- Preparacion: Establece el esquema, comunica las expectativas y
determina el grado de responsabilidad de los alumnos(as) en las actividades.
Tres pasos:

« El docente determina el proposito de la leccion y el nivel.

« Describe el contenido y su relacién con los conocimientos previos.

« Analiza los procedimientos requeridos de la leccion.

F2.- Presentacion: Explica el nuevo concepto o habilidad y proporciona
demostraciones y ejemplos, transmitiendo informacién verbal y visual (RVT)
Los docentes eficientes dedican més tiempo a la explicacion y demostracién
del nuevo material.
Averigua si se comprendi6 la informacion.

F3.- De practica estructurada: Conduce a los alumnos(as) través de los
ejemplos practicos, trabajando cada uno de los pasos del problema
gradualmente y de forma estructurada segun la representacion visual de la
tarea.

Realimentacion a partir de las respuestas de los estudiantes, reforzando las
correctas y corrigiendo errores. Los docentes eficientes hacen mas preguntas

para verificar la comprension del estudiante.

F4.- Préactica guiada: Permite a los docentes evaluar las habilidades de los
alumnos(as) para realizar la tarea, estimando la cantidad y tipo de errores que
cometen.

Supervisar el trabajo del alumnado vy proporcionar una realimentacion

correctiva cuando es necesario. Los buenos docentes no dejan pasar los
errores ni se limitan a dar las respuestas correctas, emplean técnicas para
corregir o ensefian nuevamente el material, brindando muchas oportunidades
para practicar y que responda la mayor cantidad de alumnado posible.

F5.- Practica independiente: El docente examina el trabajo una vez
terminado y comprueba que permanece estable (se mira a lo largo de un mes
en cinco o seis sesiones)

Recuerdan o reconocen la informacién recién

expuesta.
Practican  grupalmente y se ofrecen a
escribir las respuestas.

La realimentacién que reciben en esta etapa
incide en los logros futuros

Se ejercitan los estudiantes por cuenta propia
mientras el docente se encuentra aun en el
entorno.

El alumno(a) ha llegado a un nivel de
exactitud del 85 6 90 % en la practica
guiada.

Los estudiantes se ejercitan por si solos.
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