
Acta de la 4ª sesión formativa del Grupo de Trabajo de Igualdad.

Tipo de reunión

si Informativa Día: 14/12/2016

Producción de documentos Lugar: CEP Jerez

si Planificación
si Formativa interna Hora comienzo: 9:30 h.

si Toma de acuerdos Hora finalización: 11:30 h.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO / CARGO
María José Gago Benítez Asesora del CEP de Villamartín                No asiste
Francisco Jesús García Roldán Asesor del CEP de Jerez
Mª Elvira Roldán Pérez Asesora del CEP de Jerez
Mª Isabel Del valle Santano Asesora del CEP de Jerez
Mª José Orozco Nadales Asesora del CEP de Villamartín                No asiste
Carlos Miguel Rodríguez Sánchez Asesor del CEP de Villamartín                 No asiste
Mª Luisa Muñoz Nieves Asesora del CEP de Jerez

Orden del día: 

1. Revisión de cuestionarios para el diagnóstico.

2. Revisión de la guía de estilos de uso del lenguaje.

Documentos entregados:

Desarrollo de la sesión:

1. Se revisa el cuestionario ¿Cómo mido la situación de igualdad en el CEP? Se recogen
algunas propuestas de mejora.

2. Revisión del cuestionario ¿Cómo mido la igualdad en las actividades formativas?. A partir
de este cuestionario se dibujará el mapa de igualdad en las actividades de formación.

3. Se revisa el cuestionario para el profesorado enviado por la asesora Mª José Gago del
CEP de  Villamartín.  Se  toman  tres  items  para  incorporar  a  nuestro  cuestionario  en
relación al plano personal.

4. Se expone el resumen de la guía de estilo de uso del lenguaje que se compartirá con las
asesorías en el itinerario formativo, partiendo de alguna dinámica reflexiva de análisis de
pequeños textos. Se plantea elaborar el decálogo a partir de dicho resumen y plantear
propuesta al Equipo de inclusión en todas las carpetas de los cursos programados.

5. Se  propone  colocar  un  buzón  con  los  cuestionarios  que  se  elaboren  para  las
coordinaciones y direcciones de los centros con el fin de detectar la percepción que tienen
los usuarios de la formación en relación a la igualdad.

6. Se recogen propuestas para el cuestionario que se enviará a los centros:

* Distribución claustro, equipos....

* Formación en igualdad.



* Existencia de un Equipo de igualdad.

* Visibilidad.

* Percepción del nivel de inclusión del lenguaje en comunicaciones, web......

7. Tareas: Maribel: cerrar la sesión formativa para todas las asesorías del CEP con Beatriz
Bonete, experta en Igualdad.

Elvira  y  Mª Luisa:  Elaborar  cuestionario  para las  coordinaciones y  direcciones de los
centros educativos.

Paco: comenzar a elaborar algunos de los apartados del II Plan de Igualdad.

Fecha de la próxima reunión: 18/01/2017 en el CEP de Jerez. De 9:30 a 11:00 h.

Sin  m á s  a s u n tos  q u e  t r a t a r  s e  leva n t a  la  s e sión  sie n do  las  1 1:30 h


