Acta de la 82 sesién formativa del Grupo de Trabajo de Igualdad.

si [Informativa Dia: 05/04/2017

si |Produccion de documentos Lugar: CEP Villamartin
Tipo de reunion si |Planificacion

si [Formativa interna Hora comienzo: |9:30 h.

si ;Toma de acuerdos Hora finalizacion: (12:30 h.

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO /| CARGO

Maria José Gago Benitez Asesora del CEP de Villamartin
Francisco Jesls Garcia Roldan Asesor del CEP de Jerez No asiste
M2 Elvira Roldan Pérez Asesora del CEP de Jerez
M2 |sabel Del valle Santano Asesora del CEP de Jerez
M2 José Orozco Nadales Asesora del CEP de Villamartin
Carlos Miguel Rodriguez Sanchez Asesor del CEP de Villamartin
M? Luisa Mufioz Nieves Asesora del CEP de Jerez

Orden del dia:
1. Puesta en comun del trabajo realizado.
Documentos entregados:

Desarrollo de la sesion:

1. Se presenta la estructura del plan de Igualdad de Género del CEP de Ronda.

2. Serepasan los diferentes apartados del documento elaborado:
* Introduccion.
* Marco juridico.
* Caracteristicas que guian nuestro trabajo. Plan estratégico de igualdad.
* Principios de actuacion: Transversalidad, visibilidad, inclusion, paridad.
Por un uso del lenguaje administrativo no discriminatorio y no sexista del lenguaje.

* Estructura del Plan: Diagnéstico (anexos). Objetivos. Lineas estratégicas de actuacion.
Se realizan las modificaciones oportunas.

3. Se plantea proponer a Séneca en la valoracién de ponentes si se emplea un lenguaje
inclusivo. Agaeve. Y la elaboracién de rdbricas de evaluacion para las ponencias que se
contratan.

Fecha de la préxima reunién: 17/05/2017 en el CEP de Jerez. De 9:30 a 11:00 h.

Sin méas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12:30h




