
Acta de la 8ª sesión formativa del Grupo de Trabajo de Igualdad.

Tipo de reunión

si Informativa Día: 05/04/2017

si Producción de documentos Lugar: CEP Villamartín

si Planificación
si Formativa interna Hora comienzo: 9:30 h.

si Toma de acuerdos Hora finalización: 12:30 h.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO / CARGO
María José Gago Benítez Asesora del CEP de Villamartín                
Francisco Jesús García Roldán Asesor del CEP de Jerez                          No asiste
Mª Elvira Roldán Pérez Asesora del CEP de Jerez
Mª Isabel Del valle Santano Asesora del CEP de Jerez
Mª José Orozco Nadales Asesora del CEP de Villamartín                
Carlos Miguel Rodríguez Sánchez Asesor del CEP de Villamartín                 
Mª Luisa Muñoz Nieves Asesora del CEP de Jerez

Orden del día: 

1. Puesta en común del trabajo realizado.

Documentos entregados:

Desarrollo de la sesión:

1. Se presenta la estructura del plan de Igualdad de Género del CEP de Ronda.

2. Se repasan los diferentes apartados del documento elaborado:

* Introducción.

* Marco jurídico.

* Características que guían nuestro trabajo. Plan estratégico de igualdad.

* Principios de actuación: Transversalidad, visibilidad, inclusión, paridad.

Por un uso del lenguaje administrativo no discriminatorio y no sexista del lenguaje.

* Estructura del Plan: Diagnóstico (anexos). Objetivos. Líneas estratégicas de actuación.
Se realizan las modificaciones oportunas.

3. Se plantea proponer a Séneca en la valoración de ponentes si se emplea un lenguaje
inclusivo. Agaeve. Y la elaboración de rúbricas de evaluación para las ponencias que se
contratan.

Fecha de la próxima reunión: 17/05/2017 en el CEP de Jerez. De 9:30 a 11:00 h.

Sin  m á s  a s u n tos  q u e  t r a t a r  s e  leva n t a  la  s e sión  sie n do  las  1 2:30 h


