8/2/2017 ¢Cémo mido la igualdad en las actividades formativas? - Formularios de Google

PREGUNTAS

12 respuestas -

RESUMEN INDIVIDUAL Se aceptan respuestas .

Indica n°® de hombres que coordinan tus Formaciones en Centros. (9 respuestas)

5 (41,7 %)

2 (16,7 %)

1(8,3 %)

Indica n°® de mujeres que coordinan tus Formaciones en Centros. (9 respuestas)

4 (33,3 %)

2 (16,7 %) 2 (16,7 %)

1(8,3 %)

Indica n°® de hombres que coordinan tus GGTT (12 respuestas)

https://docs.google.com/forms/d/1xtNFsQsiKg69S70YEhyy Z-roOvlaO2Nf VYRLO_X14/edit#responses 1/6


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es&continue=https://docs.google.com/forms/d/1xtNFsQsiKg69S7oYEhyy_Z-roOvIaO2Nf_VYRLO_X14/edit%3Fusp%3Ddrive_web
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PREGUNTAS RESPUESTAS 12

2 5 6 8 9 11 14

Indica n° de mujeres que coordinan tus GGTT (12 respuestas)

3 (25 %)

2 (16,7 %)
|

1(83%) 1(83%) 1(83%) 1(83%) 1(8,3 %) 1(8,3%) 1(83 %)

Indica n°® de hombres que coordinan los Itinerarios de CClave (© respuestas)

5 (41,7 %)

3 (25 %)

1(8,3 %)

0 1 No procede

Indica n° de mujeres que coordinan los Itinerarios de CClave (9 respuestas)

https://docs.google.com/forms/d/1xtNFsQsiKg69S70YEhyy Z-roOvlaO2Nf VYRLO_X14/edit#responses 2/6


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es&continue=https://docs.google.com/forms/d/1xtNFsQsiKg69S7oYEhyy_Z-roOvIaO2Nf_VYRLO_X14/edit%3Fusp%3Ddrive_web
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12

2 (16,7 %)

Indica n°® de mujeres que coordinan los P1 (9 respuestas)

6 (50 %)

2 (16,7 %)

1(8,3 %)

Indica n°® de hombres que asesoran de manera externa las autoformaciones

(12 respuestas)

2(16,7%) 2(167%) 2(16,7%) 2(167%) 2 (16,7 %)

1(83%)  1(83%)

2 3 4 7 8 1+? 6
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¢Como mido la igualdad en las actividades formativas?

PREGUNTAS RESPUESTAS 12

2 (16,7 %) 2 (16,7 %)

1(8,3 %) 1(83%) 1(83%)  1(8,3%)

4 7 5+? 3

Actividades formativas

¢El personal agregado es paritario? (11 respuestas)

Si (Relacion... 6 (54,5 %)

Mas mujeres... 1(9,1 %)

Més hombre... —4 (36,4 %)

¢El horario de las actividades garantiza la conciliacién de la vida personal de
los/as participantes?

(12 respuestas)
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PREGUNTAS 12

Si 1 (8,3 %)

No

7 (58,3 %)

A veces 4 (33,3 %)

¢ Existen actividades con tematicas fuertemente masculinizadas? (+60%
asistencia masculina)

(10 respuestas)

Si —3 (30 %)

No 7 (70 %)

Si has respondido si a la anterior pregunta. Di cuales son las tematicas
(3 respuestas)

Ambito cientifico y profesional.
Actividades para ciertas familias profesionales de FP.

Las TIC, pero cada vez menos
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No 6 (60 %)

Si has respondido si a la anterior pregunta. Di cuales son las tematicas

(4 respuestas)

Educacion emocional.
Actividades para ciertas familias profesionales de FP.
Educaciéon Emocional

La mayoria. Quiza es generalizado a la profesion docente

Propuestas de mejoras (4 respuestas)

La conciliacién familiar no podemos controlarla.
En la mayoria de actividades acuden mas mujeres porque el colectivo femenino es mucho mayor

Es dificil equilibrar el género en ciertas familias profesionales. En el resto se equilibra mas o menos. La
conciliacion es, sencillamente, imposible.

No bajar la guardia. Tolerancia cero ante el maltrato
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