¢Como mido la igualdad en las actividades formativas?

PREGUNTAS RESPUESTAS

Indica en n.2 de Hombre y mujeres que coordinan o asesoran tus
autoformaciones, Cclave y P1

160 e Hombres

Mui
124 B Mujeres

120

80

40




Act iVidadeS formativas Ver respuestas en Hojas de célculg

(El personal agregado es paritario? (11 respuestas)

Si (Relacion... 6 (54,5 %)

Mas mujeres...

Mas hombre...

¢El horario de las actividades garantiza la conciliacion de la vida personal de

los/as participantes?
(12 respuestas)

Si

No 6 (50 %)

A veces

:Se adoptan algun tipo de medidas que garantice la conciliacién de la vida

familiar de los/as participantes?
(12 respuestas)

Si
No Recuento: 1

7 (58,3 %)

A veces




¢ Existen actividades con tematicas fuertemente masculinizadas? (+60%

asistencia masculina)
(10 respuestas)

Si 3 (30 %)

No
Recuento: 7

No 7 (70 %)

Si has respondido si a la anterior pregunta. Di cuales son las tematicas
(3 respuestas)

Ambito cientifico y profesional.
Actividades para ciertas familias profesionales de FP.

Las TIC, pero cada vez menos

¢Existen actividades con tematicas fuertemente feminizadas? (+60%

asistencia femenina)
(10 respuestas)

Si 4 (40 %)

No 6 (60 %)

Si has respondido si a la anterior pregunta. Di cudles son las tematicas
(4 respuestas)

Educacién emocional.
Actividades para ciertas familias profesionales de FP.
Educacion Emocional

La mayoria. Quiza es generalizado a la profesion docente



Propuestas de mejoras (4 respuestas)

La conciliacién familiar no podemos controlarla.
En la mayaoria de actividades acuden mas mujeres porgue el colectivo femenino es mucho mayor

Es dificil equilibrar el género en ciertas familias profesionales. En el resto se equilibra méas o menos. La
conciliacion es, sencillamente, imposible.

No bajar la guardia. Tolerancia cero ante el maltrato



