LINEA ESTRATEGICA II. LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO FACTOR CLAVE PARA EL
PERFECCIONAMIENTO CONTINUO Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE

Los ejes de formacion que conforman esta linea son dos principalmente:

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias
especificas.

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacién inicial, profesorado novel,
formacion permanente.

Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias comunes.
Competencias especificas.

La formacion del profesorado en esta linea estratégica parte de una formacién para las competencias comunes
para, a continuacion, abordar las acciones formativas de las competencias especificas de cada perfil docente. En
consecuencia con lo anterior, esta linea estratégica se plantea alcanzar los siguientes objetivos:

1. Desarrollar con caracter general, para todo el profesorado, una formacién que le permita la
adquisicién de un nivel de desarrollo basico de las competencias profesionales comunes propias de su labor
docente.

2. Realizar una oferta de acciones formativas dirigida a los distintos perfiles docentes que faciliten las
competencias especificas de cada puesto de trabajo.

Objetivo 1.1. Desarrollar con caracter general, para todo el profesorado, una formacién que le permita
la adquisicion de un nivel de desarrollo basico de las competencias profesionales comunes propias de su labor
docente.

Para la consecucién de este objetivo las actuaciones formativas iran encaminadas a la adquisicion de las
competencias profesionales comunes, entre las que podemos destacar:

a) Gestion del trabajo.
Actuaciones formativas relacionadas con la planificacion de las tareas del puesto de trabajo, gestion del aula y de
las tareas, adecuacion a los cambios, el conocimiento y la utilizacion de los recursos disponibles, la gestion de la
informacion (Ley de Proteccion de datos), gestion administrativa y la evaluacion como aprendizaje y la
autoevaluacion del trabajo realizado y de los resultados obtenidos.

b) Habilidades profesionales.
El trabajo docente requiere la interaccion y colaboracion entre profesionales, por lo que la formacion debe
fomentar el desarrollo de las competencias relacionadas con esta dimension social: el trabajo en equipo, el
desarrollo de las habilidades comunicativas, tanto en lo referente a la comunicacion interpersonal como en el
uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la relaciones interpersonales y la resolucion de
conflictos, asi como el desarrollo emocional y el liderazgo profesional hacia la consecucion de los objetivos
propuestos.

c) Desarrollo profesional.
Para impulsar la mejora de la docencia y de los resultados educativos es imprescindible la formacién en las
competencias que permitan el desarrollo de procesos de autoevaluacion y mejora: la investigacion de las propias
practicas como eje de la innovacion y la formacion, el desarrollo del espiritu critico y la voluntad de mejora
profesional y el compromiso permanente con el cambio educativo.

d) Prevencion y cuidado de la salud laboral.
Como todo profesional, el profesorado estad expuesto a riesgos laborales propios del ejercicio de sus funciones,
por lo que es fundamental su formacion en cuidado y prevencién de su salud en cuanto al uso de la voz, el
estrés profesional y la exposicion al ruido, y la atencion a los primeros auxilios a su alumnado ante situaciones
de emergencia, etc.



Objetivo 1.2. Realizar una oferta de acciones formativas dirigida a los distintos perfiles docentes que
faciliten las competencias especificas de cada puesto de trabajo.
Los docentes en el ejercicio de sus diferentes perfiles profesionales necesitan aplicar distintas competencias
profesionales, y en este sentido las actuaciones formativas iran dirigidas a su adquisicion y renovacion. Entre
algunos perfiles destacamos las competencias especificas de los siguientes puestos de trabajo:

a) Actuaciones formativas que contemplen la competencia profesional para la accion docente y
tutorial.
La mejora de la accion docente requiere la formacion en competencias en el dominio de estrategias didacticas
centradas en la mejora de los logros escolares del alumnado. La mejora de la accion tutorial del docente
requiere la formacion en las competencias necesarias para la orientacion académica y personal del alumnado, el
desarrollo de actuaciones con la familia para la coordinacién de los procesos educativos y la coordinacion con
las entidades implicadas en las actuaciones educativas del entorno del centro escolar.

b) Actuaciones formativas que contemplen la competencia profesional para la orientaciéon
educativa.
Se recogen las actuaciones formativas dirigidas al desarrollo de las competencias especificas del perfil de
aquellos puestos de trabajo relativos a la orientacion escolar, personal, vocacional y profesional, al
asesoramiento al profesorado para facilitar la accion docente y tutorial, a la evaluacién psicopedagdgica, a la
atencion a la diversidad del alumnado con necesidades especiales de apoyo educativo y a la gestion de
programas con repercusion en el perfil de la orientacion y la participacién en programas con la comunidad
educativa.

c) Actuaciones formativas que contemplen la competencia profesional para la direccion de los
centros educativos.
Agrupa las actuaciones formativas dirigidas al desarrollo de las competencias especificas del perfil del
profesorado en puestos de trabajo de direccion: liderazgo, gestion y dinamizacién del equipo docente, normativa
educativa, gestion administrativa y planificacion del centro y evaluacion, innovacion y formacion en el centro.

d) Actuaciones formativas que contemplen competencias especificas para el asesoramiento en
la formacion permanente.
Reline las actuaciones formativas dirigidas al desarrollo de las competencias especificas de las asesorias de
formacion permanente del profesorado para lo que se atendera entre otros contenidos a modelos y estrategias
de formacién del profesorado, a la gestion, el seguimiento y la evaluacion de las acciones formativas, asi como al
conocimiento del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

e) Actuaciones formativas que contemplen competencias especificas para la inspeccion
educativa.
Las actuaciones formativas dirigidas al desarrollo de las competencias especificas de la inspeccion educativa
tendra en cuenta los siguientes contenidos: la intervencion sistémica en los centros y equipos educativos, las
estrategias de coordinacion de las zonas educativas y la gestion de la funcién inspectora.

f) Actuaciones formativas que contemplen competencias especificas para la coordinacion de
equipos educativos.
Las competencias especificas del perfil del profesorado en puestos de trabajo de coordinacion docente (jefaturas
de departamento y coordinacion de ciclo) seran apoyadas con acciones formativas que atiendan entre otros
aspectos el desarrollo y la innovacion curricular, el liderazgo y la coordinacion de equipos y proyectos.
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