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	FORMACIÓN EN CENTROS: METODOLOGÍA DEL TRABAJO POR PROYECTOS E INTRODUCCIÓN A LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.

CURSO 2016/2017
	



FICHA DE EVALUACIÓN DE  TÉCNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PUESTAS EN PRÁCTICA EN EL AULA:

	TÉCNICA DE AC
	Cadena de Preguntas vs Mapa conceptual a 4 bandas

	CURSO
	 6º

	ÁREA
	 Ciencias Sociales (también empleada en Ciencias de la Naturaleza)

	COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

(marcar la que corresponda)


	Comprensión profunda de conceptos abstractos esenciales para la materia. CPAA,CCL, CMCT
	X

	
	Adaptación y aplicación de conocimientos a situaciones reales CSC,
	

	
	Resolución creativa de problemas CMCT,CSC
	

	
	Resumir y sintetizar CCAA
	X

	
	Expresión oral. CCAA
	X

	
	Habilidades interpersonales: desempeño de roles (liderazgo, organizador, etc.) expresar acuerdos y desacuerdos, resolver conflictos, trabajar conjuntamente, mostrar respeto, etc. CPAA, CSC, SIE.CEC
	

	
	Organización/gestión personal: planificación de los tiempos, distribución de tareas, etc. CPAA, SIE
	X

	
	Búsqueda, selección, organización y valoración de la información. SIE, CD
	X

	TEMÁTICA
	Muy empleada en Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales. En este caso en concreto en la temática “Sectores económicos”

	ACTIVIDAD
	Ejemplo de algunas actividades donde se han empleado:

Mapa conceptual a 4 bandas: Cada miembro ha realizado el mapa conceptual de un sector económico, luego lo han puesto en común con sus compañeros. En último lugar todos los miembros lo han copiado en su cuaderno, teniendo el grupo el mismo mapa conceptual.
Cadena de preguntas: Utilizado antes de los exámenes escritos. En nuestro caso particular para repasar el examen de los sectores económicos. Cada equipo buscó una pregunta para el examen (tienen 3 min. como máximo) y se la hizo al grupo de al lado (sentido agujas del reloj), los cuales consensuaron la respuesta, respondiendo su portavoz (en la siguiente respondió el compañero), este equipo a su vez se la hizo a otro equipo. Todos los equipos deben atender a las respuestas. Luego se hizo en sentido contrario. Comentar que la hice con la variante de grupos de 2 alumnos, para que se produjeran un mayor número de preguntas y el rol de preguntar y responder también se repitiera un mayor número de veces. 

	VARIACIONES
	A veces el mapa conceptual lo he combinado con la técnica 1,2, 4. Primero realizan su propio esquema o mapa conceptual completo, luego lo ponen en común con su pareja, y por último entre los 4 del grupo. Completando y quedando todos con el mismo esquema.
Cadena de preguntas: Dar puntos o positivos para el examen si se la saben o con grupos de tres, el secretario recoge las preguntas que se van realizando.

	VALORACIÓN
	Muy positiva en ambas, aunque la cadena de preguntas por el toque competitivo que posee, aumenta la motivación.


