DOCUMENTO GUIA PARA ESTRUCTURAR
UN PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

INTRODUCCION

La experiencia acumulada en la puesta en marcha del Proyecto linguistico de centro (PLC) en
los centros educativos de Andalucia durante los diez Ultimos afios pone de manifiesto la necesidad de
tomar en consideracion la diversidad de perfiles e intereses de los centros a la hora de estructurar y
poner en marcha un proyecto de la complejidad y riqueza del PLC.

Esta diversidad nace no solo de la singularidad de las diferentes etapas educativas —Infantil,
Primaria, Secundaria— y de la presencia en los centros de ensefianzas de Formacion Profesional o de
Educacion Permanente, sino también de las propias coordenadas de la institucion educativa y de su
contexto sociocultural y educativo —alumnado, familias, entorno, programas educativos que se
desarrollan en cada una de ellas—.

Por estas razones, no resulta sencillo ofrecer una plantilla estandarizada que sirva de modelo
Unico a un PLC. Hoy sabemos que un proyecto linguistico de centro ha de gestarse e implementarse
desde una doble via, inductiva y deductiva, que implique un proceso constante de planificacion,
actuacion y evaluacion (Fabregat, 2022).

No obstante, al finalizar el tercer afio de permanencia en el Programa PLC, los centros han de
ofrecer a la comunidad educativa un modelo de proyecto estable que ofrezca una base sobre la que
asentar el trabajo de mejora de la Competencia en Comunicacion Linguistica (CCL) y que permita
aprender mas y mejor en todas las areas a partir de un enfoque comunicativo y competencial.

Esta necesidad justifica, por tanto, el presente documento de referencia, que debe ser
entendido como una propuesta abierta, que ha de contextualizarse y adaptarse al perfil especifico de
cada centro.



ORGANIZACION GENERAL DEL DOCUMENTO

El presente documento se articula en torno a tres dimensiones distintas, que forman parte de

un proyecto linguistico de centro ya definido y configurado:

Contextualizacion en el centro y definicion general del proyecto. Se trata de singularizar el PLC en
el contexto del centro educativo, de definir los principios metodoldgicos sobre los que se
asienta el proyecto y de delimitar de manera clara y precisa los mecanismos de coordinacion
que van a favorecer su funcionamiento.

Lineas de trabajo. Establecimiento y descripcion de las distintas lineas de trabajo propias del
PLC. A partir de la singularidad de cada centro, estas lineas pueden diferir de un proyecto a otro
y estan sometidas a un proceso constante de revision y ampliacion que no finaliza con el tercer
afio de permanencia en el programa.

Formacién, difusion y evaluacion. Esta dimension establece las actuaciones de formacion del
profesorado que van a proporcionar el necesario acompaifamiento a proyecto y define los
mecanismos de difusion de las actuaciones del PLC entre la comunidad educativa, asi como los
cauces e instrumentos que van a permitir el seguimiento y evaluacion del proyecto.

Como puede apreciarse, las dimensiones 1y 2 constituyen un marco de referencia comun que

ha de definirse en todo PLC, con independencia de su estadio de desarrollo. Por su parte, la dimension 3
—lineas de trabajo— posee, en cierto modo, un caracter mas abierto y se ird completando de manera

paulatina en funcion del itinerario especifico sequido por cada institucion educativa.

DOCUMENTO GUIA

Plantilla modelo para estructurar un documento de PLC

Dimension 1. Contextualizacion en el centro y definicion general del proyecto

1. Centroy contexto

a. Datos del centro educativo.

b. Analisis del contexto del centro.

c. Desarrollo de la CCL entre el alumnado.
2. Principios generales del PLC

a. Justificacion.

b. Objetivos del proyecto.

c. Resultados que se pretende alcanzar.




d. Bases metodoldgicas y pedagdgicas.

e. Dimension curricular del PLC: integracion en las programaciones de las distintas

areas.
f. Dimension social del PLC: centro, familias y entorno.
3. Mecanismos de coordinacion del PLC

a. Instancias de coordinacién del PLC: descripcidn, objetivo de las mismas y agentes

responsables.
b. Actuaciones de coordinacion.
c. Difusidn del PLC entre el profesorado.

d. Cronograma de trabajo.

Dimension 2. Lineas de trabajo

4. Normalizacion
a. Documentos del centro, carteleria' y comunicacion con las familias.
b. Manual de estilo.
c. Normas para un uso no discriminatorio del lenguaje.
d. Otras actuaciones.
5. Mapa de géneros discursivos
a. Seleccion de géneros orales y escritos por ciclos y niveles.
b. Orientaciones de trabajo.
c. Pautas generales de evaluacion.
6. Plan de trabajo de la lengua oral
a. Pautas generales para incorporar la lengua oral a las distintas asignaturas.
b. Seleccidn de géneros orales por ciclos y niveles: secuencias de desarrollo.

c. Orientaciones generales para el trabajo de la lengua oral.




d. Pautas para evaluar la oralidad.
7. Proyecto lector del centro
a. Pautasgenerales para el trabajo de la lectura.
b. Programacion de la lectura intensiva.
c. Programacion de la lectura extensiva.
d. Dimension social de la lectura: familias y entorno.
8. Plan de uso y dinamizacion de la biblioteca escolar
a. Aspectos técnicos y organizativos.
b. Actuaciones de fomento de la lectura.
c. Iniciativas de apoyo al PLC en sus distintas lineas de trabajo.
9. Plan de mejora de la escritura
a. Pautas generales paraincorporar la escritura a las distintas asignaturas.
b. Seleccion de géneros escritos por ciclos y niveles: secuencias de desarrollo.
c. Orientaciones generales para el trabajo de la escritura.
d. Pautas para evaluar la escritura.
10. Dimension plurilingie del PLC
a. Tratamiento de las distintas lenguas presentes en el curriculo del centro.
b. Orientaciones metodoldgicas.
c. Curriculo integrado de las lenguas.
d. Actuaciones de promocion del plurilingGismo.
11. Atencion a la diversidad
a. Mecanismos de deteccidn de necesidades.

b. Medidas de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

relacionadas con el lenguaje.




c. Medidas de atencidn al alumnado de altas capacidades lingUisticas

Dimensidn 3. Formacion, difusion y evaluacion

12. Difusion del PLC entre la comunidad educativa
a. Medidasy actuaciones.
b. Canales de difusion.
13. Plan de formacidn del profesorado
c. Deteccion de necesidades formativas ligadas al desarrollo del PLC.
d. Propuestas formativas.
e. Cronograma de actuacion.
14. Evaluacion del PLC
f. Lineas de trabajo y actuaciones.
g. Organizacion.
h. Proceso.
i. Mecanismos e instrumentos.

j.  Propuestas de mejora.

Tabla 1. Documento guia para estructurar una propuesta de PLC (afio 3). Fuente: Fabregat, S. (2022).
Proyecto lingiistico de centro. Como abordar la mejora de las habilidades comunicativas desde la institucion escolar.
Barcelona: Grao, 155-157.

CONSIDERACION FINAL

La propuesta que se recoge arriba constituye, como ya se ha apuntado, una propuesta abierta,
cuyo objetivo Ultimo no es otro que la consolidacion y la estabilizacion del PLC en la institucion
educativa, un camino que pasa, necesariamente, por la formacion del profesorado, la innovacion ligada
a la transformacion de las practicas de aula y la difusion de los logros alcanzados entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

ElI PLC, en este sentido, es, a un tiempo, un referente estable y cambiante, que proporciona ejes
claros de actuacion y de coordinacion en relacidon con la competencia comunicativa, pero que ofrece,



asimismo, distintos caminos que favorecen su enriquecimiento y su crecimiento ligados a la vida del
centro.

PARA SABER MAS

Bibliografia citada

Fabregat, S. (2022). Proyecto lingiistico de centro. Cémo abordar la mejora de las habilidades
comunicativas desde la institucion escolar. Barcelona: Grao.

Autoria

Equipo de Coordinacion Pedagdgica Proyecto Lingiistico de Centro (PLC)
2023

Santiago Fabregat Barrios

Edita

Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional




