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INTRODUCCION. SITUACION INICIAL

O— Explique las finalidades por las que se desarrolla el programa.

O— Explique la relacion con algunos aspectos del Proyecto Educativo del centro (tipo de alumnos,
contextos sociales, directrices pedagdgicas del centro, bilingliismo, etc.)

O~ Explique la situacion actual del centro con respecto a la Competencia en Comunicacion
Lingtistica.

OBIJETIVOS

O~ Consigne los objetivos especificos que se esperan alcanzar con el desarrollo del Plan de
Actuacion.

LINEAS DE TRABAJO

O~ Todos los centros de Primer Afio tienen que desarrollar, al menos, las lineas 2, 3 y 4.
Seleccione, entre las siguientes, aquellas otras lineas de trabajo que abordara el Centro durante
el presente curso escolar (elimine las que no estt previsto acometer) y/o especifique aquellas
otras que el centro proponga.

1. Programacion y evaluacion a través de Competencias.

La Competencia en Comunicacién Linglistica en todas las areas.

O~ Estrategias para abordar practicas y generos discursivos adecuados a la etapa (comprension
— expresion oral y escrita, interaccion, tipologias textuales).

O~ Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca Escolar.

O— La atencidn a la diversidad: CCL y diversidad en todas las Areas.

El enfoque metodoldgico funcional — comunicativo.

CCL y metodologia ABP.

Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicacion lingiistica del alumnado.

La integracion de programas y proyectos

O~ Bilingtiismo: EI MCERL, el CIL, la metodologia AICLE, programas europeos.

O~ Otros programas del ambito lingtiistico.

O— CCLy otros programas.

7. Otras (especificar).

ook w
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

O~ Detalle la temporizacion de las acciones y tareas que se llevaran a cabo durante el presente curso escolar, con indicacion del profesorado responsable de las mismas. Afiada las filas
necesarias para la concrecion contextualizada de las tareas obligatorias asi como para aquellas otras que el centro planifique. Indique asimismo las actuaciones que se articularan para la
continuidad del proyecto en caso de excepcionalidad que pueda conllevar periodos de ensefanza no presencial.

ACCION TAREAS RESPONSABLE/S TEMPORIZACION ADAPTACION DIGITAL

Creacion de la
comision de PLC

Diagnéstico Nivel de partida del alumnado. Por cursos.

Recopilacién del tratamiento de la CCL en todas las Areas
(actuaciones que se llevan a cabo en el Centro para la
mejora de la CCL).

Recopilacion del uso y necesidades de uso de gneros
discursivos y de destrezas comunicativas necesarias (hablar,
escuchar, leer, escribir, conversar) en todas las Areas.
Habilidades lingtiisticas y practicas discursivas.

Recopilacion de elementos comunes en las programaciones
de las lenguas.

Recopilacion del tratamiento de la lectura en todas las Areas
y del tiempo reglado de lectura en el PEC.

Recopilacion de tareas y proyectos de trabajo
interdisciplinares que se desarrollan en el Centro.
Aprovechamiento de los programas y proyectos en los que
esta inmerso el Centro.

Establecimiento Seleccion de objetivos (CCL y, en su caso, MCERL) para
de los objetivos cada curso o nivel en todas las Areas.
primordiales

Discusién y acuerdos.

! _________________________________________________________________|
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Incorporacion al Proyecto minimo viable.

Seleccion de
indicadores de

Seleccion de estandares e indicadores de evaluacion (CCL vy,
en su caso, MCERL), en relacion con los objetivos

evaluacion propuestos, para cada curso o nivel, en todas las Areas.
La atencion a la diversidad en los indicadores.
Discusioén y acuerdos.
Incorporacion al Proyecto minimo viable
Propuestas Seleccion de textos (orales/escritos) y disefio de actividades

especificas de
trabajo en el aula
con caracter
experimental

y tareas.

Elaboracién de pautas y estrategias para abordar practicas y
gneros discursivos progresivamente.

Comienzo de la elaboracion del Proyecto Lector del Centro.

Planteamiento de actividades y tareas en todas las areas

para trabajar las destrezas y habilidades comunicativas

necesarias:

O~ Incorporacion progresiva a las programaciones de aula.

O— Atencion a la diversidad en las actividades y tareas.

O— Incorporacion de indicadores e instrumentos de
evaluacion, determinando criterios de la calificacion del
area o materia.

Elaboracion de una trabajo

interdisciplinar y social.

tarea o proyectos de

Presentacion del
proyecto minimo
viable de PLC
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ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE TRABAJO

O— Explique las estrategias y metodologia de trabajo que tiene previstas el Centro para el desarrollo
del programa durante el presente curso escolar. Indique asimismo las estrategias que se
articularan para la continuidad del proyecto en caso de excepcionalidad que pueda conllevar
periodos de ensefanza no presencial.

O— Prevision del calendario de reuniones en el marco de la planificacion del centro.

O— Uso de herramientas web colaborativas (p. ej.: wiki, sites, etc.).

O Integracion curricular.

O— Implicacion y compromiso de Departamentos o Ciclos (programacion: objetivos; disefio y
realizacion de actividades, tareas y proyectos; evaluacion; criterios e instrumentos de
calificacion).

O— Integracion de planes, programas y proyectos educativos.

O— Pautas y estrategias para abordar actividades, tareas y proyectos de trabajo con el
alumnado.

O— Técnicas e instrumentos previstos en el centro para la difusion de las actuaciones en el
marco del programa.

O~ Otras (especificar).

FORMACION ESPECIFICA

O— En relacion con las lineas de trabajo que el centro haya seleccionado y las necesidades
formativas que tiene el profesorado para la implementacion del programa, detalle los siguientes
apartados del Proyecto de Formacion Especifica:

O~ Formacion previa en relacion con la CCL llevada a cabo durante los tltimos cursos.

O— Necesidades formativas del profesorado a partir de los procesos de autoevaluacion y
mejora en relacion con el programa.

O— Actuaciones formativas, con incidencia en el aula, en el funcionamiento del centro y en la
Comunidad Educativa necesarias para desarrollar las lineas de trabajo, los contenidos, la
metodologia y las estrategias seleccionadas del programa, asi como para realizar su
seguimiento y evaluacion. Especificar tanto las actuaciones formativas como la
temporizacion.

O— Apoyos formativos externos necesarios para desarrollar las lineas de trabajo, los contenidos,
la metodologia y las estrategias seleccionadas del programa, asi como para realizar su
seguimiento y evaluacion: Formacion y asesoramiento externo (expertos, buenas practicas,
etc). Documentacion y recursos que se consideran necesarios. Acompafamiento de las
asesorias de formacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

O~ Consigne las medidas, procedimientos e indicadores del seguimiento y evaluacion internos del
Plan de Actuacion.

O~ Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas.

O~ Con respecto a las estrategias y metodologia de trabajo adoptadas.

O~ Con respecto al grado de implicacion y compromiso del profesorado participante.
O~ Con respecto a los productos y evidencias de la integracion curricular.

1
PLAN DE ACTUACION PROGRAMA PLC PRIMER ANO 6



	INTRODUCCIÓN. SITUACIÓN INICIAL
	OBJETIVOS
	LÍNEAS DE TRABAJO
	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS
	ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO
	FORMACIÓN ESPECÍFICA
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

