IES Alcrebite
Baza
Equipos Eléctricos y Electrónicos



	Formación Profesional Básica
	Título Profesional Básico en Informática y Comunicaciones

	Denominación:
	Equipos Eléctricos y Electrónicos


	curso académ.
	2.016 / 2.017
	Curso
	2º

	Horas Totales
	208
	Horas Semanales:
	8

	Semanas
	26
	Bloques:
	1 – 2– 2 – 2– 1 


	Profesorado:
	Silvia García Burgos

	I.E.S.  Alcrebite


Índice

1. Introducción
· ¿Qué es Programar?
· Normativa que Regula el Título FPB en Informática y Comunicaciones
· Programación Realizada
· Visión General del Contenido del Módulo
2. Objetivos
· Objetivos Generales del Título
· Competencias profesionales, personales, sociales y competencias para el aprendizaje
· Objetivos específicos del módulo
3. Contenidos
· Contenidos del módulo
· Secuenciación de las Unidades Didácticas
· Vinculación con la Educación en Valores
4. Metodología
· Materiales
· Uso de las TIC’s en el aula
· Tipos de Actividades
· Agrupamientos
· Desarrollo de los contenidos
5. Evaluación
· Evaluación del Alumnado
· Valoración de los Contenidos
· Medidas de Recuperación
· Evaluación Extraordinaria
· Criterios de Evaluación
· Evaluación de la práctica docente
6. Atención a la diversidad
· Atención a las diferencias de los alumnos
7. Actividades Complementarias y Extraescolares
8. Plan de Lectura
9. Bibliografía
10. Unidades Didácticas
· U.D. 1: Herramientas del taller de reparación
· U.D. 2: Cableado y conexiones en equipos
· U.D. 3: Medidas eléctricas y su medida
· U.D. 4: Elementos de conmutación y Protecciones
· U.D. 5: Componentes eléctricos pasivos
· U.D. 6: Componentes eléctricos activos
· U.D. 7: Circuitos en los equipos
· U.D. 8: Motores y otros actuadores de electrodomésticos
· U.D. 9: Electrodomésticos y otros equipos
1.- Introducción

En una sociedad como la nuestra, existen responsables, a distintos niveles, del sistema educativo. Estos deben tomar una serie de decisiones, como: qué conocimientos se transmiten, de qué manera, en qué momentos y lugares, quiénes están preparados para comunicarlos, etc. Deben decidir, así mismo, cómo se acredita la adquisición de esos conocimientos y cómo se atiende a las diferencias entre los sujetos objeto de la educación. 

En los distintos niveles se toman distintas decisiones referidas a cómo se tiene que producir esa transmisión. Esas decisiones se plasman en documentos que tienen su ámbito de aplicación y obligan a su cumplimiento, pero dejan un espacio de autonomía para el siguiente nivel. 

De esta manera se produce una serie de planificaciones en cascada que cumplen con la necesidad social de organizar el proceso de enseñanza y aprendizaje:

· Gobierno del Estado: Leyes Orgánicas (LO), Reales Decretos (RD), Órdenes Ministeriales…

· Gobierno de Andalucía: Ordenes(O), Decretos (D), Resoluciones…

· Centros Educativos: Proyecto Educativo …

· Departamentos: Programaciones Didácticas

· Profesorado: Unidades didácticas

A continuación, mostramos un resumen con los tres niveles de concreción curricular presentes en la Formación Profesional Inicial.

El primer nivel de concreción: es el marco común en el que se formulan un conjunto de prescripciones y orientaciones sobre la intencionalidad de la Formación Profesional y las estrategias adecuadas. Su carácter es abierto, flexible, orientador y prescriptivo. Los responsables de su realización son las Administraciones Educativas. Todo lo anterior se plasma en los siguientes documentos: RD del título y del currículo concretado en el decreto u orden correspondiente para Andalucía.

El segundo nivel de concreción: es el conjunto de decisiones articuladas que materializan el currículo en propuestas de intervención didáctica adecuadas a un contexto específico. Su carácter es general y orientativo para un centro concreto.  Los responsables son el centro educativo, el departamento didáctico y el equipo docente. Por último los documentos donde se plasma este segundo nivel de concreción serán el Proyecto Educativo y el Proyecto curricular de ciclo formativo.

El tercer nivel de concreción es el conjunto de unidades de trabajo ordenadas y secuenciadas para los módulos profesionales de cada ciclo formativo. El carácter es planificador del proceso de enseñanza-aprendizaje para un determinado grupo de alumnos y alumnas. El responsable es el departamento didáctico, el equipo docente y el profesor o profesora concreto de un módulo profesional. Todo lo anterior queda recogido en la programación.

· ¿Qué es Programar?

Programar es a grandes rasgos prever las respuestas a las preguntas ¿Dónde vamos? ¿Cómo vamos a llegar? y ¿Cómo sabré que he llegado?. (Viciana, 2002). 

La necesidad de diseñar una programación que sistematice el proceso en el desarrollo de la acción didáctica está ampliamente justificada porque:

· Nos ayudará a eliminar el azar (en sentido negativo) lo cual no significa eliminar la capacidad de añadir nuevas ideas, corregir errores, rectificar previsiones, etc.

· Evitará pérdidas de tiempo. 

· Sistematizará y ordenará el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Permitirá adaptar el trabajo pedagógico a las características culturales y ambientales del contexto.

· Normativa que regula el Título Profesional Básico en Informática y Comunicaciones
La normativa en la que me he basado para la realización de mi programación es la que se expone a continuación.

Normativa General:

· Constitución Española de 1978. En su Art. 27 se recoge el derecho a la educación con el fin de alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

· Estatuto de Andalucía. En su Art. 52 determina la competencia de la Comunidad Autónoma en materia educativa.

· Ley Orgánica de Educación (LOE) 2/2006 que establece la nueva ordenación del sistema educativo. Está basada en principios generales como la equidad garantizando la igualdad de condiciones, la calidad de la educación, etc.

· Ley 17/2007 de 3 de mayo, de Educación (LEA) dedica el capítulo V del título I a establecer los principios generales de la Formación Profesional del Sistema Educativo.

· R.D. 806/2006 que establece el calendario de aplicación de la LOE. Este calendario comenzó la aplicación en el curso 2006/2007 y terminará su implantación durante el próximo curso.

Normativa Específica de Formación Profesional del Sistema Educativo:

El ciclo de FPB también está regulado por la siguiente normativa:

· La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), la cual aborda la reforma del sistema educativo español, configurado de acuerdo con los principios y valores de la Constitución, y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella y en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación (LODE).

· Ley Orgánica 8/2013, de 9 de mayo, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

· Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, mediante la que se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo instrumento fundamental es el Catálogo General de Cualificaciones Profesionales.

· Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional de informática y comunicaciones 
· El RD. 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicación de la nueva ordenación del sistema educativo, establecido por la LOE, extinguiendo progresivamente las enseñanzas reguladas por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo (LOGSE).
Legislación educativa andaluza y española de ámbito estatal en vigor en Andalucía

· INSTRUCCIONES de 15 de septiembre de 2014, complementarias a las de 22 de mayo de la Dirección General de Formación Profesional Inicial y Educación Permanente para reestablecer pautas y criterios de actuación no contempladas en normativa de Formación Profesional Básica para el curso académico 2014/2015.

· INSTRUCCIONES de 25 de julio de 2014, complementarias a las de 21 de mayo conjuntas de la Secretaría General de Educación y de la Secretaría General de Formación Profesional y Educación Permanente de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte sobre la ordenación educativa y la evaluación del alumnado de educación primaria y formación profesional básica en el curso académico 2014/15.

· REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete títulos de Formación Profesional Básica del catálogo de títulos de las enseñanzas de Formación Profesional (BOE 29-05-2014). (11,6 Mb)

· INSTRUCCIONES de 22 de mayo de 2014 de la Dirección General de Formación Profesional Inicial y Educación Permanente para establecer pautas y criterios de actuación no contempladas en normativa de Formación Profesional Básica.

· INSTRUCCIONES de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaría General de Educación y de la Secretaria General de Formación Profesional y Educación Permanente de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte sobre la ordenación educativa y la evaluación del alumnado de educación primaria y formación profesional básica y otras consideraciones generales para el curso escolar 2014/15.

· REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo, se aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos básicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedición de títulos académicos y profesionales correspondientes a las enseñanzas establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE 05-03-2014). 
· Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las enseñanzas de Formación Profesional Básica en Andalucía.
· Orden de 8 de noviembre de 2016, que desarrolla el anterior Decreto, por la que se regulan las enseñanzas de Formación Profesional Básica en Andalucía, los criterios y el procedimiento de admisión a las mismas y se desarrollan los currículos de veintiséis títulos profesionales básicos, que en su ANEXO IV redacta el currículo perteneciente al TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICO EN INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES que nos ocupa.

Para lograr las finalidades deseadas se deben identificar y definir las cualificaciones profesionales más significativas que se requieran en cada momento en el sistema productivo, estableciendo los contenidos formativos básicos.  Las Cualificaciones del Catálogo Nacional se estructuran en unidades de competencia que son la mínima unidad susceptible de reconocimiento y acreditación. Estas cualificaciones profesionales se pueden conseguir mediante cualquiera de los dos subsistemas de formación profesional (formación profesional inicial, formación profesional para el empleo (aglutina a las antiguas FP ocupacional y FP continua), así mismo se puede conseguir mediante la experiencia laboral.

· Programación Realizada

Esta programación está realizada sobre el módulo profesional nº 3015: Equipos Eléctricos y Electrónicos del Título Profesional Básico (F.P.B.) correspondiente al título de en Informática y Comunicaciones que pertenece a la Familia Profesional de Informática y Comunicaciones.

La duración es de un total de 2.000 horas. Estas horas se encuentran repartidas en 5 trimestres con un total de 9 módulos. 

· En primero encontramos los siguientes módulos:

· 3015. Equipos eléctricos y electrónicos.
· 3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informáticos

· 3009. Ciencias aplicadas I

· 3011. Comunicación y sociedad I

· En segundo tenemos los siguientes:

· 3016. Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de datos.

· 3030. Operaciones auxiliares para la configuración y la explotación

· 3019. Ciencias aplicadas II

· 3012. Comunicación y Sociedad II

Además de los módulos indicados anteriormente, las horas del ciclo se completan con unas horas de formación en centros de trabajo, tutoría y orientación laboral.

La duración del módulo de Equipos Eléctricos y Electrónicos es de 208 horas. Se desarrolla, como se ha indicado, durante los tres trimestres del primer curso, a razón de 8 horas semanales durante 26 semanas. 

La distribución semanal será de: 1 – 2 – 2 – 2 – 1  sesiones para  L – M – X – J – V
· Visión general del contenido del módulo

Hoy en día, la electrónica así como la electricidad nos rodean en todos los ámbitos de nuestra vida. En cualquier electrodoméstico o aparato digital encontraremos distintos circuitos, conectores y cableado que deberemos conocer y saber utilizar.
Las unidades de competencia asociadas al módulo son 3:

· UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y electrónicos. 

· UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y electrónicos. 

· UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos.
2.- Objetivos 
Con el planteamiento de los objetivos lo que queremos responder es a la pregunta ¿Para qué Enseñar? Los objetivos educativos expresan el nivel del desarrollo que espera que alcancen los alumnos como consecuencia de la intervención educativa. 

Al hablar de objetivos podemos diferenciar varios niveles de concreción. Por un lado tenemos el objetivo de etapa, que corresponde con la competencia general del título: 

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformáticos, periféricos y redes de comunicación de datos, así como de equipos eléctricos y electrónico, operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de protección ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicándose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia así como en alguna lengua extranjera.

A continuación, concretando este objetivo, encontramos los objetivos generales del título y las competencias asociadas.
· Objetivos Generales del título
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes: 

· a) Identificar y organizar los componentes físicos y lógicos que conforman un sistema microinformático y/o red de transmisión de datos clasificándolos de acuerdo a su función para acopiarlos según su finalidad. 

· b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformáticos y redes. 

· c) Aplicar técnicas de localización de averías sencillas en los sistemas y equipos informáticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformáticos y redes locales. 

· d) Sustituir y ajustar componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y redes locales. 

· e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catálogos de fabricantes de equipos y sistemas para transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informáticos y redes. 

· f) Identificar y aplicar técnicas de verificación en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.
· g) Ubicar y fijar canalizaciones y demás elementos de una red local cableada, inalámbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales. 

· h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos. 

· i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejándolas para realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante. 

· j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimáticas de procesadores de texto. 

· k) Comprender los fenómenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento científico como un saber integrado, así como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas básicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia. 

· l) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento de cálculo matemático para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos económicos. 

· m) Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del entorno en el que se encuentra. 

· n) Desarrollar hábitos y valores acordes con la conservación y sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo la interacción entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la acción humana sobre el equilibrio medioambiental. 

· ñ) Desarrollar las destrezas básicas de las fuentes de información utilizando con sentido crítico las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener y comunicar información en el entorno personal, social o profesional. 

· o) Reconocer características básicas de producciones culturales y artísticas, aplicando técnicas de análisis básico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico y las manifestaciones culturales y artísticas. 

· p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de precisión, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral. 

· q) Desarrollar habilidades lingüísticas básicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional. 

· r) Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos contemporáneos, evolución histórica, distribución geográfica para explicar las características propias de las sociedades contemporáneas. 

· s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios democráticos, aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución pacífica de los conflictos.
· t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

· u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

· v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

· w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

· x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

· y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

· z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

· Competencias Profesionales, personales, sociales y Competencias para el aprendizaje

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de este título son las que se relacionan a continuación: 

· a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas microinformáticos y redes de transmisión de datos. 

· b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformáticos y dispositivos auxiliares en condiciones de calidad. 

· c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparación de sistemas microinformáticos garantizando su funcionamiento. 

· d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogación. 

· e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificación en el montaje y mantenimiento de sistemas y/o instalaciones. 

· f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad. 

· g) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados. 

· h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y los dispositivos de almacenamiento de información. 

· i) Manejar aplicaciones ofimáticas de procesador de textos para realizar documentos sencillos. 

· j) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno físico, social, personal y productivo, utilizando el razonamiento científico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales. 

· k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y social, analizando hábitos e influencias positivas para la salud humana. 
· l) Valorar actuaciones encaminadas a la conservación del medio ambiente diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo. 

· m) Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologías de la información y de la comunicación. 

· n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico y las manifestaciones culturales y artísticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social. 

· ñ) Comunicarse con claridad, precisión y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos lingüísticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial. 

· o) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos lingüísticos básicos en lengua extranjera. 

· p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenómenos característicos de las sociedades contemporáneas a partir de información histórica y geográfica a su disposición. 

· q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación. 

· r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual o como miembro de un equipo. 

· s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado. 

· t) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y ambientales. 

· u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que afectan a su actividad profesional. 

· v) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección de los procedimientos de su actividad profesional. 

· w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

· Objetivos Específicos del Módulo

La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a), b), c), d), e), f), h), i) y j) y las competencias personales y sociales a), b), c), d), e), h), i) del título. Además se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y), z), y las competencias q),  r), s), t), u), v) y w) que se incluirán en el módulo profesional de forma coordinada, con el resto de módulos profesionales.
Los objetivos específicos del módulo, vienen en términos de resultados de aprendizaje y son los siguientes:

1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrónicos, describiendo sus principales características y funcionalidad.
2. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrónicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.
3. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrónicos, interpretando esquemas y guías de montaje.
4. Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrónicos aplicando técnicas básicas y verificando la continuidad.
5. Realiza el mantenimiento básico de equipos eléctricos y electrónicos, aplicando las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad.
3.-  Contenidos

Los contenidos nos van a indicar en nuestra programación el ¿Qué Enseñar?. Algunos contenidos vienen establecidos en la legislación educativa, otros deben ser seleccionados y/o establecidos por el profesor en la programación. 

· Contenidos del Módulo

A continuación se presentan los contenidos básicos de este módulo:

1 Identificación de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionado y mantenimiento: 

· Magnitudes eléctricas. Instrumentos de medida. 
· Circuitos eléctricos básicos (elementos, protecciones, entre otros). 
· Conectores: características y tipología.

· Cables: características y tipología. Normalización.
· Fibra óptica. Aplicaciones más usuales. Tipología y características.

· Tipos de equipos: máquinas herramientas, electrodomésticos, equipos informáticos, equipos de audio, equipos de vídeo, equipos industriales.
· Herramientas manuales y máquinas herramientas.
· Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujeción. Función, tipología y características.
2 Proceso de montaje y mantenimiento de equipos: 
· Simbología eléctrica y electrónica. Normalización
· Interpretación de planos y esquemas.
· Identificación de componentes comerciales.
· Identificación de conectores y cables comerciales.
· Interpretación de esquemas y guías de montaje y desmontaje.
· Interpretación de esquemas y guías de conexionado.
· Caracterización de las operaciones.
· Secuencia de operaciones.
· Selección de herramientas y equipos. Tipología de las herramientas.
· Interpretación de órdenes de trabajo

· Elaboración de informes.

3 Montaje y desmontaje de equipos: 
· Componentes electrónicos, tipos y características. Funciones básicas de los componentes
· Técnicas de montaje e inserción de componentes electrónicos.
· Herramientas manuales. Tipología y características.
· Técnicas de soldadura blanda. Aplicaciones más habituales. Precauciones a tener en cuenta.
· Utilización de herramientas manuales y máquinas herramientas. Seguridad en el manejo de herramientas y máquinas.
· Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrónicos.
· Montaje de elementos accesorios.
· Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrónicos.
· Técnicas de sustitución de elementos y componentes de equipos eléctricos electrónicos.
· Operaciones de etiquetado y control.
· Equipos de protección y seguridad.
· Normas de seguridad.
· Normas medioambientales.
4  Aplicación de técnicas de conexionado y “conectorizado”:
· Técnicas de conexión. Características y aplicaciones.
· Soldadura, embornado y fijación de conectores.
· Herramientas manuales y máquinas herramientas. Crimpadora, tenazas, soldador, entre otros.
· Operaciones de etiquetado y control.
· Elementos de fijación: bridas, cierres de torsión, elementos pasa cables, entre otros. 
· Equipos de protección y seguridad.
· Normas de seguridad.
· Normas medioambientales. 
5 Aplicación de técnicas de sustitución de elementos:
· Esquemas y guías
· Acopio de elementos.
· Características eléctricas de los equipos y sus elementos: Tensión, corriente. Corriente alterna y corriente continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.
· Anclajes y sujeciones. Tipos y características.
· Operaciones básicas de mantenimiento preventivo.
· Elaboración de informes.
· Secuenciación de las Unidades Didácticas

Los contenidos que citábamos en el apartado anterior han quedado organizados en nueve unidades didácticas que irán tratando de forma progresiva de menor a mayor dificultad todos los contenidos.
 Los conocimientos previos que se considerará a los alumnos son mínimos, ya que aunque los alumnos procedan de secundaria no han finalizado la  E.S.O. 

La secuenciación de los contenidos que se ha elegido en este libro es la siguiente:
Unidad 1. Herramientas del taller de reparación.

Unidad 2. Cableado y conexiones en equipos.

Unidad 3. Magnitudes eléctricas y su medida.

Unidad 4. Elementos de conmutación y protecciones.

Unidad 5. Componentes electrónicos pasivos.

Unidad 6. Componentes electrónicos activos.

Unidad 7.  Circuitos en los equipos.

Unidad 8. Motores y otros actuadores de electrodomésticos.

Unidad 9. Electrodomésticos y otros equipos.

· Vinculación con la Educación en Valores

Los temas transversales o educación en valores como se le conoce en el nuevo marco LOE, recogen aspectos que han alcanzado especial relevancia en el desarrollo de nuestra sociedad durante los últimos años en relación con los valores morales, la paz, la igualdad de oportunidades entre personas de ambos sexos, la salud, el medio ambiente y el consumo. 

Se ha considerado apropiado abordarlos de manera globalizada en lugar de incluir estos contenidos de forma aislada en un objetivo, área o bloque de contenidos. Se pretende impregnar la actividad educativa en su conjunto con estos contenidos, a través de las actividades y experiencias que realizan los alumnos.

La educación en valores según la Ley de Educación Andaluza (LEA) deberán impregnar el currículo de todas las enseñanzas. Estos valores deben preparar al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrática. Entre otros temas encontraremos: 

	1. Educación para la Paz

2. Educación Ambiental

3. Educación del Consumidor 

4. Educación para la Salud

5. Educación para la Igualdad
	6. Educación Vial

7. Educación Moral y Cívica

8. Educación Sexual 

9. Cultura Andaluza




Conviene recordar que el perfil de nuestro alumnado responde a un alumnado maduro, socialmente integrado y con las enseñanzas básicas superadas. Además pretendemos, que estos alumnos, en un reducido periodo de tiempo, estén desempeñando una actividad en el mundo laboral por lo que la temática transversal estará fuertemente influenciada por el ámbito empresarial, destacando: la educación para la salud con la prevención de riesgos laborales.

En informática, es relativamente sencillo incluir muchos de los temas transversales en nuestras tareas diarias. Por ejemplo, podemos realizar un ejercicio cuyo contenido tenga que ver con la cultura andaluza como por ejemplo: crear las siguientes carpetas: “Almería”, “Granada”, “Jaén”, “Córdoba”, “Málaga”, “Cádiz”, “Sevilla” “Huelva” y dentro de alguna de las carpetas anteriores crear documentos con el nombre de algún monumento, y su descripción: “Alhambra” “Catedral”. 

Otro ejemplo sería realizar comentarios y concienciar al alumnado de que en la compra de un ordenador se deben valorar las necesidades. No siempre la mejor opción de compra, es el ordenador más potente y caro. Además de lo anterior, advertiremos de los residuos contaminantes que se producen al fabricar microprocesadores, memorias, placas base, etc.  

Es importante que perciban todos estos temas transversales, a través de nuestro comportamiento. Por ejemplo, si vamos a realizar explicaciones teóricas, debemos indicar a los alumnos que apaguen los equipos para reducir el consumo energético. Además, intentaremos reducir el consumo de papel, dando facilidades para que los alumnos presenten la mayoría de sus trabajos en soporte informático, etc. 

Por último intentaremos que los alumnos, en los casos en que vayamos a trabajar en grupos, formen los mismos de forma paritaria, y si esto no es posible al menos de forma mixta o integrando a minorías étnicas.
4.-  Metodología

Con el estudio de la metodología respondemos a la pregunta: ¿Cómo enseñar?. Más formalmente se define como la disciplina pedagógica que aborda los métodos y técnicas de enseñanza, constituida por un conjunto de normas, principios y procedimientos que debe conocer el docente para la orientación de los alumnos en el proceso de enseñanza – aprendizaje. Comprende la organización racional y bien calculada de los recursos y procedimientos para la consecución de un determinado objetivo.

Algunos métodos utilizados son:

· Transmisión – recepción: el profesor expone y el alumno escucha. Cabe decir que este método está en desuso ya que se ha comprobado que no permite alcanzar aprendizajes significativos.

· Inductivo: basado principalmente en la experiencia y los hechos. Va de lo particular a lo general. Está fundamentado en estrategias que se basan en el desarrollo de actividades por parte del alumno. El docente interviene en el proceso de descubrimiento autónomo del alumno si éste presenta alguna dificultad.

· Deductivo: el fundamento de este método consiste en ir de lo general a lo particular. La estrategia de trabajo utiliza como eje principal la exposición por parte del docente, Éste presenta conceptos, principios, leyes, etc. Luego particularizar sobre un caso concreto extrayendo conclusiones.

· Significativo: relaciona conocimientos previos que posee el alumno con aquellos que deseamos que aprenda. El docente debe ser un organizador del proceso de enseñanza, comportándose como transmisor de conocimientos. 

En nuestro caso particular nos hemos decantado por la enseñanza significativa al considerarla la más apropiada para el tipo de alumnado con el que nos encontramos y al tipo de enseñanza que se pretende realizar. Sobre el aprendizaje significativo podemos mencionar las siguientes características:

· El protagonista del aprendizaje es el alumno, ya que es él quien construye sus conocimientos. El profesor ha de elaborar las estrategias oportunas y crear las circunstancias para que el alumno aprenda debiendo tener en cuenta las ideas y conocimientos previos de los alumnos, que se estructuran en forma de esquemas mentales con los que estos operan.

· El aprendizaje consiste en la modificación de las estructuras mentales de los alumnos, bien mediante la incorporación de nuevos contenidos a las mismas, bien mediante modificación de las relaciones, que en dichas estructuras se encuentran establecidos los distintos conceptos.

· Los contenidos han de ser relevantes para el alumno, favoreciendo la relación entre ciencia, técnica y análisis de la realidad.

· Las fuentes de aprendizaje son múltiples y diversas, no consistiendo únicamente en el profesor o los materiales.

· Es preciso dedicar más tiempo para construir conocimientos que para transmitir conceptos.

· El aprendizaje significativo implica una interiorización de actitudes y una aceptación de nuevos valores. Por otro lado el aprendizaje funcional, posibilita la aplicación del conocimiento adquirido, es decir, que los conocimientos aprendidos sean necesarios y útiles para llevar a cabo otros aprendizajes, contenidos así como la resolución de situaciones problemáticas.

En toda práctica metodológica hay que tener presentes ciertos elementos, que nos permitirán llevar a cabo la práctica docente de un modo satisfactorio. Por un lado tenemos las orientaciones metodológicas y los estilos de enseñanza, que hemos desarrollado al principio del apartado. De otro lado hay que determinar las características de distintas situaciones de aprendizaje que se nos pueden presentar, como puede ser la distribución del espacio docente, los materiales didácticos, el uso de las tic en el aula, los tipos de actividades y agrupamientos.

· Materiales

El aula para las clases cuenta con una mesa para el profesor, 6  puestos distribuidos en mesas grandes con capacidad para 2 equipos y un espacio con mesas grandes donde se podrán realizar las prácticas e impartir las clases teóricas.
Estará equipada con el siguiente material informático:

· 6 Ordenadores con tarjetas de red 

· Un ordenador con las mismas características, que hace las funciones de servidor.

· Un sistema de cableado de red Ethernet en forma de estrella con un HUB concentrador de 24 puestos y Acceso a Internet
· Retroproyector y Cañón de proyección
· El software básico está compuesto por:

· Sistemas Operativos Propietarios: Microsoft Windows 
· Distintas distribuciones Linux: Guadalinex V.6, Ubuntu, SUSE, etc

· Exploradores de Internet: IExplorer, Mozilla firefox, etc... 

· Paquetes ofimáticos: OpenOffice, Microsoft Office. 

El libro recomendado para las clases será: “Equipos Eléctricos y Electrónicos” (Juan Carlos Martín de Editex). Además de lo anterior podremos servirnos de otros materiales como apuntes, diapositivas, vídeos, revistas, catálogos comerciales, etc. Podremos, así mismo, utilizar información técnico-comercial, de empresas o distribuidores de la zona, para que los alumnos conozcan los materiales, características, aplicaciones, formas de comercialización, etc. 

· Uso de las TICS en el aula
En el trabajo diario en el aula se utilizarán las TIC´s como complemento y de forma habitual. Para ello se llevará un control de las actividades de clase mediante el uso de un blog que se encuentra en la siguiente dirección:
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http://informaticaconsilvia2.blogspot.com
La recogida de tareas se hará siempre que sea posible mediante el correo electrónico en la siguiente dirección:
silviagarcia.burgos@gmail.com
Las calificaciones de las tareas y exámenes estarán a disposición de nuestro alumnado mediante google drive de forma que incluso con sus dispositivos móviles podrán hacer un seguimiento.

· Tipos de Actividades

En cuanto a los tipos de actividades que se pueden realizar con los alumnos, en nuestro trabajo diario vamos a utilizar muy variados tipos, destacando las presentadas por Tyler y Wheeler. 

Estos autores dividen las actividades que podemos realizar con nuestros alumnos, en los siguientes tipos:

· Actividades de presentación – motivación: introducen a los alumnos en el tema que se aborda.

· Evaluación de los conocimientos previos: se realizan para obtener información acerca de lo que saben y qué procedimientos, destrezas y habilidades tienen desarrolladas los alumnos sobre el tema concreto. Suelen realizarse al inicio de cada unidad didáctica.

· De desarrollo: permiten al alumno/a trabajar en la adquisición de nuevos conocimientos.

· De Consolidación: permiten contrastar ideas nuevas con las previas y aplican los nuevos aprendizajes

· De síntesis – resumen: permiten establecer relación entre los distintos contenidos aprendidos.

· De ampliación: permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos que han realizado de manera satisfactoria las actividades propuestas.

· De evaluación: nos permiten comprobar lo aprendido por los alumnos considerando los criterios de evaluación propuestos 

· Agrupamientos

Debemos inculcar la idea de trabajo en equipo, diseñando trabajos o actividades para equipos de alumnos con 2 o 3 por actividad. Este modelo se va a utilizar porque será, probablemente,  lo que se van a encontrar después en el mundo laboral. Además del agrupamiento anterior habrá actividades que requieran la utilización del grupo clase e incluso el trabajo individual. 

· Desarrollo de los Contenidos
Este módulo profesional tendrá una orientación fundamentalmente práctica. Por tanto su desarrollo habitual consistirá en la realización de actividades prácticas con los equipos informáticos. A pesar de ello, el módulo tendrá una carga teórica que se impartirá previamente a la realización de las actividades prácticas.

· Al principio de cada bloque: se hará una actividad de presentación  - motivación en la que explicaremos a los alumnos de donde partimos y a donde queremos llegar. En el primer bloque realizaremos una corta actividad de evaluación de conocimientos previos para saber de qué nivel estamos partiendo y pasaremos a los alumnos una ficha para recoger los datos personales. Una vez realizada dicha actividad de presentación – motivación a continuación se procederá de la siguiente forma:

· Para cada unidad didáctica, se pueden distinguir una serie de pasos; estos pasos se llevarán a cabo en todas las unidades, variando su extensión según cada una en concreto:

· Las Explicaciones "teóricas" consistirán en la exposición de conceptos en la pizarra o mediante presentaciones (con proyector, cañón u ordenador), y su posterior explicación. Se recomendará a los alumnos tomar apuntes, aunque siempre tendrán como material de referencia los apuntes del profesor que estarán disponibles en la plataforma. 

· Aspectos "prácticos" se impartirán de la siguiente manera:

· Una breve explicación preliminar de los conceptos que hay tras la tarea a realizar. 

· Una descripción de los pasos que hay que seguir con el ordenador para la actividad

· Posteriormente se pasará a comprobar que los alumnos son capaces de llevar a cabo la tarea propuesta, ayudando a aquellos que muestren dificultades para realizarla, y detectando aquellos otros que son capaces de hacerlas por sí mismos. Por tanto, se llevará a cabo una comprobación diaria y personal de las actividades prácticas propuestas. 

· Conforme se avance en el módulo, se irán proponiendo prácticas que requieran más tiempo y trabajo autónomo por parte del alumno. Las prácticas serán todo lo personalizadas que el tamaño del grupo de clase permita. 

· Se intentará motivar a los alumnos para que utilicen programas tutoriales, así como las utilidades de Ayuda de los sistemas operativos que se estudiarán, para contribuir a que adquieran hábitos de autoaprendizaje. Sin embargo, la experiencia indica que en la mayoría de los casos es necesario un seguimiento muy estrecho de los alumnos para conseguir que hagan las prácticas propuestas.

Las puestas en común constituyen una forma importante de participación del alumno en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se procurará que todos los alumnos tengan ocasión de exponer a sus compañeros su trabajo. Todo el curso opinará sobre el trabajo de sus compañeros, intentando fomentar las opiniones constructivas de todos los alumnos y el debate sobre las distintas maneras de resolver un problema.

Los alumnos se responsabilizaran de los programas almacenados en su disco y en su directorio. Durante el primer mes y medio del curso habrá un mayor uso de la zona de teoría, mientras que se procurará que a partir de principios de octubre aumenten las horas de práctica con ordenador.

· Medidas para Desarrollar las Técnicas de Trabajo Individual en la Práctica Docente 
Hay que facilitar al alumno estrategias para que sea capaz de fijarse sus metas, planificar su estudio, concentrarse y controlar su propio proceso de aprendizaje. En este sentido, los métodos de estudio son instrumentos valiosos para adquirir destrezas para un aprendizaje significativo. 

Los actuales libros de texto no facilitan esta tarea, ya que todo el proceso de tratamiento de la información que ha de hacer el alumno ya le viene dado, por lo que no siente la necesidad de construir conocimiento como agente activo de su propio aprendizaje. No se le enseña a pensar por sí mismo, a realizar un análisis crítico de la información. Lo único que tiene que hacer es memorizar la información impuesta.

Para mejorar y enseñarle este proceso se puede utilizar distintas técnicas como:
· Lecturas comprensivas
· Subrayado de los temas
· Resúmenes
· Esquemas
· Mapas conceptuales
· Reglas nemotécnicas
· Fichas de trabajo individual
· Etc.
5.-  Evaluación

La evaluación, es una actividad a través de la cual, podemos obtener informaciones sobre el funcionamiento de un proceso o una persona. En el caso específico que nos afecta, la evaluación debe detectar el grado de consecución de los objetivos que hemos planteado, por parte de los alumnos. Además debe evaluar la propia práctica docente, así como la Programación y Unidades Didácticas.

· Evaluación del Alumnado
Para realizar la evaluación del alumnado en relación a la consecución de los objetivos, usaremos tres tipos de evaluación:

· Evaluación inicial o diagnóstica: A través de esta evaluación, intentamos detectar el grado de conocimiento, con respecto al módulo formativo, que tiene cada alumno individualmente y el grupo clase en general. Para ello realizaremos un test inicial al comenzar el curso, de manera que con el resultado de este test, determinemos el ritmo que debemos llevar en cada Unidad Didáctica, así como la atención especial a determinados alumnos.

· Evaluación continua o formativa: Este tipo de evaluación se lleva a cabo al mismo tiempo que el desarrollo de las Unidades Didácticas. De esta forma, podemos detectar alumnos con carencias en determinados conocimientos, o que hayan avanzado más rápido de lo inicialmente previsto. Para la realización de esta evaluación continua, se tendrá en cuenta el interés y asistencia a clase de los alumnos, la corrección de trabajos propuestos sobre cada Unidad Didáctica, así como la observación del trabajo realizado en clase por los alumnos. Además de lo anterior Para realizar esta evaluación se realizará una prueba larga, con preguntas de desarrollo teórico cortas y ejercicios que versen sobre los contenidos. Estas pruebas se realizarán al finalizar cada unidad didáctica. Posteriormente al final de trimestre se realizará un examen para recuperar aquellos temas que el alumno tenga pendientes. Por otro lado para que se pueda realizar media entre las notas de los exámenes será necesario obtener  una nota de un mínimo de 4.
· Evaluación final o sumativa: Nos permite comprobar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos y se realizará a final de curso. Está relacionada con la evaluación inicial y con la evaluación continua, y se realizada para ver el grado de asimilación de contenidos y logros que el alumno/a ha alcanzado en función de los objetivos didácticos propuestos. Esta evaluación se llevará a cabo mediante la evaluación ordinaria en Mayo y con la evaluación extraordinaria en Junio.

La evaluación de los alumnos, se pretende que sea todo lo objetiva posible. Se intenta reconducir el proceso de aprendizaje, utilizando la observación como instrumento esencial:

· Durante la realización de actividades de aprendizaje. Se utiliza la observación y el apoyo constante, dando directrices y mostrando estrategias para ayudar al alumno a alcanzar la solución.

· Durante la corrección individualizada de determinados trabajos de los alumnos. Se aportan ideas de mejora o soluciones alternativas, pudiendo el alumno defender las ventajas o desventajas de su opción.

· Durante las entrevistas. Se analiza el proceso seguido por el alumno y se analizan las causas de los resultados. Se proponen actividades alternativas o para realizar en casa además de las programadas para clase.

· Durante la puesta en común de los trabajos en grupo.
· Al comienzo de la clase. Controlando las faltas y retrasos y analizando sus causas.
· Al finalizar la clase. Observando como deja el puesto de trabajo.

· Durante el trabajo en grupo. Observando actitudes de colaboración y liderazgo, tanto respecto a los compañeros como al profesor.

· Valoración de los Contenidos

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluación mínimo una vez al final de cada trimestre. La calificación de cada alumno se elabora en base a:

· La nota obtenida en las pruebas objetivas (exámenes) realizadas en el trimestre, en las cuales el alumno demuestra la correcta asimilación de las materias impartidas  ( 40%


· La libreta y los trabajos realizados en clase ( 40%
· Asistencia a clase, actitud y participación. Para que esta puntuación se aplique el alumno/a no puede tener un número de faltas superior al 20% de los días lectivos de cada trimestre ( 20%
Para que estos dos últimos porcentajes sean aplicados y sumados a la nota final será necesario que el alumno/a obtenga un mínimo de 4 como nota media en el apartado pruebas objetivas (exámenes).

Además se tendrá en cuenta si tiene un comportamiento aceptable y utiliza un lenguaje correcto a la hora de dirigirse al profesor/a y al resto de compañeros y la puntualidad.
La calificación de la evaluación será un valor numérico sin decimales entre 1 y 10. Se considerarán aprobados todos los alumnos cuya calificación sea de 5 o superior.

· Medidas de Recuperación

La calificación será  Negativa si:

· La calificación resultante de aplicar la ponderación correspondiente a las notas de los tres trimestres, es inferior a 5 en la nota final.

La evaluación continua requiere la asistencia regular a clase y a las actividades programadas. Aquellos alumnos que hayan faltado más de un 25% de las horas lectivas a lo largo del curso, pierden el derecho a la evaluación continua por lo que tendrán que presentarse al examen final mencionado anteriormente. Este examen contendrá una parte teórica y una parte práctica, siendo necesario aprobar las dos partes para la evaluación positiva en el módulo. 

Después de la evaluación ordinaria se planificarán las clases de recuperación en las que el alumnado podrá realizar las actividades pendientes y consultar las dudas que tenga. Posteriormente se realizará la evaluación extraordinaria con un examen que incluirá todos los contenidos vistos durante el curso.

· Evaluación Extraordinaria
Respecto a la evaluación extraordinaria, se realizará un examen escrito necesariamente más amplio que los trimestrales realizados a lo largo del curso. Este examen evaluará todos los objetivos del módulo. Se realizará a mediados de junio, y previamente durante este mes se organizarán unas clases de preparación para dicha evaluación

· Criterios de Evaluación

Los mínimos exigidos son los asociados a los resultados de aprendizaje como criterios de evaluación:

1) Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrónicos, describiendo sus principales características y funcionalidad.

Criterios de evaluación:

a) Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un equipo eléctrico o electrónico.

b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips, pestañas, entre otros) de un equipo eléctrico o electrónico en función de su aplicación, rigidez y estabilidad.

c) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico, atornilladores planos y de estrella, llaves, entre otros) normalmente empleadas en el ensamblado de un equipo eléctrico o electrónico en función de su aplicación e idoneidad. 

d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad personal (guantes de protección, gafas, mascarilla, entre otros) en función de su aplicación y teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.

2) Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrónicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

Criterios de evaluación:

a) Se ha reconocido la simbología de representación gráfica de los elementos y componentes de los equipos eléctricos y electrónicos.

b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexión, a partir de esquemas o guías de montaje.

c) Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema con el elemento real.

d) Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexión de los distintos elementos (inserción de tarjetas, fijación de elementos, entre otros).

e) Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexión a partir del esquema o guía de montaje.

3) Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrónicos, interpretando esquemas y guías de montaje.

Criterios de evaluación:

a) Se han seleccionado los esquemas y guías de montaje indicados para un modelo determinado.

b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guías de montaje.

c) Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo procedimientos normalizados.

d) Se ha identificado la ubicación de los distintos elementos en el equipo.

e) Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos normalizados, aplicando las normas de seguridad de los mismos.

f) Se han fijado los componentes con los elementos de sujeción indicados en los esquemas o guías de montaje y aplicando el par de apriete o presión establecidos.

g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electrónicos en placas de circuito impreso.
h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o electrónicos.

i) Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

4) Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrónicos aplicando técnicas básicas y verificando la continuidad.

Criterios de evaluación:

a) Se han seleccionado los esquemas y guías de montaje indicados para un modelo determinado de conexión.

b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guías de conexión.

c) Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.

d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.

e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo procedimientos.

f) Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables (soldar, crimpar, embornar, entre otros) de la forma establecida en el procedimiento. 

g) Se ha realizado la conexión (soldadura, embornado, conector) según el procedimiento establecido (posición de elementos, inserción del elemento, maniobra de fijación, entre otros).

h)  Se ha verificado el correcto montaje.

i) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, según el procedimiento establecido

j) Se han tratado los residuos generados.
5) Realiza el mantenimiento básico de equipos eléctricos y electrónicos, aplicando las técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad.

Criterios de evaluación:

a) Se han seleccionado los esquemas y guías indicados para un modelo determinado.

b) Se han seleccionado las herramientas según las operaciones a realizar.

c) Se han identificado los elementos a sustituir.

d) Se han acopiado los elementos de sustitución.

e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a realizar.

f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas apropiadas según los requerimientos de cada intervención.

g) Se han montado los elementos de sustitución, empleando las técnicas y herramientas apropiadas según los requerimientos de cada intervención.

h) Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad previstas para los componentes y personales.

i) Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento con el formato establecido.
· Evaluación de la práctica docente

En cuanto a la evaluación por parte del docente de su propia práctica, se llevará a cabo fundamentalmente en los siguientes apartados:

· Diseño y desarrollo de las unidades didácticas.

· Selección de contenidos y coherencia con los objetivos expresados a través de las capacidades terminales a conseguir.

· Actividades programadas: claridad, adecuación al nivel del alumnado, capacidad de motivación, nivel de consecución de los fines propuestos y variedad en su elección.

· Materiales aportados y/o sugeridos: facilidad de utilización, de comprensión, su utilidad y su diversidad.

· La propia actuación del profesor: como promotor de actividades, como motivador y asesor, por su capacidad de modificar en el sentido adecuado los planteamientos iniciales.

· La coordinación entre profesores.

· La actuación de los alumnos: la organización del trabajo, el ambiente de colaboración, la tolerancia y el respeto, el grado de motivación y satisfacción, la preparación adquirida respecto a los objetivos propuestos.

· El ámbito del aula: organización, espacios, agrupaciones.

En cuanto a los instrumentos a utilizar se recomiendan:

· El contraste de experiencias entre compañeros del equipo docente o con otros compañeros.

· Los cuestionarios a contestar por los propios profesores, por los alumnos y en su caso por los padres de éstos.

· La reflexión del propio docente sobre su experiencia en el aula que será el instrumento más importante.

Esta evaluación se realizará a la finalización de cada bloque didáctico dándole la máxima importancia a la observación del número de alumnos que superan o no superan el bloque. Durante las sesiones de evaluación será también un buen momento para realizar dicha evolución al poder poner en común nuestra experiencia con la del resto de profesorado del ciclo. Al finalizar el curso todas las impresiones quedarán reflejadas en la memoria final de curso.

6.- Atención a la Diversidad

La LOE, entiende por alumnado que presenta necesidades específicas de apoyo educativo, aquel que requiera atención educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales, por altas capacidades intelectuales, por incorporación tardía al sistema educativo o por cualquier otra circunstancia personal o familiar que suponga necesidad de apoyo educativo por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella.

En la ley 17/2007 de Educación de Andalucía (LEA), se tratan entre otros principios de la equidad del sistema educativo. La equidad consiste en el tratamiento del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo de manera que se consiga para los mismos una normalización de su proceso de enseñanza, flexibilización de la misma etc.

El Real Decreto 1538/2006 y el Decreto 436/2008  implantan la nueva regulación de la ordenación de la formación profesional del sistema educativo, con el fin de que las nuevas titulaciones y las enseñanzas conducentes a las mismas respondan a los intereses y capacidades de las personas.

Los principios de actuación con estos alumnos son la no discriminación y la normalización educativa, a fin de lograr la igualdad de oportunidades para todos.

En la programación se van a adoptar una serie de medidas para la atención a los alumnos/as con necesidad específica de apoyo educativo, a través de las siguientes medidas.

· Atención a las diferencias de los alumnos
Todos los profesores, con o sin un mínimo de experiencia, somos conscientes de las diferencias existentes entre nuestros alumnos; las características personales de cada uno de ellos, su forma de motivarse para optimizar su proceso de enseñanza-aprendizaje, sus capacidades intelectuales, e incluso su entorno familiar, son factores que pueden contribuir al éxito o fracaso en muchos casos.

Estos factores deben ser tenidos en cuenta garantizando, en la medida de nuestras posibilidades, que todos adquieran unos contenidos mínimos mediante la realización de distintas actividades, la utilización de otros materiales didácticos y el apoyo individual durante el desarrollo de las mismas, en aquellos casos que sea necesario.

Por otra parte, también deben ser atendidas las características que permiten que un alumno resalte por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés y favoreciendo una ampliación de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el nivel de conocimientos mínimos o medios establecidos.

La consecución de estos objetivos es fácilmente alcanzable siguiendo el esquema de trabajo expuesto en metodología, realizándose la adquisición de los conceptos básicos mediante la exposición del profesor, fomentando durante la misma la participación de los alumnos planteando cuestiones y preguntas. Su asimilación, síntesis y evaluación se hará de forma participativa mediante las actividades expuestas, sin olvidar atender las diferencias mencionadas en los párrafos anteriores.

Igualmente, la entrega de un documento escrito con la resolución de las actividades permitirá evaluar a nivel individual el modo de expresión de cada alumno, así como su capacidad de síntesis y de relación de los conceptos aun en el caso de que las actividades se hayan solucionado a nivel de grupo, ya que cada alumno podrá reflejar e incluir todas aquellas referencias y particularidades que estime conveniente. Este documento debe producirse antes del debate, a fin de constatar quiénes han alcanzado un nivel superior en una fase inicial. Posteriormente, el profesor atenderá a las particularidades de los alumnos del modo que estime más conveniente.
7.- Actividades Complementarias y Extraescolares

Las actividades extraescolares serán aquellas contempladas en la programación del departamento, y, aquellas que estén relacionadas con este módulo serán de obligada participación por parte del alumnado.

El objetivo de las actividades extraescolares es que el alumno entre en contacto con las empresas del sector informático y/o actividades y exposiciones relacionadas con este mismo sector, donde el alumno tome conciencia del mercado laboral y salidas profesionales del mismo.

Estas actividades requieren de una organización y planificación por parte del profesorado y, un interés y comprensión por parte del alumno sobre esta actividad con la realización, por parte del alumno, de una redacción/informe de la actividad y/o visita. Además se tendrá un debate posterior acerca de la actividad complementaria o extraescolar realizada donde el profesor comprobará el resultado y validez de la actividad extraescolar.

8.- Plan de Lectura

Se seguirán las directrices y acuerdos establecidos a nivel de Dpto.

9.- Bibliografía

· Libro recomendado: Equipos Eléctricos y Electrónicos. Juan Carlos Martín. Editex.
· Se recomienda a los alumnos tomar apuntes durante las clases a pesar de disponer del libro. En caso necesario se proporcionarán a los alumnos a través del blog, todo el material complementario que creamos conveniente.

· Manuales tanto de hardware como de los distintos sistemas operativos y aplicaciones que se utilicen en el módulo. 

· Revistas profesionales de informática de aparición mensual como “Byte” o “PC Actual”, etc. Manuales de los dispositivos y periféricos de un sistema informático

10.- Unidades Didácticas

UNIDAD 1. Herramientas del taller de reparación

OBJETIVOS

· Conocer los diferentes tipos de herramientas manuales y eléctricas que existen en el mercado destinados a la reparación de equipos.

· Utilizar con seguridad las herramientas en cada caso. 

· Utilizar un protocolo de desensamblado y ensamblado de equipos.

· Ensamblar y desensamblar equipos eléctricos y electrónicos.

CONTENIDOS

· Destornilladores.

· Manuales y eléctricos.

· Tipos de cabeza.

· Herramientas tipo llave.

· Alicates y sus tipos.

· Pinzas.

· Tijeras.

· Limas.

· Tornillo de banco.

· Lupa-flexo.

· Herramientas de medida:

· Flexómetro.

· Calibre.

· Micrómetro.

· Taladro.

· Brocas.

· Ensamblado y desensamblado de equipos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han reconocido los diferentes tipos de destornilladores.

· Se han reconocido los diferentes tipos de cabezas de los tornillos utilizados en el ensamblado de equipos.

· Se han utilizado diferentes tipos de herramientas para el atornillado y desatornillado de equipos.

· Se han diferenciado las herramientas tipo llave.

· Se han diferenciado los diferentes tipos de alicates que existen en el mercado.

· Se ha utilizado tijeras de corte y pelado de cables.

· Se ha identificado los diferentes tipos de limas y sus partes.

· Se ha utilizado herramientas auxiliares del banco de trabajo, como el tornillo de banco o la lupa-flexo.

· Se ha realizado medidas de precisión con el calibre y el micrómetro.

· Se ha utilizado el taladro eléctrico de mano y de sobremesa.

· Se han diferenciado los diferentes tipos de broca según sus materiales.

· Se ha seguido correctamente el protocolo de ensamblado y desensamblado de equipos.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 2. Cableado y conexiones en equipos

OBJETIVOS

· Conocer los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos.

· Manipular los tipos de cables que se utilizan en los equipos.

· Conocer las herramientas para el trabajo con cables.

· Conocer los elementos utilizados en el interior de equipos para el guiado de cables.

· Utilizar diferentes técnicas para el guiado y fijación de cables en el interior de equipos.

· Utilizar técnicas de crimpado para la fijación de terminales y punteras en cables.

· Identificar los diferentes tipos de conectores.

· Conocer los equipos y materiales utilizados para la realización de soldadura blanda.

· Utilizar técnicas de soldadura blanda para la realización de empalmes de cables.

CONTENIDOS

· Cables y sus tipos.

· Unipolares.

· Con funda.

· Esmaltados.

· Multipolares.

· Apantallados.

· De cinta.

· Fibra óptica.

· Circuitos impresos.

· Herramientas para trabajar con cables.

· Pelacables.

· Pelamangueras.

· Pinza pelacables.

· Peladora eléctrica de hilos esmaltados.

· Herramientas para cables de fibra óptica.

· Guiado y fijación de cables.

· Fundas y mallas protectoras.

· Tubos flexibles de fibra de vidrio.

· Fundas tranzadas de poliéster.

· Fundas termoretráctiles.

· Bridas.

· Cinta helicoidal.

· Sistema de identificación del cableado.

· Terminaciones de cables.

· Crimpado o engastado.

· Terminales y punteras.

· Tenazas de crimpar o engastar.

· Bornes y conectores.

· Regletas o clemas.

· Bornes enchufables.

· Conectores cable-cable.

· Conectores cable-placa.

· Conectores placa-placa.

· Soldadura blanda.

· El estaño.

· Decapante.

· Soldador.

· Desoldador.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han identificado los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos.

· Se han relacionado las herramientas para el trabajo con cables y su función.

· Se han realizado operaciones con cables.

· Se han identificado los diferentes elementos utilizados en interior de equipos para el guiado de cables.

· Se ha simulado el guiado de cables en un prototipo de madera.

· Se ha identificado los diferentes tipos de conectores y bornes utilizados en el interior de equipos.

· Se han crimpado terminales y punteras en diferentes secciones de cables.

· Se han realizado empalmes de cables mediante la técnica de soldadura blanda.

· Se han solado cables en una placa de circuito impreso de prototipos.

· Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 3. Medidas eléctricas y su medida

OBJETIVOS

· Identificar las magnitudes eléctricas básicas y las unidades en las que se miden.

· Conocer los tipos de corriente que pueden alimentar un circuito eléctrico.

· Identificar las unidades de medida de las magnitudes eléctricas y su múltiplos y submúltiplos.

· Calcular la resistencia equivalente en circuitos serie y paralelo de resistencias.

· Medir la resistencia eléctrica con un polímetro en circuitos de resistencias en serie y en paralelo.

· Identificar cada una de las partes de un polímetro y para qué sirven.

· Conocer las normas de seguridad que se han de tener en cuenta para realizar medidas eléctricas.

· Medir tensiones e intensidades en circuitos de receptores serie y paralelo de corriente alterna.

· Entender la relación que existen entre algunas magnitudes eléctricas (ley de Ohm y potencia eléctrica).

· Medir potencia eléctrica de forma directa.

· Conocer diferentes instrumentos de medida y cómo se conectan.

CONTENIDOS

· Tipos de corriente eléctrica.

· Corriente continua.

· Corriente alterna.

· Circuito eléctrico.

· Conexiones en serie y en paralelo.

· Magnitudes eléctricas básicas.

· Múltiplos y submúltiplos.

· Resistencia eléctrica.

· Asociación de resistencias en serie y en paralelo.

· Intensidad de corriente.

· Medida de corriente en circuitos de receptores en serie y en paralelo.

· Tensión eléctrica.

· Medida de tensión eléctrica en circuitos de receptores en serie y en paralelo.

· Relaciones entre magnitudes eléctricas.

· Ley de Ohm.

· Potencia eléctrica.

· El polímetro.

· Medidas eléctricas con el polímetro.

· Medida de tensión.

· Medida de intensidad en corriente continua.

· Medida de intensidad en corriente alterna.

· Medida de resistencia eléctrica.

· Comprobación de continuidad.

· Protección del polímetro.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han identificado las magnitudes eléctricas básicas (resistencia, corriente, tensión y potencia) y las unidades en las que se miden (ohmios, voltios, amperios y vatios).

· Se han diferenciado los tipos de corriente que pueden utilizarse en los circuitos eléctricos: corriente alterna y corriente continua.

· Se ha calculado el valor óhmico de la resistencia equivalente en circuitos de resistencias en serie y en paralelo.

· Se ha comprobado continuidad eléctrica con un polímetro.

· Se han medido resistencia eléctrica con un polímetro.

· Se han medido tensiones en circuitos con receptores en serie y en paralelo.

· Se han medido corriente en circuitos con receptores en serie y en paralelo.

· Se ha medido con un polímetro corriente en circuitos CA.

· Se ha utilizado el polímetro correctamente para cada tipo de medida. 

· Se han interpretado correctamente las lecturas realizada son el polímetro.

· Se han relacionado magnitudes eléctricas mediante la ley de Ohm y la fórmula de la potencia.

· Se ha utilizado una placa de prototipos (protoboard) para efectuar las medidas.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 4. Elementos de conmutación y protecciones

OBJETIVOS

· Conocer los modos de accionamiento de los diferentes elementos de conmutación.

· Identificar los elementos de conmutación por su símbolo.

· Identificar los dispositivos de conmutación por su tipo de instalación.

· Identificar los elementos de conmutación por su número de vías y polos.

· Representar esquemas con dispositivos de conmutación.

· Conocer las características eléctricas de los dispositivos de conmutación.

· Conocer y representar diferentes circuitos de conmutación.

· Montar y probar circuitos con dispositivos de conmutación.

· Identificar los diferentes tipos de fusibles y su representación en los esquemas.

· Conocer los dispositivos utilizados para proteger los equipos contra el exceso de temperatura.

· Conocer componentes utilizados para la protección contra sobretensiones.

· Comprobar componentes de protección con un polímetro.

CONTENIDOS

· Elementos de conmutación.

· Modo de accionamiento.

· Pulsadores.

· Interruptores y conmutadores.

· Numero de polos y vías.

· Características eléctricas.

· Circuitos básicos de conmutación.

· Punto de luz.

· Punto de luz con lámparas en paralelo.

· Encendido alternativo de lámparas.

· Conmutación de tres circuitos.

· Lámpara conmutada.

· Activación de un motor condicionado a un final de carrera.

· Activación de dos circuitos con un pulsador DPST.

· Inversión del sentido de giro de un motor.

· Protecciones en el interior de equipos.

· Protección contra sobrecorrientes.

· Protección contra el exceso de temperatura.

· Protección contra sobretensiones.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han identificado los elementos de conmutación por su accionamiento.

· Se han diferenciado los elementos de conmutación por su número de vías y polos.

· Se han identificado los elementos de conmutación por su símbolo.

· Se ha diseñado circuitos de conmutación para el control de lámparas y motores de corriente continua.

· Se han montado diferentes tipos de circuitos con elementos de conmutación para el control de lámparas y pequeños motores de corriente continua.

· Se han comprobado con el polímetro dispositivos de conmutación.

· Se ha reconocido algunos elementos de protección que existen en el interior de equipos.

· Se han comprobado con el polímetro fusibles de cartucho, fusibles térmicos y varistores.

· Se ha identificado los elementos de protección que existen en el interior de equipos con su símbolo.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 5. Componentes electrónicos pasivos

OBJETIVOS

· Conocer cuáles son los componentes de tipo pasivo más utilizados en electrónica.

· Identificar los componentes pasivos por su símbolo.

· Identificar los diferentes tipos de resistencias de valor fijo.

· Identificar el valor óhmico de una resistencia por su código de colores o código alfanumérico.

· Conocer cuáles son las potencias de disipación normalizadas para las resistencias de carbón.

· Identificar varios tipos de resistencias de valor variable. 

· Comprobar resistencias de valor fijo y variable con el polímetro.

· Conocer qué es un condensador.

· Identificar los diferentes tipos de condensadores que se utilizan en equipos eléctricos y electrónicos.

· Identificar el valor de un condensador por el código de colores o código alfanumérico.

· Conocer los diferentes tipos de condensadores.

· Diferenciar entre condensadores polarizados o no.

· Medir la capacidad de un condensador con un polímetro.

· Conocer diferentes tipos inductancias.

· Identificar las inductancias por su código de colores o valor alfanumérico.

· Conocer qué es un transformador y para que se utiliza en los equipos eléctricos y electrónicos.

· Identificar los devanados de un transformador.

· Medir tensiones en los devanados de un transformador.

CONTENIDOS

· Componentes electrónicos pasivos.

· Resistencias.

· El valor óhmico (Identificación).

· La potencia de disipación.

· Tipos de resistencias de valor fijo: de carbón, bobinadas, calefactoras.

· Tipos de resistencias de valor variable: potenciómetros, trimmers, LDR, NTC, PTC. 

· Condensadores.

· El valor de la capacidad. Identificación y medida.

· Asociación de condensadores.

· Tipos de condensadores: no polarizados y polarizados.

· Inductancias o bobinas.

· El valor de la inductancia.

· Tipos de inductores.

· El transformador.

· Funcionamiento.

· Partes.

· Tipos de transformadores usados en equipos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han diferenciado los diferentes tipos de resistencias.

· Se han identificado el valor óhmico de las resistencias por su código de colores o código alfanumérico.

· Se han identificado los componentes pasivos por su símbolo.

· Se han conocido cuáles son las potencias de disipación normalizadas para las resistencias de carbón.

· Se han identificado los diferentes tipos de resistencias de valor variable. 

· Se han comprobado y medido con el polímetro diferentes tipos de resistencias.

· Comprobar resistencias de valor fijo y variable con el polímetro.

· Se han diferenciado los diferentes tipos de condensadores.

· Se ha Identificado el valor de varios condensadores.

· Se ha medido con el polímetro la capacidad de condensadores individuales y asociados entre sí.

· Se ha reconocido diferentes tipos inductancias.

· Se ha identificado las inductancias por su código de colores o valor alfanumérico.

· Se ha identificado cuales son los devanados de un transformador.

· Se han medido las tensiones en los devanados de un transformador.

· Se ha utilizado el polímetro correctamente para las medidas realizadas con componentes pasivos.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecución de este tipo de circuitos.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 6. Componentes electrónicos activos

OBJETIVOS

· Diferenciar entre componentes pasivos y activos.

· Identificar los componentes activos por su símbolo.

· Conocer qué es un diodo y para qué se utiliza.

· Polarizar correctamente los diodos.

· Montar una fuente de alimentación con un puente de diodos.

· Conocer que son los diodos LED y como se conectan.

· Calcular la resistencia de polarización de un LED para una tensión determinada.

· Asociar LED en serie y en paralelo (y en antiparalelo) y calcular la resistencia de polarización del conjunto.

· Conocer qué es un transistor y para qué se utiliza.

· Diferenciar los tipos de transistores según su polaridad.

· Conocer que es la ganancia de un transistor, como se calcula y como se mide con un polímetro.

· Diferenciar los modos de funcionamiento de un transistor.

· Identificar las patillas de los diferentes modelos de transistores.

· Conocer qué son los tiristores y TRIAC y qué utilidades tienen.

· Identificar los circuitos integrados en el interior de los equipos electrónicos.

· Conocer qué es un relé y para qué se utiliza.

· Montar y probar diferentes circuitos con componentes electrónicos activos.

CONTENIDOS

· El diodo.

· Rectificación de corriente.

· Puente de diodos.

· El diodo LED.

· Resistencia de polarización.

· Asociación de LED en serie y paralelo.

· LED de varios colores.

· Fotodiodos

· El transistor bipolar (BJT).

· El tiristor y el TRIAC.

· Circuitos integrados (IC).

· El relé.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han diferenciado entre componentes pasivos y activos.

· Se han identificado los componentes activos por su símbolo.

· Se ha entendido el funcionamiento de un diodo.

· Se ha comprendido el concepto de polarización de los diodos.

· Se ha comprobado el comportamiento de un diodo en un circuito eléctrico de corriente alterna y en otro de corriente continua.

· Se ha montado una fuente de alimentación con un puente de diodos y un filtro con condensador.

· Conocer que son los diodos LED y como se conectan.

· Calcular la resistencia de polarización de un LED para una tensión determinada.

· Asociar LED en serie y en paralelo (y en antiparalelo) y calcular la resistencia de polarización del conjunto.

· Se ha reconocido diferentes tipos de transistores.

· Se ha conocido que es la ganancia de un transistor, como se calcula y como se mide con un polímetro.

· Se han diferenciado los modos de funcionamiento de un transistor.

· Se han identificado el patillaje de los diferentes modelos de transistores.

· Se ha comprobado un transistor con el polímetro.

· Se ha montado un circuito para hacer funcionar un transistor en modo corte-saturación.

· Se ha conocido que son los tiristores y los TRIAC.

· y para que utilidades tienen.

· Identificar los circuitos integrados en el interior de los equipos electrónicos.

· Se ha conocido que es un relé y para que se utiliza.

· Se han identificado las diferentes partes de un relé.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecución de este tipo de circuitos.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 7. Circuitos en los equipos

OBJETIVOS

· Conocer las técnicas de ejecución de circuitos en el interior de equipos eléctricos y electrónicos.

· Identificar los diferentes tipos de placas de circuito impreso que se pueden utilizar para la fabricación de circuitos electrónicos.

· Conocer los pasos de fabricación manual de una placa de circuito impreso de una cara.

· Montar placas de circuito impreso por el método manual.

· Conocer algunos circuitos electrónicos básicos muy utilizados en todo tipo de equipos.

· Montar varios circuitos en placas de circuito impreso.

CONTENIDOS

· Técnicas de ejecución de circuitos en equipos.

· Circuitos cableados.

· Circuitos sobre placas de circuito impreso.

· Conexión por orificio pasante.

· Montaje superficial.

· Fabricación de una placa de circuito impreso de forma manual.

· Circuitos básicos de electrónica.

· Fuente de alimentación completa no estabilizada.

· Fuente de alimentación simétrica no estabilizada.

· Fuente de alimentación estabilizada.

· Fuente de alimentación simétrica estabilizada.

· LED intermitente.

· Regulador de velocidad basado en TRIAC.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se ha identificado las diferentes las técnicas de ejecución de circuitos en el interior de equipos eléctricos y electrónicos.

· Se ha diferenciado los tipos de fabricación de placas  de circuito impreso que se pueden utilizar para la fabricación de circuitos electrónicos.

· Se ha realizado los pasos de fabricación manual de una placa de circuito impreso de una cara.

· Se ha montado un circuito de comprobación basado en LED.

· Se han montado sobre placas de circuito impreso diferentes tipos de fuentes de alimentación estabilidad y no estabilizada.

· Se han montado sobre placas de circuito impreso diferentes tipos de fuentes de alimentación simétricas.

· Se han reconocido los circuitos integrados reguladores de tensión.

· Se ha montado un circuito impreso con un circuito integrado para activar un LED de forma intermitente.

· Se ha montado un circuito electrónico basado en TRIAC, para la regulación de velocidad de un motor de corriente alterna.

· Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

· Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecución de este tipo de circuitos.

· Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

· Se ha trabajado de forma coordinada con otros compañeros para realizar actividades de grupo.

UNIDAD 8. Motores y otros actuadores de electrodomésticos

OBJETIVOS

· Identificar los diferentes tipos de motores que se pueden utilizar en electrodomésticos.

· Conocer qué son y cómo funcionan los motores de corriente continua.

· Identificar cada una de las partes de los motores de corriente continua.

· Conocer qué son y cómo funciona los motores universales.

· Identificar las partes de los motores universales.

· Conocer cómo se realiza la inversión del sentido de giro de los motores universales.

· Conocer cómo se regula la velocidad de los motores universales.

· Comprobar los devanados de un motor universal de lavadora.

· Arrancar e invertir el sentido de giro de un motor universal de lavadora.

· Conocer qué son y cómo funcionan los motores monofásicos de inducción.

· Identificar las partes de los motores de inducción.

· Conocer cómo se arranca e invierte el sentido de giro en un motor monofásico de inducción.

· Conocer cómo se realiza el arranque de los motores monofásicos de inducción de dos velocidades.

· Comprobar los devanados de un motor de inducción.

· Arrancar e invertir el sentido de giro de un motor monofásico de inducción con condensador.

· Conocer qué son y cómo funcionan los motores de espira.

· Identificar las aplicaciones de los motores de espira.

· Conocer qué son los motores sin escobillas o brushless.

· Identificar las partes de los motores sin escobillas o brushless.

· Conocer qué es una electroválvula y como funciona.

· Identificar las aplicaciones de las electroválvulas en el interior de los electrodomésticos.

· Reconocer las partes que constituyen una electroválvula.

· Diferenciar los diferentes tipos de electroválvulas que existen en el mercado y cuáles son sus aplicaciones.

· Comprobar con un polímetro electroválvulas y resistencias de caldeo.

· Conocer qué es una bomba y para qué se utiliza en los electrodomésticos.

· 1Identificar los diferentes elementos de caldeo utilizados en los electrodomésticos.

· Conocer los elementos de iluminación y señalización utilizados en los equipos eléctricos y electrodomésticos.

· Reconocer otros actuadores utilizados en el interior de los electrodomésticos. 

· Comprobar con un polímetro electroválvulas y resistencias de caldeo.

· Identificar los motores y actuadores por su símbolo.

CONTENIDOS

· Motores eléctricos.

· De corriente continua.

· Universales.

· De inducción monofásicos:

· De fase partida.

· De condensador.

· De espira.

· Sin escobillas o brushless.

· Electroválvulas y bombas

· Elementos de caldeo

· Elementos de iluminación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se ha diferenciado los tipos de motores que se pueden utilizar en electrodomésticos.

· Se ha conocido como funciona un motor de corriente continua.

· Se han reconocido cada una de las partes de los motores de corriente continua.

· Se han reconocido que son y cómo funcionan  los motores universales.

· Se han identificado las partes de los motores universales.

· Se ha realizado la inversión del sentido de giro de un motor universal.

· Se han comprobar los devanados de un motor universal de lavadora.

· Se han conocido que son y cómo funcionan los motores monofásicos de inducción.

· Se han identificado las partes de los motores de inducción.

· Se ha arrancado un motor monofásico de inducción.

· Se ha invertido el sentido de giro de un motor monofásico de inducción.

· Se han reconocido los devanados de los motores monofásicos de inducción de dos velocidades.

· Se han comprobado los devanados de un motor de inducción.

· Se ha arrancado motor monofásico de inducción con condensador.

· Se ha invertido el sentido de giro de un motor monofásico de inducción con condensador

· Se han identificado los motores de espira.

· Se ha puesto en marcha un motor de espira.

· Se han conocido las aplicaciones de los motores brushless.

· Se han identificado las partes de una electroválvula.

· Se ha comprobado una electroválvula con el polímetro.

· Se ha comprobado una resistencia de caldeo con un polímetro.

· Se han identificado los elementos de iluminación y señalización utilizados en los equipos eléctricos y electrodomésticos.

· Se han reconocido otros actuadores utilizados en el interior de los electrodomésticos. 

UNIDAD 9. Electrodomésticos y otros equipos

OBJETIVOS

· Conocer las diferentes líneas o gamas de electrodomésticos.

· Conocer algunos elementos comunes utilizados en los circuitos eléctricos de los electrodomésticos.

· Conocer qué es y para qué sirve un filtro antiparasitario.

· Identificar las patillas de conexión e un filtro antiparasitario.

· Comprobar un filtro antiparasitario.

· Conocer qué es y para qué sirve un blocapuertas.

· Comprobar el funcionamiento de un blocapuertas.

· Conocer qué es y para qué su utiliza un timer-programador.

· Conocer qué es un conmutador de funciones.

· Conocer qué es y para qué se utiliza un presostato.

· Probar el funcionamiento de un presostato.

· Conocer qué es y para qué sirve un caudalímetro.

· Conocer qué es y para qué se utilizan los termostatos. 

· Comprobar un termostato.

· Conocer los esquemas de bloques de los electrodomésticos más representativos.

· Identificar en los esquemas los componentes de los electrodomésticos por su símbolo.

· Conocer algunas de las partes que requieren mantenimiento en los equipos informáticos.

· Abrir un equipo informático, sustituir sus módulos de memoria y su disco duro.

· Conocer cómo son los circuitos característicos de las herramientas eléctricas.

CONTENIDOS

· Electrodomésticos.

· Líneas de los electrodomésticos.

· Componentes de los electrométricos.

· Filtro antiparasitario.

· Blocapuertas.

· Timer-programador.

· Conmutador de funciones.

· Presostato.

· Termostato.

· Caudalímetro.

· Circuitos de electrodomésticos.

· Horno eléctrico de cocción.

· Placa vitrocerámica.

· Lavadora.

· Secadora de ropa.

· Lavavajillas.

· Plancha de tejidos.

· Plancha de alimentos.

· Equipos informáticos.

· Ordenadores de sobremesa.

· Ordenadores portátiles.

· Herramientas eléctricas portátiles.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

· Se han conocido las diferentes líneas o gamas de electrodomésticos.

· Se han identificado elementos comunes utilizados en los circuitos eléctricos de los electrodomésticos.

· Se ha reconocido que es y para qué sirve un filtro antiparasitario.

· Se han Identificado las patillas de conexión de un filtro antiparasitario.

· Se ha comprobado con un polímetro un filtro antiparasitario.

· Se ha conocido que es un blocapuertas.

· Se ha comprobado el funcionamiento de un blocapuertas.

· Se ha diferenciado entre un timer-programador y un conmutador de funciones.

· Se ha conocido que es y para que se utiliza un presostato.

· Se ha probado el funcionamiento de un presostato.

· Se ha conocido que es y para qué sirve un caudalímetro.

· Se han reconocido los termostatos. 

· Se ha comprobado el funcionamiento de un termostato.

· Se han identificado los  esquemas de bloques de los electrodomésticos más representativos.

· se han reconocido algunas de las partes que requieren mantenimiento en los equipos informáticos.

· Se han sustituido módulos de memoria y el disco duro de un ordenador.

· Se han reconocido los circuitos característicos de las herramientas eléctricas.
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