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Ficha didactica de la actividad

PLAN DE RECURSOS HUMANOS

Activo al que hace referencia

[] Autoconocimiento  [] Creatividad y creacion [_] Responsabilidad ~ [] Bien comidn [_] Aprendizaje

] Conocimiento ] Grupo ] Comunicacién [ Iniciativa Productividad
[] Imaginacién [ Equipo ] comunidad [ Innovacién ] Asuncidn de riesgos
Dimension del emprendimienta Etapa o ensefianza donde se trabaja
[JPersonal  [] Social Productivo Internivelar

Describe brevemente el activo que se trabaja con esta actividad

Productividad y plan de empresa: Analizar bien los recursos disponibles, mi equipo, mis competencias
es fundamental para comenzar un proyecto productivo serio. Saber cuales son mis apoyos, las
debilidades y fortalezas de mi proyecto es clave para hacerlo realista.

Asignaturas / médulos [ areas donde se trabaja esta actividad

Transversal.

Concrecion curricular

Agrupacion Numero de sesiones

pequefio grupo 2
Competencias clave que se pretenden potenciar

- C. EN COMUNICACION LINGUISTICA.

- C. SOCIALES Y CIVICAS.

- C. DIGITAL

- SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR
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Objetivos que se pretenden alcanzar

El plan de recursos humanos recoge el capital humano necesario para desarrollar la actividad
econdémica de la empresa. Asi nos planteamos los siguientes objetivos a trabajar:

- Determinar el nimero de trabajadores que necesita la empresa para cumplir sus funciones.
- Describir las funciones tareas y responsabilidades de cada trabajador dentro de la empresa.
- Representar la organizacion formal de la empresa.

- Planificar la politica salarial que llevara a cabo la empresa

- Valorar aquellas tareas que a la empresa le interesara externalizar.

Criterios de evaluacion

- Comprobar si se sabe interpretar la organizacion formal de la empresa y detectar y proponer
soluciones a problemas que impidan un funcionamiento eficiente.

- Explicar las distintas posibilidades organizativas entre las que puede optar una empresa en funcién
de su entorno

- Disenar una politica salarial acorde con los recursos y objetivos que tiene la empresa.

- Establece unos principios de jerarquia y comunicacién dentro de la empresa teniendo en cuenta
valores éticos y empresariales.

¢En qué consiste? Describe la actividad

Dividimos la clase en 4 grupos y nos repartiros el trabajo para elaborar el plan de recursos humanos.
Una vez trabajado exponemos nuestra parte del plan al resto de compafieros y lo recogemos en
nuestro plan de empresa.

Contenido del plan de recursos humanos: Determina el nUmero de trabajadores, organigrama de la
estructura formal, determinar el salario de cada trabajador y su convenio colectivo, plan de
externalizacién de funciones.

Guia para realizar el plan de recursos humanos - ver anexo

Recursos necesarios para llevarla a cabo

- Hoja de calculo.
- Ejemplos de organigramas.
- Paginas web: Seguridad Social y Junta de Andalucia
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Anexo Ficha didactica:

PLAN DE RECURSOS HUMANOS

Guia para realizar el plan de recursos humanos.

- Determina el nimero de trabajadores necesario para tu empresa, y como se distribuyen por
categorias laborales. Analiza la formacion académica y la capacidad profesional que necesitan tus
futuros empleados.

Para cada trabajador concreta sus funciones, tareas y la responsabilidad que le va a corresponder,
describe el sistema de jerarquias y responsabilidades.

- Realiza un organigrama de la estructura formal de la empresa en el que se representen todos los
trabajadores de la empresa y se muestren sus relaciones de autoridad y jerarquia.

- FElabora una hoja de calculo con el salario bruto anual de cada trabajador, asi como las
retenciones a practicar y la seguridad social a cargo de la empresa. Busca el Convenio al que se va
acoger la empresa.

Para ello consulta la pagina de la Seguridad Social
www.seg-social.es/

Y el buscador de convenios colectivos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta
de Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio.html

- Explica las funciones que va a externaliza tu empresa, identifica los consultores externos idéneos
y cuantifica su coste.
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