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¿ Q U I E R E S ?



Reune al equipo INNICIA de 

tu centro

O asóciate a otros centros de 

tu entorno para contar con 

un número mínimo de 

participantes 

Dinos qué espacio de tu 

centro tienes disponible para 

la sesión de trabajo

Trabajamos todas las claves 

para hacer del grupo de 

profesorado un equipo ágil 

en conseguir buenos 

resultados
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EN LOS 
CENTROS 
EDUCATIVOS

DE 
16:00 

A 
20:00

C Ó M O  L O  
H A C E M O S

SESIONES  DE 
TRABAJO DE 
20 A 30 
PARTICIPANTES



❏ Liderazgo conectivo. 

❏ Exploración apreciativa. 

❏ Team Performance Model. Drexler & Sibbet. 

❏ Implementación de estrategia y métricas. 

❏ Herramientas Scrum, Lean y Kanban 

❏ Taller experiencial. 

❏ Dinámicas de co-creación. 

❏ Duración: 1 sesión de 4 horas. 

❏ Número limitado de talleres. 

❏ Identificar mi rol dentro del equipo y tipos de 

liderazgo. 

❏ Reconocer y aprovechar el potencial del equipo. 

❏ Aprender técnicas para fijar objetivos y medir el 

progreso: camino de éxito. 

❏ Practicar métodos para desarrollar proyectos de 

manera ágil.
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