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FASE FINAL PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTRO 2016_17

SESIÓN PRESENCIAL DE REFLEXIÓN Y EVALUACIÓN

DESARROLLO DE LA SESIÓN

HORARI

O

De 16:30 a 18:00 horas.

16:30 Presentación: Jerónimo Pérez Méndez (Coordinador PFC).

16:45 Comunicación Proyecto Erasmus+ es: Trasformación e Innovación 

Educativas en el IES El Fontanal - KA 1 (Key Action 1= Acción Clave 1).

Elena González Guerrero / Ángel Méndez Granados

17:15 Dinámica de Reflexión y Evaluación del PFC.

18:00 Cierre de la Sesión: Mª Rosario Sánchez-Toscano López (Directora del CEP 

y Asesora de referencia del Centro).



   M ARCO LEGALM ARCO LEGAL

• RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2016, de la dirección general de innovación, por la 
que se efectúa la convocatoria de los Programas Educativos regulados por las 
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaría General de Educación para el 
curso académico

• INSTRUCCIÓN de 2 de septiembre de 2016, de la Dirección General del Profesorado y 
Gestión de Recursos Humanos para el Desarrollo de la Formación en Centro para el 
curso 2016-17.

• INSTRUCCIONES de 15 de julio de 2015 complementarias a las Instrucciones de 30 
de junio de 2014 de la Secretaría General de Educación sobre Programas Educativos y 
Reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinación de 
programas educativos en centros docentes públicos, así como del profesorado 
participante en los mismos.

• RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2015, de la Dirección General del Profesorado y 
Gestión de Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las líneas 
estratégicas de formación del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de 
Formación Permanente del Profesorado y la elaboración de los proyectos de formación 
para el curso 2015/16 (BOJA 17-09-2015).

• ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formación 
Permanente del Profesorado (BOJA 02-09-2014).

"La  fo r m a c ió n  p e r m a n e n t e  d e l  p r o fe s o r a d o  e s  c o n s id e r a d a  u n  
d e r e c h o  y  u n a  o b l ig a c ió n  d e  t o d o  e l  p r o fe s o r a d o ."(Art ícu lo 1 0 2 , 
LOE/LOM CE).

http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc15julio2015ComplementariasProfesorado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc1sept2015FormacionProfesorado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden31julio2014PlanAndaluzFormacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden31julio2014PlanAndaluzFormacion.pdf


M ODALIDADES  DE F ORM ACIÓN  M ODALIDADES  DE F ORM ACIÓN  

 D EFIN ICIÓN :
 La  fo rm a c ió n  d o c e n te  e s  u n  p ro c e s o  in t e g ra l q u e  t ie n d e  a  la  

c o n s t ru c c ió n  y a p ro p ia c ió n  c rít ic a  d e  la s  h e rra m ie n t a s  
c o n c e p t u a le s  y m e t o d o ló g ic a s  p a ra  e l  d e s e m p e ñ o  p ro fe s io n a l .

 DIFERENCIAS:
 Modo de participación
 Nivel de planificación
 Roles de participantes

 M OD ALID AD ES  
B ÁS ICAS

 Cu rs o
 S e m in a rio
 Gru p o  d e  t ra b a jo  
( GGTT)

 ACCION ES  S IN GU LARES
 P . d e  Fo rm a c ió n  e n  Ce n t ro s  

( P FC) .
 P . d e  In n o va c ió n  Ed u c a t iva  ( P IE) .
 Co n g re s o s ,  Jo rn a d a s ,   

En c u e n t ro s . . .
 Es t a n c ia s  p ro fe s io n a le s .
 P ro g ra m a s  d e  In t e rc a m b io .
 Cu rs o s  d e  ve ra n o .
 Exp e rie n c ia s  d e  c a l id a d .



QU É ES  U N  P LAN  D E FORM ACIÓN  D E CEN TRO

1. Constituye un compromiso colectivo  del profesorado destinado a 
integrar la formación permanente con la práctica profesional.

2. Promueve la investigación y la innovación sobre los problemas que 
le plantean la práctica y la innovación permanente en el contexto del 
centro educativo

3. Atiende de forma más directa las necesidades  de un claustro o 
equipo de profesores.

4. Facilita la elaboración de propuestas de formación  expresadas en 
un proyecto común adaptado a su centro/departamento

5. Parte de necesidades reales y converge en el centro en forma de 
acciones que contribuyen a la mejora de la calidad de la 
enseñanza. 



FIN ALID AD  D EL P FC



CARACTERÍS TICAS  D EL CARACTERÍS TICAS  D EL P FCP FC



OB JETIVOS

Potenciar la formación permanente con la finalidad de la mejora de la calidad 

de la educación y el éxito educativo de todo el alumnado.

Fomentar en los centros la investigación y la innovación pedagógica en 

nuevas metodologías educativas que permitan el desarrollo y consecución 

de las competencias básicas.

Avanzar en la formación pasando de la profesionalización individualizada de 

los docentes, a la formación de las organizaciones escolares (comunidades 

de aprendizaje).

Potenciar  la reflexión conjunta, la  investigación y la innovación educativa, 

vinculando los conocimientos teóricos a la práctica profesional.

Desarrollar acciones concretas que den  respuesta a las necesidades del 

Centro (pedagógicas, organizativas, transversales,...)

Evaluar los resultados, generando  conclusiones para iniciar un nuevo 

proyecto de mejora, en los tres ámbitos: Enseñanza-Aprendizaje, Atención a la 

Diversidad y Clima y Convivencia. 



M OD ELO D E FORM ACIÓN  D EL P ROFES ORAD O

      Debe tener entre otras las siguientes características:

 Basado en la práctica docente.
 Cercano a las necesidades del profesorado.
 El Centro ha de ser el eje de la formación del docente.
 Formación entre iguales a través del debate, la discusión 

razonada y el contraste de experiencias.
 Diversificado.
 Seguimiento sistemático para la mejora continua.
 Colaboración, comunicación y coordinación con otras 

instituciones que inciden en la formación.
 Formación permanente a lo largo de la vida docente para afrontar 

los cambios que se producen en la sociedad.



FACTORES  QU E P U ED EN  H ACER FRACAS AR EL P FC



ELAB ORACIÓN  P ROYECTO D E FORM ACIÓN  EN  
CEN TRO

LA ELAB ORACIÓN  D EL P FC S E EN TIEN D E COM O U N  
P ROCES O COM P LEJO, S IEM P RE IN ACAB AD O YA QU E P ARA 

QU E S EA REALIS TA Y RES P ON D A A LAS  N ECES ID AD ES  
ED U CATIVAS  D EL CON TEXTO, H A D E S ER REVIS AD O 

P ERIÓD ICAM EN TE Y P ERM AN EN TEM EN TE M EJORAD O

ESTRATEGIAS Y PLAN DE ACTUACIÓN PARA 
SU ELABORACIÓN

UTILIZACIÓN PLANIFICADA DE LOS RECURSOS 
DISPONIBLES EN EL CENTRO

Recursos Personales y 
Órganos de Gobierno y 
Coordinación

Recursos Materiales

EQUIPO 
DIRECTIVO

ETCP

DEPARTAMENTOS

DFEIE

CONSEJO 
ESCOLAR

CLAUSTRO



S OB RE S U  D IS EÑ OS OB RE S U  D IS EÑ O

 Parte de las necesidades de formación del centro y de su 
profesorado, y de las propuestas de mejora contenidas en 
la memoria de final de curso.

 Se encuentra vinculado al Proyecto Educativo.

 Resulta del análisis y la reflexión compartidos, vinculados 
a los procesos de evaluación del centro.

 Se dirige a la búsqueda de soluciones concretas, para 
mejorar la práctica docente y los resultados del 
alumnado.

 Concebido como un Itinerario Formativo.



S OB RE S U  D IS EÑ OS OB RE S U  D IS EÑ O

 Se diseña con la participación de todo el Claustro 
(compromiso colectivo con las metas propuestas).

 Realización de tareas con incidencia directa en el aula y 
centro. Utilización de estrategias de trabajo colaborativo.

 Incorporación de la cultura de la evaluación: indicadores y 
medidas de verificación de los resultados finales.

 Participación de otros miembros de la comunidad 
educativa en aquellas actuaciones del PFC que se 
consideren pertinentes. 

 Coordinado por la Dirección, Jefatura de Estudios y el 
Departamento de Formación, Evaluación e Innovación 
Educativa (FEIE).



FU N CION ES  D E LOS  COORD IN AD ORES  
D E FORM ACIÓN  EN  CEN TRO



D ETECCIÓN  D E N ECES ID AD ES  FORM ATIVAS , 
EVALU ACIÓN , S EGU IM IEN TO Y RES U LTAD OS



P ROCES O D E D ETECCIÓN  D E N ECES ID AD ES  
FORM ATIVAS

 D u ra n t e  e l  c u rs o  e s c o la rD u ra n t e  e l  c u rs o  e s c o la r .

 An á lis i s  y re vis ió n  se m a n a l, m e n su a l o  t r im e s t r a l, s e g ú n  los  ca sos , 
d e  la s  a c t ivid a d e s  d e  e n s e ñ a n z a  a p re n d iza je , fu n c io n a m ie n to  
g e n e ra l  d e l  c e n t ro , m e d id a s  d e  a te n c ió n  a  la  d ive rs id a d , c l im a  d e  
ce n t r o y c o n vive n c ia ,  tu to ría s ,  p la n e s ,  p ro ye c to s ,  p ro g ra m a s . . .  
(Eq u ip o Dir e c t ivo, Eq u ip os  Doce n te s , Tu tor ía s , De p a r t a m e n tos  
Did á c t icos  y Ár e a s  d e  Com p e te n c ia s , DF EIE, ETCP, Cla u s t r o y 
Con se jo e scola r.)

 A fin a l  d e l  c u rs o  e s c o la rA f in a l  d e l  c u rs o  e s c o la r .

 Re a liza c ión  d e  in fo rm e s  y m e m o ria s  d e  re s u lta d o s , p or  p a r te  d e  
p r ofe sor a d o, ór g a n os  y e q u ip os  cole g ia d os , d oce n te s  y d e  
coor d in a c ión , d e  p la n e s , p r oye c tos  y p r og r a m a s . Fo rm u la c ió n  d e  
lo g ro s ,  d if ic u lta d e s  y p ro p u e s ta s  d e  m e jo ra .

 Re a liza c ió n  d e  la  M e m o ria  d e  Au to e va lu a c ió n  y P la n  d e  M e jo ra  
p a r a  e l s ig u ie n te  cu r so.



P ROCES O D E D ETECCIÓN  D E N ECES ID AD ES  
FORM ATIVAS

 A c o m ie n zo s  d e l  c u rs o  e s c o la rA c o m ie n zo s  d e l  c u rs o  e s c o la r .

 Re a liza c ión  p or  la  D ire c c ió n  d e l Ce n t r o y e l D FEIE  d e  u n  
D o c u m e n to -S ín t e s is  d e  D ia g n ó s t ic o  d e l  Ce n tro  (In d ic a d o re s  
H o m o lo g a d o s  (AGAEVE) d e l cu r so a n te r ior, M e m o ria  d e  
Au to e va lu a c ió n  (Pa r t e s  A y B), y, e n  su  ca so, ot r os  d e  e va lu a c ió n  
e xt e rn a  (PED, IF C).

  

DOCUMENTO-SÍNTESIS DEL DIAGNÓSTICO DEL CENTRO

3ª FASE: Redacción del Proyecto de Formación. DFEIE

1ª FASE: Práctica Reflexiva. DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS

2ª FASE: Mapa conceptual compartido. ETCP



CON TEN ID O D E LA FORM ACIÓN

Gestión y mejora del centro, NEE y Atención a la 

Diversidad.

Destrezas del profesorado en TIC/TAC.

Gestión de aula, organización y funcionamiento del centro.

Procesos para la mejora curricular, organizativa y 

pedagógica.

Clima de aula/centro y convivencia.



M APA D E FORM ACIÓN  EN  CEN TRO P FC ( 1 )

ACCION ES  FORM ATIVAS  
REALIZAD AS

P ON EN TES FECH A P ROFES ORAD O 
Y/O FAM ILIAS  
AS IS TEN TES

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  TIC/TAC: P la ta fo rm a  
M o o d le /H o ja  d e  Cá lc u lo  
Exc e l

Jo rg e  M a rt ín  Ca b e l lo  – 
Co o rd in a d o r TiC

Fra n c is c o  Jo s é  P a rra d o  
Co s a n o  – P ro fe s o r d e  
M a te m á t ic a s

0 8 /1 1 /2 0
1 6

1 6  
p ro fe s o re s /a s

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  Ate n c ió n  a  la  
D ive rs id a d : TD AH

Jo s é  An to n io  Lo ra  M u ñ o z  
- D o c to r e n  P s ic o lo g ía ,  
e s p e c ia l is ta  e n  TD AH

1 3 /1 2 2 0
1 6

2 5  
p ro fe s o re s /a s

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  TIC/TAC: P la ta fo rm a  
Ed m o d o /Ap lic a c ió n  Go o g le  
Cla s s ro o m

Jo s é  M a n u e l Je re z  
Cim a rro

Án g e l  M é n d e z  Gra n a d o s

Am b o s ,  P ro fe s o re s  d e  
Ge o g ra fía  e  H is to ria  

2 4 /0 1 /2 0
1 7

1 2  
p ro fe s o re s /a s

Cu rs o  d e  Fo rm a c ió n : 
Ap re n d iza je  B a s a d o  e n  
P ro ye c to s .

An a  B a s te rra  Co s s ío  - 
As e s o ra  d e  S e c u n d a ria  
d e l  Ám b it o  S o c ia l-
l in g ü ís t ic o  e n  Le io a  
( B izk a ia ) .

1 1 -1 2  
e n e ro
0 1 -0 2  
fe b re ro
2 0 1 7

1  p ro fe s o r

( c o m p a rt ir,  
d i fu n d ir e  
im p le m e n ta r e n  
Ce n tro )  



M APA D E FORM ACIÓN  EN  CEN TRO P FC ( 2 )
ACCION ES  FORM ATIVAS  
REALIZAD AS

P ON EN TES FECH A P ROFES ORAD O 
Y/O FAM ILIAS  
AS IS TEN TES

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  Ate n c ió n  a  la  
D ive rs id a d : Es tra te g ia s  p a ra  
la  g e s t ió n  d e  a u la

Jo a n  Va e l lo Ort s  – 
P s ic o p e d a g o g o ,  
Orie n ta d o r,  P ro fe s o r,  
a u to r d e  Có m o  d a r c la s e  
a  lo s  q u e  n o  q u ie re n .

0 7 /0 2 /2 0
1 7

2 1  
p ro fe s o re s /a s

Jo rn a d a s  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  a  Fa m il ia s  
Co n vive n c ia : P ro g ra m a  d e  
Im p la n ta c ió n  d e  la  
In t e l ig e n c ia  Em o c io n a l  e n  1 º  
y 2 º  ES O.

M a n u e l D e c o  Ch a m o rro  - 
D ire c to r d e l  CEIP  Fe l ix 
Ro d ríg u e z  d e  la  Fu e n te ,  
d e  Lo s  P a la c io s  y 
Vi l la fra n c a  ( S EVILLA) .

3 1 /0 1 /2 0
1 7

1 4 /0 2 /2 0
1 7

2 8  fa m il ia s

2  p ro fe s o re s

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  Ate n c ió n  a  la  
D ive rs id a d : S ín d ro m e  d e  
As p e rg e r/En fe rm e d a d e s  
Cró n ic a s

Ca ro lin a  Ga rc ía  S á n c h e z  
- P s ic ó lo g a  ( As p e rg e r)

Lu is a  M ú g ic a  Flo re s  -  
M é d ic a  d e l  EOE 
( En fe rm e d a d e s  
Cró n ic a s )

2 1 /0 2 /2 0
1 7

1 9  
p ro fe s o re s /a s

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  TIC/TAC: Ap lic a c io n e s  
D id á c t ic a s  d e  la s  P D Is

Ju a n  Ca rlo s  Es p in o s a  -  
In g e n ie ro  In fo rm á t ic o ,  
P ro fe s o r TIC d e l  IES  
M a e s tro  D ie g o  Llo re n te  
d e  Lo s  P a la c io s  y 
Vi l la fra n c a  ( S e vi l la ) .

2 1 /0 3 /2 0
1 7

1 3  
p ro fe s o re s /a s



M APA D E FORM ACIÓN  EN  CEN TRO P FC ( 3 )

ACCION ES  FORM ATIVAS  
REALIZAD AS

P ON EN TES FECH A P ROFES ORAD O 
Y/O FAM ILIAS  
AS IS TEN TES

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro : Ed u c a r d e s d e  e l  
Co n fl ic t o  ( la  M e d ia c ió n  
Ed u c a t iva  c o m o  h e rra m ie n ta  
p a ra  m e jo ra r la  Co n vive n c ia )

P a tric ia  Ga rc ía  M á rq u e z  
- Orie n ta d o ra  d e l  
In s t i tu to  d e  Ed u c a c ió n  
S e c u n d a ria  B u rg u i l lo s ,  
d e  B u rg u i l lo s  ( S e vil la ) .

1 8 /0 4 /2 0
1 7

8  p ro fe s o re s /a s

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  a  Fa m il ia s  Ate n c ió n  a  
la  D ive rs id a d : TD AH

Jo s é  An to n io  Lo ra  
M u ñ o z  - D o c to r e n  
P s ic o lo g ía ,  e s p e c ia l is ta  
e n  TD AH

1 8 /0 4 /2 0
1 7

3 2  fa m il ia s

3  p ro fe s o re s /a s

Jo rn a d a  d e  Fo rm a c ió n  e n  
Ce n tro  TIC/TAC: Ap lic a c io n e s  
Go o g le  S it e s  y D rive .

Jo rg e  M a rt ín  Ca b e llo  
( Co o rd in a d o r TIC)  – 
Fe rn a n d o  Orte g a  D e lc á n  
( D e p .  Le n g u a  c a s t e l la n a  
y Lit e ra t u ra )  – To m á s  
Ro d ríg u e z  Re ye s  ( D e p  
Le n g u a  c a s t e l la n a  y 
Lit e ra tu ra ) .

2 5 /0 4 /2 0
1 7

1 8  
P ro fe s o re s /a s

D e  a c u e rd o  c o n  lo  p la n if ic a d o  e n  e l  M a p a  d e  Fo rm a c ió n  e n  Ce n t ro  Cu rs o  
2 0 1 6 _1 7



PARTICIPACIÓN  D EL P ROFES ORAD O EN  EL 
P FC



RECU RS OS  IN TERN OS  
TIP O D E RECU RS O D ES CRIP CIÓN  D EL RECU RS O
P o n e n c ia : Jo rg e  M a rt ín  Ca b e l lo  
( Co o rd in a d o r TIC)  /  Fra n c is c o  Jo s é  P a rra d o  
Co s a n o  ( D e p a rta m e n to  d e  M a t e m á t ic a s )

Jo rn a d a  s o b re  e l  c o n o c im ie n to  y u s o  d e  
la s  N u e va s  Te c n o lo g ía s  d e l  Ap re n d iza je ,  
la  In fo rm a c ió n ,  la  Co m u n ic a c ió n ,  y e l  
Co n o c im ie n to ,  d is p o n ib le s  e n  e l  Ce n tro  
( TIC/TAC) : M o o d le /Ap l ic a c ió n  Exc e l .

P o n e n c ia : Jo s é  M a n u e l  Je re z  Cim a rro   /  
Án g e l  M é n d e z  Gra n a d o s  ( D e p a rta m e n to  d e  
Ge o g ra fía  e  H is to ria )

Jo rn a d a  s o b re  e l  c o n o c im ie n to  y u s o  d e  
la s  N u e va s  Te c n o lo g ía s  d e l  Ap re n d iza je ,  
la  In fo rm a c ió n ,  la  Co m u n ic a c ió n ,  y e l  
Co n o c im ie n to  ( TIC/TAC) : P la t a fo rm a  
Ed m o d o  /  Ap lic a c ió n  Go o g le  Cla s s ro o m .

P o n e n c ia : Jo rg e  M a rt ín  Ca b e l lo  
( Co o rd in a d o r TIC)  /  Fe rn a n d o  Orte g a  
D e lc á n  ( D e p a rta m e n to  Le n g u a  
c a s t e l la n a )  /  To m á s  Ro d ríg u e z  Re ye s  ( Je fe  
Es tu d io s  ES P A- D e p a rta m e n to  Le n g u a  
c a s t e l la n a )

Jo rn a d a  s o b re  e l  c o n o c im ie n to  y u s o  d e  
la s  N u e va s  Te c n o lo g ía s  d e l  Ap re n d iza je ,  
la  In fo rm a c ió n ,  la  Co m u n ic a c ió n ,  y e l  
Co n o c im ie n to  ( TIC/TAC) :  Ap l ic a c io n e s  
Go o g le  S it e s  y /  D rive .

P o n e n c ia : M a ría  d e l  M a r S á n c h e z  Fa lc ó n  
( Je fa  D e p a rta m e n to  d e  M a te m á t ic a s  – 
Eq u ip o  d e  Co o rd in a c ió n  d e l  A.A.)

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  ( 3  
h o ra s )  s o b re  Ed u c a r d e s d e  e l  c o n fl ic to : 
La  m e d ia c ió n  e d u c a t iva  c o m o  
h e rra m ie n ta  p a ra  m e jo ra r la  c o n vive n c ia : 
e l  Alu m n a d o   Ayu d a n te .

P o n e n c ia : P e d ro  Ag u i le ra  S u á re z  
( D e p a rt a m e n to  d e  Orie n ta c ió n ) -Eq u ip o  
RCP )  /  Ra ú l  Am a ro  Ca ñ o  ( Co o rd in a d o r  d e l  
P .A.P .R.L.-D e p a rta m e n t o  d e  Co c in a  y 
g a s t ro n o m ía )  /  Je s ú s   Ro d ríg u e z  d e l  P o z o  
( D e p a rt a m e n to  d e  In g lé s -Eq u ip o  RCP )

Jo rn a d a  s o b re  Au to p ro te c c ió n ,  P rim e ro s  
Au xil io s  y S o p o rt e  Vita l  B á s ic o  ( RCP  y 
o t ra s  Té c n ic a s .)



RECU RS OS  EXTERN OS  ( 1 )

TIP O D E RECU RS O D ES CRIP CIÓN  D EL RECU RS O
P o n e n c ia : An a  B a s te rra  Co s s ío  As e s o ra  d e  
S e c u n d a ria  d e l  Ám b ito  S o c io -l in g ü ís t ic o  
e n  e l  B e rrit z e g u n e  ( Ce n tro  d e  Orie n ta c ió n  
P e d a g ó g ic a )  d e  Le io a  ( B izk a ia  

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  
( 3 -4  h o ra s )  s o b re  e l  a p re n d iza je  p o r 
P ro ye c to s  ( P B L-AB S -Ta re a s  In te g ra d a s ) ,  
y la  e va lu a c ió n  p o r c o m p e te n c ia s .

P o n e n c ia  o rie n ta t iva  y e xp e rie n c ia l Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n   p re s e n c ia l  
( 3 -4  h o ra s )  y a s e s o ra m ie n to  p a ra  la    
e la b o ra c ió n  d e l  Cu rríc u lu m  In te g ra d o  
d e  la  Le n g u a s  ( e xp e rie n c ia  c o m p a rt id a  
d e  o t ro  c e n tro  d e  S e c u n d a ria ) .

P o n e n c ia : Jo s é  An to n io  Lo ra  M u ñ o z ,  
D ire c to r d e l  Ce n tro  d e  P s ic o lo g ía  In fa n t i l -
Ju ve n il  IN P S I y D o c to r e n  P s ic o lo g ía ,  
e s p e c ia l is t a  e n  TD AH , Es t im u la c ió n  
N e u ro c o g n it iva  y Eva lu a c ió n  y 
Tra ta m ie n t o  d e  P a to lo g ía s .

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  
  ( 3 -4  h o ra s )  s o b re  TD AH : In tro d u c c ió n  
c o n c e p tu a l  y e s tu d io  d e  c a s o s  p rá c t ic o s .  
( Co n t in u id a d  c u rs o  p a s a d o )

P o n e n c ia : M é d ic o  EOE/P s ic ó lo g a   
Ca ro lin a  Ga rc ía  S á n c h e z

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  
( 3 -4  h o ra s )  s o b re  As p e rg e r y o t ra s  
e n fe rm e d a d e s  c ró n ic a s .

TIP O D E RECU RS O D ES CRIP CIÓN  D EL RECU RS O
P o n e n c ia : An a  B a s t e rra  Co s s ío  As e s o ra  d e  
S e c u n d a ria  d e l  Ám b ito  S o c io -l in g ü ís t ic o  e n  
e l  B e rrit z e g u n e  ( Ce n t ro  d e  Orie n t a c ió n  
P e d a g ó g ic a )  d e  Le io a  ( B iz k a ia  

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  ( 3 -
4  h o ra s )  s o b re  e l  a p re n d iza je  p o r 
P ro ye c to s  ( P B L-AB S -Ta re a s  In t e g ra d a s ) ,  
y la  e va lu a c ió n  p o r c o m p e te n c ia s .

P o n e n c ia  o rie n t a t iva  y e xp e rie n c ia l Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n   p re s e n c ia l  
( 3 -4  h o ra s )  y a s e s o ra m ie n to  p a ra  la    
e la b o ra c ió n  d e l  Cu rríc u lu m  In te g ra d o  d e  
la  Le n g u a s  ( e xp e rie n c ia  c o m p a rt id a  d e  
o t ro  c e n tro  d e  S e c u n d a ria ) .

P o n e n c ia : Jo s é  An to n io  Lo ra  M u ñ o z ,  
D ire c to r d e l  Ce n tro  d e  P s ic o lo g ía  In fa n t i l -
Ju ve n i l  IN P S I y D o c to r e n  P s ic o lo g ía ,  
e s p e c ia l is ta  e n  TD AH , Es t im u la c ió n  
N e u ro c o g n it iva  y Eva lu a c ió n  y Tra t a m ie n to  
d e  P a to lo g ía s .

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  
  ( 3 -4  h o ra s )  s o b re  TD AH : In t ro d u c c ió n  
c o n c e p tu a l  y e s tu d io  d e  c a s o s  p rá c t ic o s .  
( Co n t in u id a d  c u rs o  p a s a d o )

P o n e n c ia : M é d ic o  EOE/P s ic ó lo g a   Ca ro lin a  
Ga rc ía  S á n c h e z

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  ( 3 -
4  h o ra s )  s o b re  As p e rg e r y o t ra s  
e n fe rm e d a d e s  c ró n ic a s .



RECU RS OS  EXTERN OS  ( 2 )

TIP O D E RECU RS O D ES CRIP CIÓN  D EL RECU RS O
P o n e n c ia : Jo a n  Va e l lo  Ort s ,  P s ic o p e d a g o g o .  
P ro fe s o r d e  p s ic o lo g ía  Ge n e ra l  y P s ic o lo g ía  
Evo lu t iva  e n  la  U N ED .

Jo rn a d a   d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  ( 3 -
4  h o ra s )  s o b re  g e s t ió n  d e l  a u la  y d e  la  
tu to ría .

P o n e n c ia /As e s o ría  e xte rn a  o rie n ta t iva  y 
e xp e rie n c ia l : P a tric ia  Ga rc ía  M á rq u e z .  
Orie n ta d o ra  IES  B u rg u il lo s ,  d e  B u rg u i l lo s  
( S e vi l la )

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  ( 3  
h o ra s )  s o b re  Ed u c a r d e s d e  e l  c o n fl ic to : La  
m e d ia c ió n  e d u c a t iva  c o m o  h e rra m ie n t a  
p a ra  m e jo ra r la  c o n vive n c ia .

P o n e n c ia /As e s o ría  e xte rn a : M a n o lo  D e c o  
Ch a m o rro ,  d ire c to r d e l  CEIP  Fe l ix 
Ro d ríg u e z  d e  la  Fu e n te  ( Lo s  P a la c io s  y 
Vi l la fra n c a ) .

D o s  s e s io n e s  p rá c t ic a s  d e  fo rm a c ió n ,  
p re s e n c ia le s ,    d irig id a s  a l  P ro fe s o ra d o  y a  
la s  Fa m ilia s    d e l  a lu m n a d o  d e  1 º /2 º  ES O, 
p re fe re n te m e n t e  ( P IIE)

P o n e n c ia : Ju a n  Ca rlo s  Es p in o s a  S o to m a yo r,  
In g e n ie ro  In fo rm á t ic o ,  P ro fe s o r TIC d e l  
IES  M a e s tro  D ie g o  Llo re n t e  d e  Lo s  P a la c io s  
y Vi l la fra n c a  ( S e vi l la ) .  

Jo rn a d a  d e  u n a  s o la  s e s ió n  p re s e n c ia l  ( 3  
h o ra s )  s o b re  Ap lic a c io n e s  D id á c t ic a s  d e  
la s  P D Is .



VALORACIÓN  D E P ROGRES O P FC

TITU LO 
/CÓD IGO        

EXCELEN TE AD ECU AD O REGU LAR IN AD ECU AD O Ob s e rva c io n e s /
in c id e n c ia s
 

1 . Va lo ra c ió n  d e  
re s u lt a d o s  
o b t e n id o s  e n  
re la c ió n  a  lo s  
o b je t ivo s  
p ro p u e s t o s

       

 

1 . N ive l  d e  
p a rt ic ip a c ió n  
e n  la  
p la t a fo rm a  
COLAB OR@

      

 

1 . Im p le m e n t a c i
ó n  e n  e l  a u la

       

 

1 . Ot ra s  
c o n s id e ra c io n
e s

       

 



CRON OGRAM A D E ACTUACION ES  P ROYECTOS  D E 
FORM ACIÓN  EN  CEN TRO - CU RS O 2 0 1 6 -1 7

F AS ES  ACTUACIÓN  F ECH A RES PON S ABLE/
S

F AS E F IN AL An a liza r  g r a d o d e  con se cu c ión  
d e  la  fin a lid a d  d e l p r oye c t o, y 
ob je t ivos  d e  r e su lt a d o, 
u t iliza n d o los  in s t r u m e n tos , 
m e d id a s  e  in d ica d or e s  
d e scr it os . Re fle ja r lo  e n  u n a  
m e m or ia  d e  e va lu a c ión  fin a l.

Du r a n te  e l m e s  
d e  m a yo.

Tod os  los  
p a r t ic ip a n t e s  d e  
la  for m a ción .

Gr a b a r  la  m e m or ia  d e  
e va lu a c ión  fin a l e n  la  
com u n id a d  d e  Cola b or @ 3 .0

H a s ta  e l 3 1  d e  
m a yo.

Pe r s on a /s  q u e  
a s u m a n  la  
coor d in a c ión

Re a liza r  com e n ta r ios  
p e r s on a le s  e xp on ie n d o 
va lor a c ion e s  fin a le s  e n  la  
com u n id a d  d e  Cola b or @ 3 .0

H a s ta  e l 3 1  d e  
m a yo.

Ca d a  
p a r t ic ip a n t e  d e  
la  for m a ción .



F AS E F IN ALF AS E F IN AL

EVALU ACIÓN  EVALU ACIÓN  
CERTIF ICACIÓCERTIF ICACIÓ
NN

 Pe r iod ic id a d  
d e  
se g u im ie n to 

 Re u n ion e s  p e r iód ica s  con   e l coor d in a d or  d e  la  
a c t ivid a d   o  con  tod o e l g r u p o d e  p a r t ic ip a n te s : 
in for m e   d e  s e g u im ie n to.

 M é tod o d e  
se g u im ie n to e  
in s t r u m e n tos

 Re u n ion e s  coor d in a d or / PF C con  e l a se sor  /a  d e l CEP
 Con t r ol d e  fir m a s . 
 Cu e s t ion a r ios  d e  Eva lu a c ión
 An á lis is  d e  los  in for m e s  d e  t r a b a jo d e  g r u p o. An á lis is  

d e  la  Va lor a c ión  d e  Pr og r e so, M e m or ia  F in a l e  In for m e  
F in a l d e l CEP.

 H is tor ia l Cola b or @ 3 .0 .

  Cr it e r ios  d e  Cr it e r ios  d e  
e va lu a c ión :e va lu a c ión :

 Va lor a c ión  d e l n ive l, ca lid a d  d e  la  p a r t ic ip a c ión  y 
t r a b a jos .

 Tr a b a jo d e sa r r olla d o e n  la  Com u n id a d  d e  Cola b or @ 
3 .0 .

 Gr a d o d e  com p r om iso, p a r t ic ip a c ión ...
 Con se cu c ión  d e  ob je t ivos  p r e vis tos .
 Ap lica b ilid a d  y con t in u id a d  d e l PF C.

 
Re con oc im ie n
to

(F ic h a  d e  
Eva lu a c ión  y 
Re con oc im ie n t
o, Cole c t ivo e  
In d ivid u a l)

 Pa r t ic ip a n te s : e n t r e  3 0  y 8 0  h or a s  / Coor d in a c ión : 
e n t r e  4 0  y 9 0  h or a s .

 Los  p a r t ic ip a n te s  e n  e l PF C, in c lu id a  la  coor d in a c ión  
d e l m ism o, d e b e r á n  se r  va lor a d os  s e g ú n  su  g r a d o d e  
im p lica c ión , la  con se cu c ión  d e  ob je t ivos  p r e vis tos  y p or  
su  con t r ib u c ión  a l t r a b a jo d e l g r u p o, q u e  d e t e r m in a r á n  
e l n ú m e r o d e  h or a s  d e  for m a c ión  q u e  s e  le  r e con ozca n  
y ce r t ifiq u e n .

FAS E FIN AL – EVALUACIÓN  Y 
CERTIFICACIÓN



FICH A D E EVALUACIÓN  Y RECON OCIM IEN TO 
COLECTIVO E IN D IVID UAL

 

IN FORM E D E AS ES ORÍA
TÍTU LO FORM ACIÓN  EN  CEN TRO: 

CÓD IGO: CEN TRO: ASE SORIA REF ERE N CIA:
     

IIN D ICAD ORES  D EVALORACIÓN   COLECTIVA

1

P a rt ic ip a c ió n  e n   la  
e la b o ra c ió n  d e l  

P ro ye c t o  
  5

2

P a rt ic ip a c ió n  e n  la  
re a l iza c ió n  d e  la  

M e m o ria  
  5

IN D ICAD ORES  D EVALORACIÓN   IN D IVID U ALES

1

S e s io n e s  
p re s e n c ia le s

N ú m e ro  d e  h o ra s  d e  la s   s e s io n e s  
p re s e n c ia le s  re a l iza d a s  

 

2
Re a liza c ió n  d e  t a re a s   (  M ÁXIM O 2  
H ORAS  p o r s e s ió n  )

 

3

In te rve n c io n e s  e n  
COLAB OR@ 3 .0

In t e rve n c ió n  Fo ro  (  M ÁXIM O 1  H ORA p o r 
in te rve n c ió n )

 

4
S u b id a  d e  d o c u m e n to s  (  M ÁXIM O 5   
H ORAS )

 

5
Va lo ra c ió n  d e  p ro g re s o  (  M ÁXIM O 5  
H ORAS )

 

6 Va lo ra c ió n  f in a l  (  M ÁXIM O 5  H ORAS  )  

7

Re p e rc u s ió n  e n  e l  
a u la

Ap lic a c ió n  e n  e l  a u la   re f le ja d a  e n  e l  
P ro ye c t o  (  1 0  H ORAS )

 

8
In n o va c ió n  c o la b o ra t iva   e n  e l  c e n tro  (  1 0  
H ORAS )

 

TOTAL H ORAS  

OB S ERVACION ES :  

 



M EM ORIA FIN AL – FAS E FIN AL

                                     PARTICIPANTES (Colabor@ 3.0)

Va lo ra c ió n  fin a l  d e l  g ra d o  d e  
c o n s e c u c ió n  d e  la  fin a l id a d  d e l  
p ro ye c t o  y d e  lo s  o b je t ivo s  d e  
re s u lt a d o .

Va lo ra c ió n  d e l  g ra d o  d e  im p lic a c ió n  
e n  la  Fo rm a c ió n  e n  c e n t ro  y e l  g ra d o  
d e  c u m p lim ie n t o  d e  lo s  c o m p ro m is o s  
p e rs o n a le s  a d q u irid o s .

Va lo ra c ió n  d e  la s  a c t ivid a d e s  
re a l iza d a s  y s u  re p e rc u s ió n  e n  la  
p rá c t ic a  d ia ria ,  e n  e l  a u la .

Lo g ro s ,  d ific u lt a d e s ,  s u g e re n c ia s ,  
p ro p u e s t a s  d e  m e jo ra   y 
o p o rt u n id a d e s  d e  c o n t in u id a d - 
re s p e c t o  a  la    m o d a lid a d  d e  
Fo rm a c ió n  e n  Ce n t ro ,  e n  g e n e ra l ,  y/o  
a  la s  a c t ivid a d e s  re a l iza d a s .



H OJA D E RU TA D EL P FC

PLANIFICACIÓN
DETECCIÓN 

NECESIDADES

DESARROLLO EVALUACIÓN

INNOVACIÓN



¿EN  QU É P AÍS  QU IERES  D ES ARROLLAR TU  TRAB AJO D OCEN TE?
¡¡¡TÚ  ELIGES !!!



 GRACIAS

IES  EL FON TAN AL ( LEB RIJA)   
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