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CUADERNILLO DE TRABAJO

Parte 1ª EL DISCURSO DE LA PAZ

Parte 2ª PROYECTOS DE TUTORÍA COMPARTIDA

David Sánchez Garrido

Asesor del CEP “JOSÉ RODRÍGUEZ GALÁN”

Antequera

PART.1  ¿Qué es la violencia? Ejercicio de clarificación y discriminación de los TIPOS de violencia. (Verbal – Psicológica – Física - Virtual - de Género- Sexual - Estructural)
	¿En cuáles de las CONDUCTAS de las personas subrayadas encuentras violencia?

.......................................................................................................................................

1 “Una pandilla de chicos, en especial una chica, no deja de meterse con una compañera del centro casi todos lo días, dentro y fuera del instituto, Afirma que ha intentado quitarle el novio. Por eso, la insulta cada vez que se cruza con ella, amenazándola con darle una paliza, aunque nunca le ha pegado aún. Mientras, la pandilla le ríe las bromas y la imitan”.

.......................................................................................................................................

2 En un centro ha puesto de moda un juego de Play Station en el que quien juegue gana puntos atropellando a la gente mientras conduce un coche a toda velocidad.

.......................................................................................................................................

3 “Un chico se mete con otro sistemáticamente, le ha puesto un mote por ser diferente a la mayoría, ya que es muy callado, y al hablar tartamudea, porque se pone nervioso, especialmente cuando el maestro le saca a la pizarra”.

.......................................................................................................................................

4 “Un chico de 17 años va conduciendo una moto, sin casco y a más velocidad de la permitida por las calles del pueblo”.

.......................................................................................................................................

5 “Alguien ve una pelea de dos chicos. Entonces, le dice a otra persona que los está separando, que les deje pelearse para que resuelvan sus problemas”.

.......................................................................................................................................
6 “Un padre le dice a su hijo que si en el instituto alguien se mete con él, le agarre del cuello y le amenace con pegarle si lo vuelve a hacer, porque es la mejor manera de conseguir que le respeten y que nadie se meta con él”.

.......................................................................................................................................

7 “Un profesor ridiculiza a un alumno llamándole torpe, inútil y vago cada vez que sale a la pizarra, delante de toda la clase”.

........................................................................................................................................

8 “En un partido de fútbol, tras insultarse los directivos de los dos equipos antes del juego, un espectador arroja una botella de cocacola al entrenador del equipo que acaba de marcar un gol. Parte del público aplaude lo sucedido y un jugador del equipo contrario se coloca delante del entrenador para que dejen de tirar cosas. El comité antiviolencia decide sancionar a los directivos y el club al espectador”.

.......................................................................................................................................

9 “En una discoteca, un chico está tratando de ligar con una chica que le sonríe. En un momento dado, él le da un beso en la boca a ella, sin su consentimiento”. 

........................................................................................................................

10. Un chico golpea fuertemente en la cabeza a otro de la clase, sin avisarle, para que le grabe un amigo con el móvil y luego difundir la imagen”

.......................................................................................................................................

(Para el profesorado) 11. El claustro del profesorado de un centro ha decidido agrupar al alumnado en clases según su conducta personal y académica. Durante el curso, un profesor se queja de que da miedo dar clases en 2º A.


2 ¿QUIÉN FUE TU MODELO DE MAESTRO O PROFESOR CON AUTORIDAD ÉTICA? _________________________________________________________________________________

Nombra las tres cualidades positivas que más le caracterizaban:

__________________________________________________________________________________

Las tres más repetidas son: ______________________  _____________________  _______________

¿Pueden ser ejercitadas y desarrolladas por cualquier educador?

G EL CONFLICTO DE LOS DESVALORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

	VALORES
	Proyecto educativo de centro clásico
	Alumnado representante de un grupo social  educado en desvalores en la actualidad

	La salud
	Conocimiento del funcionamiento del cuerpo humano y cuidado preventivo de enfermedades.

“Cuerpo sano en mente sana”
	La salud: Se aprecia la toma de drogas o el riesgo como formas saludables de  vivir la juventud.

“De algo hay que morir”

	La felicidad y el bienestar
	Unidas a la cultura. El progreso personal y social se vincula a los logros académicos que conllevan logros económicos

“Sin estudios no se logran metas”
	Unidas a la diversión, a la tenencia de dinero y al máximo consumo de todo tipo de bienes

“El dinero da la felicidad”

	El sacrificio y la responsabilidad
	La madurez y las metas se alcanzan mediante el esfuerzo y la asunción de compromisos

“Sin esfuerzos no se llega a ser alguien en la vida”
	Los compromisos se evitan ya que son vistos como causantes de problemas.

Búsqueda del premio inmediato

“Cultura del pelotazo”

“Ley del mínimo esfuerzo y el máximo de beneficios posibles”

	El bien común
	Tan importante como el beneficio propio

“Hay que colaborar con la mejora de la sociedad”
	Por debajo del beneficio propio

“Primero yo, después yo, y luego los demás”

	La sinceridad
	Se exige honradez y se rechaza la mentira
	Se puede decir de todo si se dice “a la cara”. Contar lo que uno haga a otro es “chivatar”. La mentira es parte de la vida

	La educación
	Se adquiere por medio de los estudios y el buen comportamiento. Imprescindible para vivir bien  y disfrutar de bienes económicos

Persona educada = persona estudiosa y cumplidora de normas
	Se asocia con la vida estudiantil y no como antaño, con los modales. El educado llega a ser visto como pedante La educación eEs demasiado prohibitiva. 

Cultura de la trasgresión de normas 

	El amor
	La profesionalización del docente mengua el afecto que entraña el concepto vocacional del oficio, aunque hay docentes que imparten educación afectiva en sus aulas o mantienen su importancia. 
	Guarda relación con el sexo (“hacer el amor”) y el afecto es tomado como debilidad, salvo el que se da entre iguales por interés mediante la mimetización de conductas sin crítica alguna



	La cooperación
	La mejor fórmula de trabajo es el trabajo en equipo, aunque en la práctica se usa menos de lo deseable y se mantienen metodologías que impulsan la  competitividad y la meritocracia.
	Se valora más la competitividad.  Hay una actitud reacia y desconfiada hacia la colaboración que es vista como un síntoma de torpeza propia. Aumenta la actitud individualista.

	La tolerancia
	Está presente como atención a la diversidad y como estrategia de acuerdo en conflictos en centros.
	 No se respeta al diferente. Las diferencias se toman como desigualdades que crean jerarquías. Existen poderosos estereotipos.

	La Paz
	Presente como objetivo y contenido pero no trabajado como valor en sus tres dimensiones. Se consigue por imposición de sanciones y cumplimiento estricto de normas. A veces sólo se expone en contraposición a la guerra.
	La violencia es un recurso válido y de moda. Está justificada si hay amenaza (cercana siempre, por el bajo umbral). 

No interesan los conflictos bélicos.

Se entiende como paz propia, en el sentido de “que me dejen en paz”.

	La solidaridad
	Es otro valor presente como objetivo y contenido, pero que sólo queda en deseo y sentimiento, lejos de hechos, llegado el momento.
	Hay una ausencia total de empatía y una saturación de violencia que produce insensibilidad al sufrimiento del otro.

	El altruismo
	No se menciona o valora específicamente, aunque se valora en parte a personajes y organizaciones altruistas. 
	Las posturas altruistas no son admiradas y permanecen lejanas a la realidad social. Se carece de modelos cercanos a los que imitar.

	La libertad
	Se enseña como valor limitado por la libertad de los demás y el listado de deberes escolares. Por eso, no exenta de responsabilidades. Se combinan derechos y deberes
	Es poder hacer lo que uno desee sin que te lo prohíban, mientras que no hagas daño a los demás. Es decir, “casi todo”, al no sentirse el daño del otro. En la escuela es imposible la libertad. Sólo importa la demanda de derechos.

	La equivalencia de género
	Presente sólo como finalidad educativa o en la labor de algunos docentes, ligada a aspectos parciales como la educación sexual, la violencia de género o la igualdad de oportunidades. Hay igualdad formal pero no real.
	Hombres y mujeres son distintos, nunca podrán ser iguales. Se dan nuevas formas de desigualdad perpetuando la falta de equivalencia de siempre. 

“Somos así. Cambiar esto, es imposible”

	Ecología


	Cuidar el medio ambiente y la naturaleza es fundamental y beneficioso para toda la sociedad

Se enseñan contenidos donde se observan contradicciones del ser humano en esta materia.
	No se da ninguna importancia al cuidado del medio por tenerse la idea de que “no hace falta porque ya hay quienes lo cuidan”

No existe concienciación del problema, ni local ni globalmente.


Paradoja de los valores: “Sin conflicto es imposible una educación en valores tridimensional”

¿Adónde nos lleva esto? DIMENSIÓN CONTRACULTURAL DE LA EDUCACIÓN EN VALORES

3 LOS CINCO ACTORES DE UN CONFLICTO 

   La mayoría de los estudios sobre conflictividad concentran sus observaciones e intervenciones en tres de los posibles cinco actores del escenario. Si el conflicto es de carácter comunitario debemos ampliar el marco de interpretación y de actuación. Cuando en el escenario del conflicto aparecen conductas violentas que queremos erradicar, nos será imposible si no actuamos sobre los cinco actores, de la misma forma en que es imposible apagar un incendio si hay fuerte viento, mucha arboleda y escasez de agua, aunque dispongamos de un coche de bomberos y hayamos pillado al pirómano. Llamamos a esta conclusión PENTACIDAD de la violencia y se convierte en el FACTOR 13 que completa a las doce caras de la violencia. La violencia persistirá y crecerá en escalada a no ser que se aporten energías neutralizadoras que consigan respuestas positivas en los cinco actores. Todo los demás esfuerzos, pueden contener, adormecer, reorientar o acumular la conflictividad, pero ésta no tardará en aparecer sublimadamente en otro escenario. 
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EL CASO Nº 8

8 “En un partido de fútbol, tras insultarse los directivos de los dos equipos antes del juego, un espectador arroja una botella de cocacola al entrenador del equipo que acaba de marcar un gol. Parte del público aplaude lo sucedido y un jugador del equipo contrario se coloca delante del entrenador para que dejen de tirar cosas”

EL CASO DEL TERRORISMO EN EL PAÍS VASCO - ¿Cuáles son los cinco actores?

Se estima en cerca de dos millones el número de votantes en el País Vasco. De ellos, cerca del 70% vota a partidos democráticos que no utilizan la violencia, pero, más del 10%, unos 200.000 aproximadamente, son votantes de HB, y consecuentemente,  no condenan la violencia de ETA que acumula ya más de 800 víctimas desde su fundación en 1959. Algunos partidos nacionalistas vascos como el PNV, defienden el que HB pueda presentarse a las elecciones aunque defiendan la violencia como fórmula para imponer sus opciones. Durante las tres treguas se han celebrado reuniones secretas en las que negociadores han intentado llegar a acuerdos que acaben con la violencia.

4 BUSCANDO A LOS SEIS ACTORES EN UN CENTRO CON UN CONFLICTO COMUNITARIO RELACIONADO CON LA CONVIVENCIA
“Una pequeña pandilla de alumnos repetidores mantiene conductas disruptivas y desafiantes en una clase de 2º ESO. Son frecuentes los conflictos con el profesorado que dice -no poder dar clases- ni lograr que cambien con medidas de  expulsión. El resto de la clase calla o ríe sus gracias”. 

•CAUSANTES 


• ESPECTADORES
•VÍCTIMAS



• RESPONSABLES
•INTERMEDIADORES 

• PACIFICADORES
E CONFLICTOS COMUNITARIOS EN ENTORNOS ESCOLARES
1 Diferente de los personales.(Grado de afectación)

2 Encontramos responsabilidad de la comunidad en la gestación del conflicto.(Fam-Prof-Sist)

3 Todos los actores son, claramente, víctimas en el presente o víctimas potenciales en el futuro, conforme la tensión y la gravedad del conflicto crezcan en escalada.

4 Sucede en entidades sociales de carácter sistémico.

5 Es imprescindible la participación de toda la comunidad para que la transformación sea positiva y para que los efectos secundarios sean mínimos.

6 A veces, estallidos de este tipo de conflicto crean alarma social.
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¿Puede causar el alumnado de un centro un conflicto comunitario?
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5    PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN PARA FOMENTAR LA CULTURA DE DE PAZ Y LA CONVIVENCIA

NIVELES DE ACTUACIÓN   25

Nombre de los programas más utilizados por los centros
A   PERSONAL 6



* Programa de aprendizaje de Habilidades Cognitivas







* Programa de aprendizaje de Habilidades Sociales







* Educación emocional







* Educación en valores. Clarificación de valores y dilemas morales.

              




* Programas de competencia social de Manuel Segura

* Autoconocimento

B   ORGANIZACIONAL
10

* Sistema de protocolos normativos y correctivo, de centro y de aula, consensuados 







* Aulas de Convivencia







* Alumnado Ayudante

* Planes de convivencia







* Profesorado y/o alumnado mediador







* Escuelas cooperativas







* Programas de celebración de efemérides







* Documentos del PC: Plan de acción tutorial, Planes de convivencia, Diversificación, PCP.







* Proyectos que trabajan la convivencia a través de la coeducación







* Proyectos que trabajan la convivencia desde la interculturalidad

C   COMUNITARIO

9

* Programas de desarrollo comunitario 

* Dinámicas de grupo

* Gestión asamblearia







* Proyectos integrales o intercentros “Escuela: Espacio de Paz” 

* Redes de Relaciones 

* Algunos de los proyectos “Escuela: espacio de paz”

* Comunidades de aprendizaje

* Resistencia comunitaria

* Tutoría Compartida 

PART. 2 ENCUESTA DE TRABAJO – TUTORÍA COMPARTIDA

1.- ¿Qué porcentaje aproximado de tiempo y esfuerzo consume el tratamiento de la conflictividad (la que echa a perder el clima de convivencia de la clase o del centro) en las tutorías, en las clases, en los claustros, en las sesiones de evaluación o en durante el ejercicio de la dirección?

      10%      20%      30%       40%       50%      60 %      70%        80%       90%     100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.- Ante los casos de alumnado reiteradamente indisciplinado o con muestras de objeción escolar, ¿qué tipo de medidas acostumbra a emplear el profesorado de tu centro? 

Marcar con X

   Individualistas  - Derivacionistas  -   Consultivas           - Protocolarias       -          Comunitarias

	Cada uno se las apaña
	Se pasa el problema a una autoridad superior
	Se aborda entre iguales, entre los miembros del equipo docente
	Se aplican protocolos de actuación recogidos en ROF o actas de claustros
	Se aplican planes de prevención e intervención de toda la comunidad educativa

	
	
	
	
	


3.- ¿Por qué el profesorado elude, en su mayoría, el ser tutor o tutora de un grupo durante un curso? 





Marcar con X

· La labor tutorial exige más esfuerzo que la labor académica.  ____

· En la tutoría, cada dos por tres se presentan problemas disciplinarios ____

· Demasiado tiempo a dedicar para tareas burocráticas ____

· Están formados para enseñar pero no para realizar labores tutoriales  ____

· El tener que tratar con los padres y las madres no es siempre gratificante ____

· Un poco de todas las opciones anteriores ____

4.- ¿Son frecuentes las entrevistas personales y formales con el alumnado conflictivo?

· Sí, pero, cada vez que dan problemas ___  


· No, rápidamente se aplica el reglamento ____

· Sí, disponemos de tiempos y espacios para ello, como forma de prevención y de intervención ___               

· Depende de cada tutor ____

5.- ¿Hasta qué punto piensas que una clase influye en el refuerzo e inhibición de las conductas disruptivas del alumnado?

· Mucho ____ 

· Poco, persisten en sus comportamientos, aunque nadie les apoye ____

· Mucho, si la mayoría de la clase se “planta” o se opone, el alumnado problemático disrumpe menos ____

6.- El alumnado indisciplinado, disruptor o violento ¿Nace o se hace?

· Muchos de ellos, lo llevan en los genes ____

· Los modela la educación recibida. Ellos son tan víctimas como culpables ____

· Cuando tienen las edades propias de secundaria, son más culpables que víctimas___

· Las dos cosas, nacen y se hacen ____

7.- ¿Qué porcentaje de los problemas de convivencia de tu centro se producen entre iguales (interrelaciones del alumnado o del profesorado) y entre desiguales (alumnado con profesorado y alumnado)?

	Entre iguales
	


	Entre desiguales
	


8.- Desde la perspectiva de género (coeducación) completa estas frases según tus observaciones, desde una visión general.

· La mayoría de los conflictos escolares los produce ______________ (chicos o chicas)

· El modelo de autoridad de los profesores es más dado a la/el  ___________(disciplina o afecto) que el de las profesoras. (O por igual).

· Los padres (nos referimos sólo a los varones)   se preocupan ____ (más o menos) por la educación de los jóvenes que las madres.  (O por igual).

9.- Agrupa estas quince expresiones docentes en dos bloques formando parejas de términos complementarios o contrarios. Completa el término que falta.

	BLOQUE 1 - Lo académico
	BLOQUE 2 - Lo educativo



	Calidad

Departamentos

Enseñante

Formación didáctica

Tareas académicas

Conceptos

Conocimientos

Asignaturas

Titulados

Adaptación Curricular 
	Equidad

Tutorías

Educador

Formación pedagógica

Tareas relacionales

Actitudes

Valores

Ejes transversales

Ciudadanos

¿___________________?


10.- Aporta una idea que permitiera transformar el sentimiento de fracaso escolar en un sentimiento de éxito en el alumnado conflictivo.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

11.- ¿Quién consideras tú que sería la persona más indicada para realizar un esfuerzo de individualización o personalización tutorial con alumnado conflictivo?

Un/a profesor/a del claustro ___    Un educador social externo al claustro___Alumnado ayudante___

La familia___

Todos los nombrados ____

Otro no nombrado: __________________

GRACIAS POR TU COLABORACIÓN

Los modelos de tutoría compartida permiten la flexibilización y adaptación de la idea original, manteniendo los CUATRO principios pedagógicos en que se fundamentan sus medidas: 

a) la necesidad de adaptación de la acción tutorial con este tipo de alumnado y su consideración de ser humano que necesita ayuda para reestructurar partes de su dimensión personal (principio de personalización tutorial),

“Educación personalizada: singularidad, socialización, libertad y autonomía” 

 b) Un centro educativo o una clase son subsistemas, por tanto, en ambos casos se pueden observar las características que enuncia la teoría general de sistemas. Una de estas leyes nos indica que sus elementos guardan una interrelación por la que si uno de ellos es afectado, automáticamente los son en mayor o menor grado los restantes. El todo es más que la suma de las partes. También nos indica que cuando el sistema tiene problemas de estabilidad o equilibrio, las consecuencias se manifiestan siempre en el elemento más débil (principio sistémico)

“La clave está en mover razonadamente el elemento adecuado y de la forma adecuada”

c)  la asunción de esta "bolsa" de alumnado como colectivo, no con un problema exclusivo de ellos, sino como fruto de una problemática comunitaria, es decir, que encontramos responsabilidades de toda la comunidad, tanto en las causas de su existencia como en las efectos que se derivan, por la marcada interactividad que existe entre todos los actores porque este alumnado aparece sólo como la parte más débil de una sociedad enferma. La comunidad tiene derecho y deber al mismo tiempo de ayudar a cualquiera de estos miembros. La concepción del rol tutorial unido a la función docente (tal y como recogía el artículo 60.1 de la LOGSE), y yendo más lejos, como derecho y deber de compartir la carga generada por la existencia de este alumnado, por parte de todos los agentes de la comunidad: padres, madres, profesorado, alunado, administraciones... (principio de corresponsabilidad tutorial) y 

“ A un chico o una chica le educa toda la tribu” Refrán de una tribu africana

d) El rechazo a la medida de exclusión de este alumnado como herramienta principal en el tratamiento de la conflictividad, sin iniciar caminos que desarrollan cultura de paz y valores. (Principio de inclusión)

“ No existen el alumnado irrecuperable sino estrategias por descubrir y recursos de los que disponer”

      I.E.S. Manuel Romero




Villanueva de la Concepción

               Málaga 

Proyecto de Tutoría Compartida PTC (Resumen)

Perfil del alumnado a quien va dirigido el proyecto:



* Objetores escolares. Abandonan la mayoría de las asignaturas.



* Conflictivos. Frecuentes disruptores o historial disciplinario negativo.



* Problemas de atención y aprendizaje graves



* Pertenecen a clases con ratio alta. Concepto subjetivo.



* Irrecuperables. Alumnos donde ha fracasado las integración tradicional.

Definición del PTC:  
El PTC es una estrategia de acción tutorial adaptada dirigida a alumnos con perfil conflictivo desde una intervención continuada mediante técnicas de orientación personal, familiar, social y académica.
Objetivos: 

 Prioritario: mejora de la conducta .Consecuente: mejora académica del alumno y su grupo.

CLAVE del proyecto: Asociar cada alumno con perfil disruptivo a un profesor (sin cargo tutorial) con funciones de asesoramiento y orientación personalizada e individualizada. Este profesor recibe el nombre de Segundo tutor. 


Recursos invertidos




Beneficios

	* Uso del horario de guardia y/o JD

* Entrega de notas 

. conjunta con el tutor . mensuales.
	* Disminución de partes de disciplina y expulsiones.

* Padres por primera vez integrados en la dinámica de centro

* Mejora de notas en alumnos PTC y en la clase.

* Descarga de tareas en el tutor.

* Mejora del clima del aula al impartir clases.


FASES DEL PROYECTO

FASE 1          -----      SELECCIÓN DEL ALUMNADO    (En septiembre y octubre)

1.- NOMINACIONES: Según las cinco características especificadas en el perfil.

2.- SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN: Voluntaria para profesores, alumnos y padres.

3.- EMPAREJAMIENTO:  Por elección del profesor o del alumno, por continuidad, por el coordinador.

4.- ENTREGA DE CUADERNILLOS DE SEGUIMIENTO.

FASE 2       -----   DESARROLLO DEL PROYECTO PTC  ( Desde Noviembre a junio)

APLICACIÓN DE LAS 10 ESTRATEGIAS BÁSICAS

	Contrato de trabajo
	Bonificaciones

	Entrevistas con el alumno
	Tareas adaptadas

	Entrevistas a padres
	Bonos de invitación

	Medicación en conflictos
	Modelo de correctivos

	Informes mensuales
	Asambleas de clase


FASE 3    ----   LIMITACIONES

* Asunción de principios del proyecto.
* Falta de recursos.  * Creencia en la no rentabilidad.

FASE 4      ------    EVALUACIÓN

Página WEB   : http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701179/tutoriacompartida/

MEMORIAS DE AULA

   Y allí estaba yo, al borde de un ataque de nervios. Delante del bueno, del feo y del malo. El bueno, acorralado, el feo sufriendo mobbing y el malo en un incansable acoso hacia mi persona sin importarle nada, ni mis diez mandamientos ni las once asignaturas, que por cierto, siempre tiene pendientes. Peor imposible. Y al otro lado del aula se oían tacones lejanos, algunas compañeras solas ante el peligro vaticinando con su sexto sentido el regreso a un futuro incierto.

   Atrás quedaba la pasión vocacional de mi primera clase, mi ópera prima. Como Peter Pan, había olvidado el niño que llevaba dentro convirtiéndome en un Hannibal. Sí, logré crear el silencio de los corderos y cogí tanta fama suspendiendo que el alumnado me apodó como “El Señor de los Cerillos” por llevarlos en cada evaluación al cabo del miedo. Imaginen doce docentes sin piedad evaluando a niños desesperados. Necesité cursillos de kung fu para domar a más de una fierecilla y de nada me sirvió echar la culpa a sus padres forzosos. Probé siendo un Gran Dictador, pero no pude hacer nada para cambiarles la mala educación. Denunciamos la situación, pero a veces, en este mundo nadie conoce a nadie y la Psicosis fue en aumento.

- Todavía faltan nueve semanas y media para que llegue el verano azul- pensaba mientras oía a mi colega quejarse de la de cosas que uno debe tragarse por un puñado de dólares.

  Cuando sentimos que las clases eran como Titanic, mar adentro, hartos ya de sufrir daños colaterales, un profesor vio el resplandor y nos hizo una proposición docente. Era Ahora o nunca.

Nos convertimos en mosqueteros: “Todos para uno y uno para todos”. Veinte docentes con un mismo destino compartido. Esta es nuestra tesis:

“Es posible educar a los rebeldes sin causas. Es importante que obtengan el graduado, pero lo es más conseguir que entre ellos salgan algunos hombres buenos”.

· “Esa es una misión imposible”- dijo otro colega. 

Mira quien habla, el compañero que sus clases se expulsa a más alumnos que en el Gran hermano- En la vida conquistarás sus mentes peligrosas. Son irrecuperables  – añadió. 

  Pero... nunca digas nunca jamás porque nunca es demasiado tarde.

Durante meses cambiamos la guerra por paz y de ser profesores de gritos en la oscuridad por hombres que susurraban al alumnado. Como Ghandi, conquistamos la paz por la paz y decidimos entrar en las aulas sin guardaespaldas. Todos, desde la que enseñaba la lengua de las mariposas hasta el paciente inglés, pasando por mi querida señorita de ciencias o el profesor de historias interminables, accedimos a ser padrinos de algunos niños y actuamos en nombre de sus padres para hacer frente al desafío total. Cada cual hizo lo que pudo con el protegido que le tocó. Vimos lo que la verdad esconde y, el mayor y mejor contacto, comenzó a dar sus frutos. Somos una escuela, no un orfanato.

   La impotencia y las dudas razonables forman parte ya de horizontes lejanos, hacia donde el viento se las llevó. Ahora tenemos un arma letal y ya no nos sentimos bailando con lobos. No creemos en polvos mágicos. Simplemente es que ahora en el instituto amanece, que no es poco. Sabemos que nuestro plan no oculto, no era la lámpara de Aladino pero ya no sentimos tantos terremotos como en el pasado, donde saltabas por los aires cada día y después cada uno aterrizaba como podía.  El tornado que hemos creado es cosa nostra pero puede servir de ejemplo para otros colmenas con semejantes expedientes X. Si ese es tu caso y alguien propone otro proyecto  Blair, el nombre es lo de menos, abre tus ojos y agárralo como puedas porque es la única forma de dejar de estar con el Ala triste y conseguir volver del trabajo de cada día cantando bajo la lluvia para llegar a casa diciendo: “Cariño, hoy he educado a los niños”. 

Nos sentimos educadores en 2008, una odisea en un espacio de paz.

Mejor, imposible.

Ya ves, la vida es bella y nuestro oficio...¡¡de película!!

D.J.

Descripción de las 10 estrategias más usadas en el PTC

	Actuación
	Descripción
	Observaciones

	1.- Contrato de Trabajo

Compromisos de convivencia, responsabilidad
	El alumno firma un documento, con el delegado/a de testigo, donde se compromete:

- A realizar todas las tareas que se le propongan en clase o para casa (contrato total), 

- realizar todas las tareas que se le propongan en clase (contrato parcial).
	Es un punto de partida. A medida que transcurre el proyecto, el alumno puede mejorar el contrato, nunca empeorarlo. La buena conducta no se negocia nunca.

	2.- Entrevistas a alumnos
Lazos afectivos
	Son entrevistas semi estructuradas donde se fijan objetivos a corto, medio y largo plazo; se realiza un seguimiento de dichos objetivos y se comunican noticias, consultas y quejas.
	Está disponible en el Cuaderno de seguimiento una plantilla que facilita el trabajo de planificación y recogida de datos de cada entrevista

	3.- Entrevistas a padres y madres

Implicación familiar
	En estos encuentros la familia recibe información del seguimiento de cada alumno o alumna y recibe orientaciones sobre su forma de participar en el proyecto.
	La estrecha observación y preocupación de la familia tiene un efecto positivo. Es una actuación imprescindible.

	4.- Intermediación en conflictos
Mediación, conciliación, teoría del conflicto
	El segundo tutor dialoga con el alumno, la clase o los profesores implicados en el conflicto tratando de encontrar la digestión” del conflicto. Los profesores actúan con técnicas de mediación y en los alumnos se procura la reflexión y asunción de consecuencias de conductas disruptivas.
	Los alumnos experimentan las cuatro posiciones derivadas de los conflictos: verdugo, víctima, mediador y observador. El conflicto es tomado como una situación de aprendizaje más y la capacidad para superarlo como un valor.

	5.- Informes quincenales

Pedagogía de éxito
	De forma quincenal o mensual se hace entrega a los padres de un informe donde se recoge el grado de consecución de los objetivos previstos en el PTC
	Estos informes producen un efecto reforzador excelente en los alumnos que normalizan su integración en la dinámica de la clase al estar desacostumbrados a recibir notas +

	6.- Bonificaciones positivas o negativas

Tipología de refuerzos 

+ y -
	Se trata de pequeños registros, firmados por un profesor o la clase, donde se expresa la felicitación o reprensión de una determinada actitud continuada observada en el alumno.
	La acumulación de cinco bonos positivos conlleva la entrega de un pequeño premio inmediato. En el caso de los bonos negativos se procede a algún tipo de sanción.

	7.- Tareas adaptadas

Normalización académica
	Es una actuación clave en el PTC. Mantener a los alumnos ocupados nos permite conseguir un doble objetivo: de un lado, su ocupación disminuye las posibilidades de ociosidad y por otra, le da la sensación cada vez más reforzada de “normalización” en clase.
	Esperar que este tipo de alumno rinda a un nivel normalizado con sólo pedírselos es poco realista. Se trata de comenzar con un nivel muy asequible que le haga adquirir un hábito de trabajo sostenible.

	8.- Bono de Invitación

Refuerzo a la participación del grupo


	Consiste en incentivar el interés del alumno o alumna por aprovechar positivamente las posibilidades del PTC mediante su participación en actividades atractivas y concretas. Se convierte, en sí misma, en una medida correctiva al crear un centro de interés por el cual resulta atractivo participar.
	Con la condición de la observación continua de buen comportamiento y aprovechamiento el alumno recibe Invitaciones para realizar actividades voluntarias programadas por el centro como son cine, talleres, salidas...

	9.- Tipología de correcciones

Nuevas correcciones

Versus sanciones


	Disposición  de una variada batería de sanciones con finalidad didáctica alternativas a la expulsión sólo usada en casos de excepcionalidad.
	Pérdida del derecho a las salidas extraescolares, cambio de clase, disculpas públicas, aviso telefónico inmediato a los padres.

	10.- Asambleas de clase

Poder comunitario, corresponsabilidad tutorial
	En horario de tutoría, la clase puede otorgar bonos positivos o bonos negativos conductuales al alumnado del PTC con relación al grado de cumplimiento del contrato. Consenso en normas de clase. 
	Esta forma de participar la clase en el PTC es muy provechosa ya que son los compañeros los observadores más cualificados para evaluar sus evoluciones.




Alumnado que perturba la clase en un  centro





Conflictos interculturales





Terrorismo





Problemas medioambientales





Juguetes y programas que  estimulan la violencia





Agresiones físicas recibidas por el alumnado o el profesorado





Violaciones del código de circulación





Asistencia al centro con armas





Conflictos de género





Casos de bullying








