





COTENIDOS, LOS OBJETIVOS Y
FORMAS DE LLEGAR A LOS
MISMOS, DEBE TAMBIEN ADAPTAR
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DEBE FOM
EVALUACION DESDE TODOS
SUS AMBITOS:

- COEVALUACION
- HETEROEVALUACION

- AUTOEVALUACION



CONCEPTOS

* La evaluacion que una persona

Autoeva lu ac l.én realiza sobre si misma o sobre un

proceso y/o resultado personal.

\_
-

*Se utiliza para vreferirse a la

evaluacion entre pares, entre iguales

Coevaluacion

individual como

&




CONCEPTOS

HETEROEVALUACION

Es la evaluacion que redliza una persc
ofra respecto de su trabajo. A diferencia de la /
coevaluacion, las personas que interviener
pertenecen a distintos niveles.




PROCEDIMIENTOS

_ -Procedimientos de Observacion- -Procedimientos de Experimentacion-

No se trata de conseguir el maximo, sino Se trata de medir resultados maximos.
de como la persona suele comportarse,

de que reaccione de la forma que le es

usual.

En general, sin control de tiempo. Se realiza con control de tiempo y de
lugar.
Se basan en situaciones que no tienen Consiste en una serie de tareas uniformes

que ser las mismas para todas las para el conjunto de todas las personas. '
personas.

Caracteristicas

El individuo no tiene conciencia de estar
siendo examinado.

El individuo tiene conciencia de ser
examinado.



EL NUEVO ENFOQUE COMPETENCIAL DE LA
EDUCAION DEMANDA LA UTILIZACION POR
P ARTE DEL PROFESORADO DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION EN BASE A
PROCEDIMIENTOS DE OBSERVACION.




TECNICA Observacion

INSTRUMENTO Registro anecdético
DESCRIPCION

Ficha en la que se recogen comportamientos no previsibles de

antemano y que pueden aportar informacion significativa para
valorar carencias o actitudes positivas

HETEROEVALUACION 7/
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(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia™
ua cidn

TECNICA Observacion
INSTRUMENTO Lista de control / Lista de cotejo
DESCRIPCION

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que
conforman un indicador de logro determinados y seleccionados
por el profesorado, en conjunto del alumnacio parz establzczr su

presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado

HETEROEVALUACION



TECNICA Observacién

INSTRUMENTO  Escala de estimacion / Escala de rango

DESCRIPCION
. s . {1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia
Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo _ Cemecndsecions
con una escala determinada, en el cual un comportamiento,
una habilidad o una actitud determinada es desarrollada por e
el o la estudiante e e o[~ 7 = Ao 3 memmons

]
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HETEROEVALUACION




{1} Escuela Oficial Mixta “La Prowvidencia™ 4 o,
B Cuarto Grado Seccion ¢ . TECNICA Observacion
[ MWombre del alumnofa:

. A
o] mm [ | seme | e ) Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se
— e van a evaluar y en el eje horizontal los rangos de calificacion a
£ =0 I I I aplicar en cada criterio. Los criterios representan lo que se
TEIET | mEER | SRR | e | WIS espera que los alumnos hayan dominado

i7) Punteo obtenido:

i8] Observaciones:

HETEROEVALUACION




TECNICA Observacion

HETEROEVALUACION

Es una coleccion de trabajos y vreflexiones de los
estudiantes ordenados de forma cronolégica, en una
carpeta, que recopila informacion para monitorear el
proceso de aprendizaje y que permite evaluar el
progreso del alumnado

» Aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del
alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite
compartir resultados de aprendizaje.

* ES una herramienta motivadora para el alumnado que

potencia su autonomia y desarvolla su pensamiento
critico y reflexivo.

(MECD, 2015)



Comienzo mi viaje...

FAS E 1 NOMEREDELA TAREA [FROTECTO COMPETENCIAL):
OBJETIVOS

DESCRIPCION DEL PROBLEMA ; Qué debamos resolver?

BREVE COMEN TARI0 PERS0N AL S0ERE LA ACTIVIDAD DE
MOTIVACION

Ademads de establecer unos objetivos o
propdsitos a consequir, en esta fase
también es conveniente hacer un
autoanalisis de la situacion de partida
incluyendo por ejemplo:

I MOMEEE:

v \/I'Sl'él’\ p VOSpeCt'l'Va ( Fb{tl,ﬂ/‘ 0) MISFROPOSITOS:
v Vision retrospectiva (pasado)
v iCémo soy yo?. Autodescripcion



MAPA DE SABERES

JQUE SE..?

g',QUEJ DEBD APRENDER..?

JQUE HE TERMINADYD
APRENDIENDD...?

FASE 1
OBJETIVOS

Otro apartado
interesante sera
establecer un “mapg
de saberes”. Esto /a
4

ayudara mejor 4

/)
conocer en g nto
se encuentrdin nuestros
alummnos/as.




FORMACION DEL EQUIPO
.

FASE 2
TRABAJOS

L b

Nowbrs g apsildos: Nowbre g apsilidos:

La wmwejor wanera de comenzar
nuestro trabajo es creando los grupos
El  aprendizaje  cooperativo
L colaborativo son esenciales en
e . tipo de planteamientos. Recovdéwpds
que el trabajo en equipo es upd dt los
pilares del aprendizaje competencial.

Noi romprowstenos a frabajar an sguips, respetands las apionss de

todos g aportands rada amo b wajor ds aosofros mEmoL £on la aguda
de todos ¢l aprendzaje & eariguecs g podswos ConGEguir Kuohas mas
£o4asd



ASIGNACION DE-

ROLES R~ =T\,

FASE 2
TRABAJOS

Otras de las bazas del aprendizaje

cooperativo y por tanto competencial e;/
“Otorgar responsavilidades”. En est

apartado quedaran definidas las labore
los papeles que desempeiraran cada
de los integrantes del grupo
transcurso de la unidad,
proyecto.




BUSQUEDA DE
INFORMACION

FASE 2
TRABAJOS

En una sociedad donde se maneja
tanta informacion y donde tod
evoluciona a ritmos vertiginosos se
de gran ayuda para nue
alumnos que sepan gestionarZdieha
informacion asi como las fuentes o
motores de busqueda.



FASE 3.
REFLEXION

En la fase de reflexion la
[luvia de (deas se

convierte en un recurso
muy valido para e
% % desarrollo de

creatividad y
imaginacion.




FASE 3.
REFLEXION

Otro punto importante de
[a reflexion serd tener un
vision  general  de
momentos
significativos por | ue
voy a pasar a lo laygo de la
propuesta didactica.




Videoblog

FASE 4
PUBLICACION

Resulta atractivo y enriquecedor
para el resto de la cowu,m%/
compartir el valor educative/de
nuestro  trabajo. Para
usaremos medios tecnolggi
audiovisuales  para

nuestro blog de
youtube, wmontaj

lip dub...

ase, canal
fotografico,



FASE 5
EVALUACION

autoevaluacion del alumno
importantisima. En base a
no solo descubriremos el
competencial del discentg/sipd su
grado de madurez, su capdcidad
de superacion y sy afan por
sequir  aprendiepdo de  los
ervores cometidos.




REFERENCIAS

REFERENCIAS

FASINAS WEES LIERAS

De que fuentes ng
hemos servido pgha
levar a cabo n /
trabajo




TECNICA Observacion

Se colocan en las paredes del aula unos carteles con las palabras: Excelente, Muy
bueno, Bueno, Regular y Necesito mejorar.

Se les hacen preguntas sobre su aprendizaje. Los alumnos se tienen que levantar y
colocar debajo del cartel que les defina lo que saben sobre el tema.

Un ejemplo del tipo de preguntas:
1. iComo es tu nivel de expresion oral?

2. iComo es tu pronunciacion?

3. iComo es tu conocimiento de vocabulario?

AUTOEVALUACION



TECNICA

Hoy aprendi sobre;

Lo que mas me gusto fue:

Lo que no me gusto fue

Todavia tenan dudas acerca de;

Le pido @ mi maestra(p) escriba un comentario acerca de como
trabajé hoy:

7 AUTOEVALUACION
e/ b




TECNICA

1. Elaborar un dado con una caja forrada con y
papel de colovres,

2. En cada cara del dado se escribe una pregunta

relacionada con el tema,

Se le pide a un voluntario que tire el dado y que

conteste la pregunta que salga y luego pasa al

siguiente.

3.

AUTOEVALUACION


http://cnbguatemala.org/index.php?title=El_dado_pregunt%C3%B3n_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
http://cnbguatemala.org/index.php?title=El_dado_pregunt%C3%B3n_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)

TECNICA

Al inicio de cada unidad se busca un reto a lograr (tarea) y se
elabora un mural en forma de hoja de arbol. En una pared se
colocan el tronco y ramas poniendo cada alumno su meta a
modo de hoja. Al terminar la unidad, el alumnado lee
nuevamente su meta y que en otra hoja escriban una pequeia
reflexion sobre si la lograron o no y por qué. Cuando todos
terminen pida algunos voluntarios para que compartan su |
reflexion.

AUTOEVALUACION



TECNICA

Un cirrculo muy critico

Al terminar cualquier actividad se forma un circulo,
indicando al alumnado que deben pensar en algun
gesto que muestre cémo se sintieron durante la

actividad que realizaron (sonreir, aplaudir, mover
los hombros, hacer algun gesto, entre otros). Por
turnos cada uno exprese corporalmente como se
sintié durante la actividad y los voluntarios explican
por qué

COEVALUACION



A,

Fecha:

(Nombre del dueno o duena del portafolio)

Gracias por compartir tu portafolio conmigo.

Lo mejor de tu portafolio es:

TECNICA

Compartiendo mi portfolio

Se forman grupos de dos.

N

Se pide a cada niRo o niRa del grupo que le

Creo que puedes mejorar en:

presente al otro su portafolio y que conversen
sobre lo que han incluido y por qué lo han

Tu amigola)

N NN\

incluido.
3. Al terminar se pide que escriban una nota

(Nombre del nific o la nifa que hace la observacion)

contando sobre lo que mds le gusté de su
trabajo y/o sobre lo que debe mejorar.

COEVALUACION




Aspectos a evaluar

Nombre del equipo

COEVALUACION

rECHICA

El cartel del equipo

Se elabora un cartel usando el modelo,

Se forra el cartel con plastico y se coloca en algun lugar del aula para usarlo cada vez que se trabaje en equipo,

Ese dia se usan cartelitos para que cada grupo escriba el nombre de su equipo y lo pegue en el cartel,

En otros cartelitos se escriben los aspectos que se evaluardn del trabajo en equipo,

Cuando se termine la actividad, se entrega a cada estudiante una estrella de papel o un cuadrito por cada aspecto a evaluar,

Se pide que se califiquen el trabajo de su grupo, pegando la estrellita o el cuadrito en los aspectos que creen que si se cumplieron y
Cuando todos terminen de evaluar, se comenta con ellos la evaluacion que hicieron.



Mi baul de ideas nuevas

LO QUE L{?:‘
APRENDI RELACIONO
CON._..

EVALUACION
DE LA TAREA




TECNICA MNombre de la actividad:

Fecha:

Se indica al alumnado que en una hoja
0 en su cuaderno elaboren el siguiente
formato y lo completen. Cuando todos
terminen se pide a algunos(as) elegidos
al azar que compartan (o que
escribieron.

EVALUACION
DE LA TAREA



