	Trabajo por proyectos:
	INSUFICIENTE

1
	APROBADO

2
	NOTABLE

3
	SOBRESALIENTE

4

	Rúbricas :
	
	
	
	

	Búsqueda de información sobre el proyecto así como su distribución y análisis para llevarlo a cabo.
	No colabora ni indaga en sus propias inquietudes, además de ejercer un reparto desigual entre los miembros de la clase en las actividades propuestas.
	Colabora de manera adecuada en las investigaciones, además de repartir las tareas de forma equitativa.
	Colabora de manera notable en las investigaciones, así como  el reparto de tareas de manera organizada y coherente.
	Lleva a cabo una búsqueda excepcional del proyecto así como un reparto del trabajo de manera racional optimizando el esfuerzo a un alto nivel.

	Participación y colaboración del alumnado tanto a nivel individual como colectivo con el grupo-clase.
	No  ha participado activamente en la asignación de tareas y no ha habido ayuda ni colaboración entre ellos.
	Ha participado de manera adecuada en las diferentes actividades con un grado de colaboración suficiente.
	El alumno ha participado y colaborado de manera satisfactoria en las tareas realizadas.
	Ha participado y colaborado perfectamente en las actividades planteadas de forma responsable y coherente.

	Asunción de funciones y responsabilidades.
	No ha ejercido de manera adecuada sus funciones y responsabilidades.
	Ha ejercido de manera adecuada sus funciones y responsabilidades.
	Ha llevado a cabo sus funciones y responsabilidades con un grado de consecución alto.
	La asimilación de funciones y responsabilidades han sido ejecutadas a un excelente nivel con un alto rendimiento.

	Interacción con los diferentes miembros de la clase a nivel individual y colectivo.
	Durante la realización de toma de decisiones no expresa su opinión sobre la asignación de tareas ni existe ningún dialogo.
	Expresa sus opiniones  y toma decisiones siendo participe del proyecto aunque no hay un dialogo fluido ni adecuado.
	Toma decisiones y expresa su criterio a la hora de realizar las tareas respetando y valorando la opinión de los demás.
	Toma decisiones de manera coherente y racional además de expresar sus opiniones con el resto del grupo de forma respetuosa siendo capaz de llegar a un consenso en el trabajo.


