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Un PLC es algo más que un documento, pues 
detrás de él se encuentra una forma de concebir 

el proceso de enseñanza y aprendizaje de 
orientación competencial.  

 



Así, al implementar un PLC, no sólo perseguimos 
que el alumnado mejore sus resultados en lo que 
se refiere a la CCL, sino que aprenda más y mejor 
en todas las áreas curriculares, pues hablando y 
escribiendo se construyen los conocimientos en 

todas las asignaturas y se dan a conocer a los 
demás. 





El programa PLC nos brinda… 







El primer año del programa tiene como objetivo final la elaboración de un proyecto mínimo viable 
de PLC para el centro. Durante el primer año, se constituirá la comisión de PLC, se llevará a cabo un 
diagnóstico inicial del tratamiento de la CCL en el centro, se elaborará el documento de proyecto 
mínimo viable y, con carácter experimental, se comenzarán a implementar las primeras propuestas 
de aula. Una de las metas de este primer año es la de familiarizar a todo el equipo de profesorado 
con el concepto de PLC y con los diferentes enfoques metodológicos que permiten integrar el trabajo 
de las habilidades de comunicación en las distintas áreas curriculares.  

 

El objetivo final del segundo año es la implementación del proyecto mínimo viable a partir del 
trabajo elaborado en el curso anterior. Algunas propuestas concretas para este segundo año son la 
elaboración exhaustiva del proyecto lector del centro, abarcando la lectura intensiva (fragmentos y 
textos breves) y extensiva (obras completas), la puesta en marcha de un plan de mejora de la 
oralidad, la renovación de la metodología en las asignaturas bilingües (AICLE) o el desarrollo de un 
plan de mejora de la escritura en el centro, entre otras opciones. 

 

El objetivo final del tercer año es la incorporación sistemática de las tareas comunicativas a las 
diferentes programaciones didácticas y el establecimiento de instrumentos e indicadores de 
evaluación que permitan valorar el funcionamiento del PLC en sus distintas dimensiones. Durante 
este tercer año, el PLC debe reforzar su dimensión práctica. Todas las actuaciones han de tener su 
reflejo en las programaciones didácticas. 

 















• A la hora de elaborar y de poner en práctica un 
PLC, es necesario conocer una serie de 
contenidos de referencia que permiten renovar 
las prácticas de aula en relación al tratamiento de 
la competencia comunicativa, a su evaluación y a 
su incorporación a las programaciones didácticas 
de las distintas asignaturas.  

 
• Los centros deben tener muy en cuenta estos 

aspectos a la hora de elaborar su Plan de 
Formación Específica. 







CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA 
ESPCÍFICA DE LA CCL 



CAMBIOS EN LA EVALUACIÓN 

• - 

 





EQUIPO DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
PLC 

Si necesitas aclaraciones o 
asesoramiento sobre el desarrollo del 
programa (metodología, tareas, líneas de 
trabajo, recursos, …), puedes dirigirte a 
los miembros del equipo de coordinación 
pedagógica en los foros y la mensajería 
de la zona privada de la comunidad del 
programa en Colabor@. 

 
• Sofía Deza. 
• Santiago Fabregat. 
• Lola Jiménez. 
• Alberto Lanzat. 
• Rosa Mª León. 
• América Pérez. 
• Charo Reyes 
• Pilar Torres. 

 

DOCUMENTOS DE APOYO  ELABORADOS POR 
EL EQUIPO DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
  

1. Creación de la comisión del PLC. 
2. Diagnóstico inicial. 
3. Normalización. 
 4. Los géneros discursivos. 
 5. La expresión escrita. 
6. Plurilingüismo. 
7. La Lectura. 
8. Expresión oral. 
9. ABP. 
10. Argumentación. 
11. Criterios y modelos para la selección de 
objetivos (CCL-MERL). 
12.  Elaboración del Plan Lector. 
13. Diseño de Unidades Didácticas Integradas. 
14. Modelo de diseño de tarea comunicativa 
integrada. 
15. Atención a la diversidad. 
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