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En Jamilena , siendo las 17.30  horas del día 9 de Enero de 2017 , se reúnen los componentes del Grupo de Trabajo del C.E.I.P. “Padre Rejas” de Jamilena con los presentes y ausentes que al margen se relacionan, para llevar a cabo la segunda  reunión.
La Asesora del C.E.P de Jaén Dª Carmen Molina Mercado asistió a dicha reunión junto a nuestra Asesora Dª Pilar Balches para ofrecernos una sesión teórica sobre las Unidades Didácticas Integradas. Los apartados que se trataron en dicha sesión fueron:

- Concepto de Competencias.

- Formas tradicionales de Saber.

- Niveles de dominio.

- Cambios necesarios en la práctica docente.

- Características de una UDI.

- Objetivos del proceso.

- Requisitos para hacer una UDI.

- Visión global de la normativa.

- Indicadores de logro.

- Esquema de UDI.

- Diseño de una UDI.

- Relación entre tarea, actividad y ejercicio.

- Procesos cognitivos.

- Escenarios didácticos.

- Metodologías.

- Evaluación de UDIS.

- Técnicas, instrumentos y medios de evaluación.

- Gestión de UDIS en Séneca.

- Modelos de UDIS.

- Ejemplos.
Y sin más asuntos que tratar, siendo las 19:30 horas del día señalado por el encabezamiento, se levantó la sesión, lo cuál, yo como Coordinador, certifico.

                                                                                            El Coordinador

                                                                                         Fdo.: Raúl Aranda Aranda
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