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Competencias Clave Nivel Il

28-11-2016
1° SESION. Lunes 28 de noviembre de 2016

Lugar: CEIP Emilia Olivares (sala de profesorado).

Horario: 16h.-1%h.

Propésito: Elaboracion del proyecto de formacién en centros a partir de
la identificacion de debilidades y fortalezas y de la definicion de
objetivos y compromisos de mejora.

Diario elaborado por Mariana Alonso Briales

1. PRESENTACION DEL GRUPO Y DINAMICA DE COHESION.

Comenzamos la sesién con una presentaciéon de cada uno de los participantes. A continuacién, se
realiza la dindmica de cohesién “te ayudo, me ayudas” a partir de la proyeccién de imdgenes y
videos (ilusiones épticas) para favorecer un clima cooperativo y distendido. Mostramos un ejemplo

a continuacién:

Pato/conejo Joven/mayor Indio /esquimal Saxofonista/mujer

2. INTRODUCCION A LA FORMACION EN CENTROS

2.1. Caracteristicas de la formacion en centros.
- 8Quién propone la formacién? La iniciativa es del profesorado del centro educativo.
- 8Dénde se realiza? Se busca el contexto real de actuacién del profesorado, el propio centro
educativo. Se considera al centro educativo como la unidad bdsica de innovacién y cambio.
- 8Cudles son los contenidos? No hay temas previos definidos, sino que el punto de partida son
las propias inquietudes y necesidades de mejora del profesorado.
- 2Con qué intencién se realiza? La formaciéon en centros estd estrechamente vinculada a la
busqueda de soluciones concretas y tiene una clara intencién de cambio e innovacién.
- gTiene aplicacion prdctica? En la formacion en centros es imprescindible establecer espacios de
experimentacién y reflexiéon a partir de las propuestas disefiadas.

2.2. Fechas de las sesiones

Las fechas de las sesiones son las siguientes: 28 noviembre, 19 diciembre, 6 febrero, 6 marzo, 17
abril. El horario previsto para el resto de las sesiones serd de 15.30h.-18.30h.
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3. PRACTICA REFLEXIVA: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

a. Reflexién individual (6 minutos).
- Lo que sé sobre competencias clave.
- Lo que hago para desarrollar las competencias clave.
- Lo que no tengo claro y necesito aprender.

FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE.
DINAMICA DE PRACTICA REFLEXIVA

1. Reflexién individual (6 mimitos). Voy a analizar mi practica docente y cémo contribuye al desamollo delas competencias clave
en miahmmado.

Lo que hago para Lo que no tengo

Lo que sé sobre : 5
d N X 4 desarrollar las - claro y necesito
competencias clave. [ N ‘
competencias clave. aprender.

)

b. Pequefio grupo (21 minutos).

Formamos grupos de 4-6 personas y nombraremos los siguientes roles: moderador/a (supervisa los
turnos, el ruido y el tiempo), secretario/a (registra las conclusiones) y portavoz (comunica las
conclusiones). Utilizando la estructura de aprendizaje cooperativo “ldpices al centro” pondremos en
comun nuestras reflexiones sobre cada uno de los apartados. Vamos a fijarnos en las coincidencias.
Las ordenaremos en funcién de su importancia (tenemos unos 7 minutos para cada apartado).
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c. Gran grupo (33 min). Cada portavoz expondrd las dos primeras coincidencias de cada pregunta
y asi sucesivamente hasta finalizar la puesta en comin de todas las conclusiones. Entre los intereses
destacan la programacién de UDI, el trabajo prdctico en el aula, la metodologia cooperativa, el
trabajo por proyectos y las técnicas e instrumentos de evaluacién.
También se abre un debate sobre algunos temas de interés:
- La ponderacién de indicadores (Educacién Infantil).
- Programar en LOMCE.
- Cémo motivar al alumnado. En este caso Mariana utiliza el cuento “el pomo de la puerta”
para reflexionar sobre la importancia de la motivacién y recomienda los siguientes recursos:
- Libro de José Antonio Marina “Los secretos de la motivacién”.
- Libro de Ken Robinson “El elemento”.
- Video de Dan Pink “La sorprendente ciencia de la motivacion™:
https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation2language=es

4. GUION DEL PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS.
A partir de las conclusiones de la dindmica de prdctica reflexiva, recordamos los apartados
fundamentales del proyecto de formaciéon en centros y vamos definiendo los objetivos, la finalidad
y las actuaciones generales y particulares del proyecto de formacién en centros.

Situacion de partida.

Finalidad del proyecto.

Objetivos.

Estrategias y metodologia colaborativa.

Actuaciones en el aula y en el centro.

Recursos y apoyos.

Estrategias e indicadores para la valoracién del trabajo.
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5. CIERRE DE LA SESION

Para finalizar la sesién proyectamos el video “El darbol en el camino” que nos recuerda la
importancia del trabajo cooperativo para alcanzar objetivos comunes.

6. RECURSOS DE LA SESION
Los recursos utilizados en la sesién se subirdn a la plataforma Colabora de la comunidad:

Diario de la sesion.

Dindmica de cohesién (te ayuto, me ayudas). llusiones épticas.

Video de ilusién éptica 1:

http:/ /www.youtube.com /watch?feature=player_embedded&v=hAXmOdluyug
Video de ilusién éptica 2:
http://www.youtube.com/watch?2v=4q0zBWG-Sso&feature=player_embedded
Dindmica “Lépices al centro”.

Plantilla prdctica reflexiva.

Plantilla del proyecto de formacién en centros.

Cuento “el pomo de la puerta”.

Libro de José Antonio Marina (2011) Los secretos de la motivacién. Barcelona: Ariel.
Libro de Ken Robinson “El elemento. Descubrir tu pasién lo cambia todo” (2014). Barcelona:

Debolsillo.

Video de Dan Pink “La sorprendente ciencia de la motivacién” (TED):

https:/ /www.ted.com /talks/dan_pink_on_motivation2language=es

Video “El arbol en el camino”: https://youtu.be /20nt7Ab7280
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19-12-2016
2° SESION. Lunes 19 de diciembre de 2016

Lugar: CEIP Emilia Olivares (sala de profesorado).

Horario: 15.30h.-18.30h.

Propésito: Identificar las competencias clave en varios casos prdcticos y
los referentes fundamentales para la elaboracién de la UDI.

1. INTRODUCCION A COLABORA

Carmen Caparrés comienza la sesién presentando los distintos apartados de la comunidad en
Colabora 3.0 e indicando el espacio donde la coordinadora subird el proyecto y el apartado
donde los participantes deberdn introducir su compromiso personal antes del 22 de diciembre.
Ademds se realizard una valoracién de progreso antes del 15 de marzo y una valoracién final
antes del 31 de mayo.

2. IDENTIFICA LAS COMPETENCIAS CLAVES

2.1. ¢ Qué capacidades, actitudes, destrezas, conocimientos, desarrolla Richard Turere?
Dindmica reflexiva. A partir del visionado del video de Richard Turere, el profesorado
reflexiona sobre la cuestién planteada. Para ello, proponemos la dindmica 1-2-4 de
aprendizaje cooperativo y repartimos los roles de moderador/a (turnos, silencio y tiempo),
secretario/a (registra conclusiones) y portavoz (expone conclusiones).

Una noche yo estaba caminando por el
establo con una linterna
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En la puesta en comin en gran grupo, se exponen las siguientes conclusiones:

Alumno competencial porque ha integrado en la prdctica la experimentacién, genialidad.

Actitud positiva porque ha conseguido un equilibrio tecno-ecolégico.

Investigador, porque va buscando las soluciones y utiliza los recursos que tiene a su disposiciéon.

Ayuda y comparte su idea con los demds.

Tenia muchos valores: solidaridad (comparte lo que sabe).

Perseverancia, ante las dificultades se crece.

Creativo, porque con lo que tiene a su alcance inventa el sistema.

Afdn de superacién porque tenia claras sus metas (ingeniero).

Proteccién: protege su ganado, familia...

Humildad porque no presume, no omite sus errores,...

Respeto por la naturaleza y por los animales.

Parte de una necesidad y eso le lleva a buscar soluciones.

A continuacién, llegamos a la conclusién de que Richard Turere es un chico competente y vamos
identificando cada una de las siete competencias claves de la legislacién actual.

Enriguecimiento. Se recomienda leer el Anexo | de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de

evaluacién de la educaciéon primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

Se entiende por competencia clave la aplicacién prdctica del conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar
respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes contextos. La
competencia supone una combinacidon de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacioén,
valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz (R.D. 126/2014)

Por tanto, las competencias se definen como una combinacién de conocimientos, capacidades y
actitudes adecuadas al contexto. Las competencias claves son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacién y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la
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inclusién social y el empleo (Recomendacién 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006).

|_
r Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

I

L |
[ |
L |
H |
e e

|

2.2. (Qué competencias clave podemos identificar en el equipo de fitbol de Panyee?

Dindmica reflexiva. Tras el visionado del video del equipo de futbol de Panyee, el
profesorado, de forma individual va identificando y anotando en su portafolio las
competencias clave que observa en el equipo de futbol, asi como las evidencias que lo

demuestran.

3. REFERENTES PARA LA ELABORACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS
Comenzamos recordando los tres apartados que forman la unidad diddctica integrada.

UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA

Concrecién
curricular

Transposicion
didéctica

Valoracién de lo ‘
aprendido
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¢Qué nos indica que estos nifios son competentes? Andlisis de los criterios de evaluacion
y sus especificaciones o concreciones en el curriculo.
Dindmica reflexiva: El profesorado extrae las especificaciones o concreciones de los dos

siguientes criterios que demuestran que Richard Turere es competente.

. Observar los diferentes seres
Montary desmontar objetosy vivos del entorno mas cercano,
aparatos simples, describiendo utilizando diferentes

su funcionamiento, piezas, instrumentos que permitan
secuencia de montajey despertar comportamientos de
explicandosu utilizacién de defensa, respeto y cuidado hacia
forma segura. los seres vivos.

A continuacién, presentamos las especificaciones o concreciones del curriculo de Primaria en
Andalucia (Orden de 17 de marzo de 2015).

Montary desmontar objetos y
aparatos simples, describiendo
su funcionamiento, piezas,
secuencia de montajey
explicandosu utilizacion de
forma segura.

I \

\
Observar los diferentes seres |
vivos del entorno mas cercano,
utilizando diferentes
instrumentos que permitan
despertar comportamientos de
defensa, respeto y cuidado hacia
los seres vivos.

Montay desmonta algunos

Chjetosy aparatossimples; Mantiene conductas seguras

tanto en el uso comoenel Conoce y utilizade forma

describiendo su
funcionamiento, piezas,
secuencia de montajey
explicando su utilizacion de
forma segura.

Manifiesta en su vida cotidiana
comportamientos de defensa,
respeto y cuidado hacia los
seres vivos de su entorno.

montaje y desmontaje de adecuada diferentes
objetos simples. instrumentos para la
observacion y el estudio de los
seres vivos.

El cuadro verde es el CRITERIO DE EVALUACION, el referente fundamental para la
elaboracién de la UDI y para comprobar el grado de adquisicién de las competencias clave.
Ademds, es el referente mas completo porque integra en si mismo al resto de los elementos del
curriculo.

Los cuadros azules son las ESPECIFICACIONES O CONCRECIONES de los criterios de
evaluacién. En gran grupo, ponemos nombre a las especificaciones o concreciones de los
criterios de evaluacién de etapa, ciclo y nivel.

Decreto

UNIDAD
RD 126/2014 97/2015y DIDACTICA
Ordende 17 de INTEGRADA

marzo de 2015

Criterio de
evaluacion
de CICLO
(12, 22, 39)

Criterio de
evaluacion.
NIVEL

Criterio de
evaluacion
de ETAPA

Estandares
de
aprendizaje
evaluables.

Objetivos
didacticos
(indicadores
de logro)

Indicadores
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Analizamos en gran grupo la forma de representar estas concreciones y su numeracion.

ETAPA CICLO uDlI

Ejemplo: 52
Primaria

(GIEYAS

2Qué competencias podemos identificar a partir de este criterio? §Qué contenidos? Poco a
poco, vamos proyectando el resto de los elementos después de que el grupo los vaya
identificando.

Criteriode
evaluacién
CE.1.9.

Montary desmontar objetos y s

aparatos simples, descr?blendo 1 C.Naturaleza)
Bloque 5: su funcionamiento, piezas, —SAL LU B
La tecnologia, objetos secuencia de montajey
y maquinas. explicandosu utilizacion de
forma segura.

[

Monta y desmonta algunos

objetos y aparatos simples, S
Mantiene conductas seguras
describlendo su tantoenel usocomoenel
funcionamiento, piezas, montaje y desmontaje de
secuencia de montajey objetossimples.
explicandosu utilizacion de pies.

\

\

forma segura.

CMCT, CCL, CAA CMCT, CCL, CAA, SIEP

Criteriode
Observar los diferentes seres i evaluacién
vivos del entorno mas cercano, - CE.14.
utilizando diferentes (C.Naturaleza)

instrumentos que permitan
despertar comportamientos de
defensa, respeto y cuidado hacia
los seres vivos.

1

Bloque 3:
Los seres vivos.

1
Manifiesta en su vida cotidiana
comportamientos de defensa,
respeto y cuidado hacia los
seres vivos de su entorno.

\ |

Conoce y utilizade forma
adecuada diferentes
instrumentos para la

observacién y el estudio de los

seres vivos.

’ (CMCT, CD, CAAy CCL). } (CSYCy CMCT).

Enriquecimiento. Los criterios de evaluacion relacionan todos los elementos del curriculo y se

definen en Andalucia como el referente fundamental para la comprobacién conjunta tanto del

grado de adquisicién de las competencias clave, como del logro de los objetivos de la etapa.
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Los criterios de evaluacién, al integrar en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y
contextos, se convierten en el referente mds completo para la valoracién no sélo de los

aprendizajes adquiridos en cada drea sino también del nivel competencial alcanzado por el
alumnado. Partir de los criterios de evaluacién evidencia la necesidad de incorporar a la
prdctica docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los contenidos de
cada drea, pero insertados en contextos especificos, lo que facilitard el desarrollo de las
capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa (Orden de evaluacién de 4
de noviembre de 2015).

Con esta dindmica hemos repasado la elaboracién de la concrecién curricular de la UDI.

Objetivos
didacticos
(indicadores de
logro)

Criterio de
evaluacion

Competencias

clave

4. RECURSOS DE LA SESION
Los recursos utilizados en la sesién se subirdn a la plataforma Colabora de la comunidad:

- Diario de la sesion.

- Video de Richard Turere: https://youtu.be /TkTKenAg8TM

- Video de Panyee, F.C.: https://youtu.be /OUQzz7Dwuvk

- Dindmica 1-2-4 de aprendizaje cooperativo.

- Transparencias identifica competencias clave.

- Transparencias referentes UDI.

- Legislacién de referencia utilizada en la sesién:
- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bésico
de la Educacién Primaria.
- Decreto 97 /2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la educacién Primaria en Andalucia.
- Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.
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5. TAREAS ACORDADAS

22 de diciembre 30 de enero 6 de febrero
* Introducir el * Identificar las * 2Cudl es la situacion
compromiso personal competencias clave en de partida de
en Colabora 3.0. alguna prdctica de mi Turere /Panyee?

aula (subir el andlisis

al foro de Colabora). « 5Cudl es el producto

final que disefia
* Elegir el tema de las Turere /Panyee?
dos UDls.

* 3Cudles son las
acciones que realiza
Turere/Panyee para
conseguir el producto
final?

* 3A quién beneficia ese
producto final?
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6-2-2017
3° SESION. Lunes 6 de febrero de 2017
Lugar: CEIP Emilia Olivares (sala de profesorado).
Horario: 15.30h.-18.30h.

Propésito: Eleccion de las UDIs y elaboracién de la transposicion
diddctica (tarea, actividades, ejercicios).

1. DIARIO Y DINAMICA DE COHESION.

Comenzamos la sesién realizando varias dindmicas de cohesién de grupo, tales como:
- Nos ordenamos.
- Papeles con musica.
- Danza Guantanchd.

Mostramos el diario de las sesiones anteriores y los recursos que estdn subidos a Colabora.

2. REVISION DE TAREAS ACORDADAS.
2.1. Identifico competencias clave en mi prdctica de aula.

Se realiza una puesta en comin en gran grupo de algunas de las experiencias de aula analizadas. En
todas ellas, se identifican las competencias clave:
- Ejercicio fisico en el entorno cercano 6° Primaria (CAA, CD, CCL, SIEE, CSYC, CEC, CMCT).
- Lectura del libro “A Amir no le gustan las pistolas” 5° Primaria (CCL, CD, CMCT, CAA, CSYC,
SIEE, CEC).
- Los aztecas en Infantil (5 afios) (CMCT, CAA, CCL, SIEE, CSYC, CEC, CD).
- Juego triple huevo (reciclaje) 1° Primaria (CCL, CMCT, CAA, SIEE, CSYC, CEC).
Acordamos subir esta tarea a Colabora, a la carpeta “Tarea 1 Identifica competencias”.
2.2. Eleccién de la UDI: criterios.

El centro ha decidido realizar una UDI sobre mi localidad, mi ciudad y los paisajes de la Sierra.
Quieren profundizar en el medio ambiente, oficios, gastronomia, alimentos, etc. Las razones que
exponen para su eleccién se detallan a continuacién:
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Interés del alumnado.

Entorno cercano.

Conocer mejor sus propias raices y ponerlas en valor.
Comparar su localidad con otros lugares.

Es un tema que estd relacionado con su experiencia.
Es significativo para el alumnado.

Diferenciar los sectores econémicos.

Costumbres culturales y tradiciones del pueblo.
Profundizan en el medio ambiente, entorno natural.
Sitio estratégico muy atractivo para el turismo.

Es fdcil que las familias se impliquen (raices).

Criterios para la eleccién del tema. Por tanto, se proponen los siguientes criterios generales a tener en

cuenta para la eleccién de la UDI:
DESEO:
3Es interesante?
sConecta con los deseos, necesidades, intereses del alumnado?
3Estd presentado de forma atractiva?
VALOR:
éTiene valor para su vida cotidiana?
3A quién beneficia? (Aprendizaje Servicio)
FACILITADORES
sFomenta el compromiso del alumnado?
¢Conlleva la implicacién de la comunidad educativa y de agentes externos?
2Conseguird realizar con éxito la tarea?
2Contard con las ayudas necesarias para realizarla2
8Otorga protagonismo al alumnado? gDisefian, planifican, ejecutan...?

Eleccion

UDI
. N\ . s .
O ¢Esinteresante?  ¢(Tiene valor para su w éConseguira tener
O i idiana? QL éxito?
Gv'), Conecta con los = vida cotidiana? L éxito?
Q deseos, interesesy > ¢A quién beneficia? _g éContara con las
i ias?
(] nlecemdcaidgs del iFomenta el -S ayudas necesarias?
alumnador: compromiso del .= iOtorga
¢Esta presentado de alumnado? 'O protagonismo al
iva? ) © ?
forma atractiva? ¢Implica ala 2 alumnado?
comunidad educativa éDisefian, planifican,
y a agentes ejecutan...?

X \
externos?

Proyectamos el video de Roser Batlle sobre aprendizaje servicio como metodologia clave para el

trabajo por competencias.
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Realizamos una puesta en comin en gran grupo de las respuestas a las siguientes cuestiones que nos

introducen en el siguiente apartado; la transposicion diddctica.

-3Cudl es la situacién problema de Turere/Panyee?

-3Cudl es el producto final que disefia Turere/Panyee?

-3Cudles son las acciones que realiza Turere /Panyee para conseguir el producto final?

-¢A quién beneficia el producto final?

3. DATOS GENERALES DE LA UDI Y CONTEXTO DE LA TAREA
Para comenzar la elaboracién de la UDI, debemos completar los siguientes datos generales:

v * Afio académico ]

* Curso

' e Titulo ]

' e Justificacién

e Temporalizacion

v * Materias seleccionadas y participantes ]

* La UDI estd basada en dreas o competencias.

' « Publicar en el repositorio de UDIs. ]

En la justificaciéon, también podemos incluir el alcance o valor de nuestra tarea, segun si se trata de un

contexto primario, secundario o terciario.

’ PRIMARIO

Individual

Tareas que Impliquen el desarrollo personal del alumno:

autoestima, autoconcepto, empatia, seguridad,...

Familiar

Tareas que relacionan familia-escuela:
dia del padre, arbol genealdgico, oficios familiares...

SECUNDARIO

Escolar

Tareas que ayudan al desarrollo del centro:
el orden en los pasillos y patios, cuidado y uso de los recursos
del centro como el agua o la biblioteca...

Comunitario

Practicas compartidas por personas que tienen un mismo
concepto de vida (vegetarianos, club de fatbol, religiones...)

TERCIARIO

Social Practicas sociales serian las que compartimos en cuanto que somos ciudadanos:

Enviar correos es una practica propia de una sociedad

4. TRANSPOSICION DIDACTICA: TAREA, ACTIVIDAD Y EJERCICIOS
TAREA. 3Qué producto final desarrolla Turere/Panyee? La tarea es la accién orientada a la solucién

de una situacién-problema en un contexto definido que permite la elaboracién de un producto social

relevante.

ACTIVIDADES. 3Qué fases de trabajo desarrolla Richard Turere? 2Y el equipo Panyee? Accién

orientada a la adquisicion de un conocimiento nuevo o a la utilizacién de un conocimiento de forma
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diferente, utilizando procesos cognitivos (ligado a los objetivos).
EJERCICIOS. 2Qué ejercicios realizard? Accién orientada a la comprobacién del dominio adquirido de
un contenido (ej: suma, caligrafia, flexiones, copiar una frase).

T
B | 8 Erece
¥ cerice
N

Eicividad 58

Dindmica reflexiva (gran grupo). Resolvemos los siguientes ejercicios (Richard Turere):
a. ¢Cémo adapta Turere su sistema al terreno de una vecina que mide el doble que el suyo?
b. ¢Cémo redimensiona las imdgenes de su presentacién para que tengan una anchura de 400

pixeles?
c. 6Cémo calcula el precio del billete de su acompafiante a EE.UU. si tiene un 80% de descuento?

£Como adapta su sistema al
terreno de una vecina que mide el
doble que el suyo?

&Como redimensiona las imagenes
de su presentacion para que
tengan una anchura de 400

pixeles?

£Como calcula el precio del billete
de suacompafiante a EEUU si tiene
un 80% de descuento?

Enriquecimiento: ¢Saber resolver diferentes reglas de tres supone ser competente? No, porque el
alumnado lo hace mecdnicamente. Y no garantiza que en la vida cotidiana sepa emplearla. Es
competente cuando ante una situacién problema (adaptar el sistema a la vecina, redimensionar
imdgenes, descuento en el billete de avién) sabe aplicar el conocimiento de la proporcionalidad. Por
tanto, no se trata de prescindir de ejercicios, sino contextualizarlos para desarrollar PROCESOS de

pensamiento (actividades), y realizar un servicio a la comunidad (tarea).

Actividad. Titulo

Descripcion de la actividad.

Ejercicios

Metodologia

Temporalizacién Recursos s Escenarios
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Modelqs o Caracteristicas Expresiones culturales
pensamiento

Reflexivo Personalizacion Ideas/Concepciones
Analitico Encuadre Datos/Hechos
Logico Orden Normas/Reglas
Critico Cuestionamiento Criterios/Razones
Analégico Comparacion Metéforas/Modelos
Sistémico Relacion Modelos/Teorias
Deliberativo Decision Criterios/Normas
Practico Actuacion Técnicas/Programas
Creativo Inventiva Ideas nuevas/Disefio

Dindmica de trabajo. El profesorado se reine para iniciar el disefio de la tarea y actividades.

Cada actividad deberd integrar los siguientes elementos:

Puesta en comin final. Algunas de las tareas planteadas son las siguientes:
- Herbario (Infantil).
- Recetario Alhaurin El Grande (Primer ciclo Primaria).
- Libro o exposicién sobre el ayer y hoy de los oficios (Tercer ciclo Primaria).

5. RECURSOS DE LA SESION
Los recursos utilizados en la sesién se subirdn a la plataforma Colabora:
- Diario de la sesion.
- Danzas.
- Video de Roser Batlle sobre aprendizaije servicio: https://youtu.be /Bx29nbHx3F4
- Transparencia eleccién de la UDI.
- Transparencias elementos UDI (transposiciéon diddctica).

6. TAREA ACORDADA PARA EL 6 DE MARZO

a) Subir a Colabora la Tarea 1 “Identifica competencias en mi prdctica”.

b) Disefio de la estructura de tarea, actividades y ejercicios (transposicién diddactica de la UDI). Se
subird a la carpeta “Tarea 2 Transposicion diddctica” en Colabora.
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6-3-2017
4° SESION. Lunes 6 de marzo de 2017
Lugar: CEIP Emilia Olivares (sala de profesorado).
Horario: 15.30h.-18.30h.
Propdsito: Memoria de seguimiento, transposicidon diddctica y aplicativo
para la elaboracién de la UDI en Séneca.

1. MEMORIA DE SEGUIMIENTO.
Comenzamos la sesién recordando el trabajo realizado a partir del diario de las sesiones. A
continuacién, realizamos las siguientes cuestiones para la elaboracién de la memoria de seguimiento
de la formacién en centros a partir de la dindmica “lapices al centro™:
a. 3Qué hemos hecho hasta ahora? (lecturas, elaboracién de materiales, formacién, aplicacién al
aula, investigacion, etc.) 26Qué te ha aportado como docente? 3Qué te ha aportado al centro?
b. 8Se estdn cumpliendo los objetivos del proyecto? Valora los resultados sefialando los logros y las
dificultades con respecto a tus prdcticas anteriores.
c. 2Qué has puesto en préctica en el aula/centro de todo lo aprendido hasta ahora en este
proyecto? Explica cémo lo has hecho y da tu valoracién.
d. Una vez recibida la formacién en esta temdtica y una vez reflexionado sobre ella, zconsideras
necesario ajustar o cambiar el proyecto a partir de ahora? 2En qué aspectos? aNecesitas
asesoramiento para llevarlo a cabo?

2. REPASO DE LAS TAREAS EN COLABORA
Identificaciéon de competencias clave en mi prdctica docente.
Transposicion diddctica de la UDI.

3. ELABORACION DE LA UDI CON SENECA.
Ruta de acceso para la elaboracién de la UDI.
Detalle de la UDI.

Participantes en la elaboracién de la UDI.
Tareas de la UDI.

Transposicion diddctica (actividades).

4. RECURSOS DE LA SESION
Los recursos utilizados en la sesién se subirdn a la plataforma Colabora:
- Diario de la sesién.
- Hoja de registro memoria de seguimiento.
- Aplicativo de Séneca para la elaboracién de la UDI.
- Transparencias elementos UDI (transposiciéon diddctica).

5. TAREA ACORDADA PARA EL 17 DE ABRIL
Subir a Colabora la memoria de seguimiento y las tareas acordadas (identificacién de competencias
y transposicion diddctica).
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17-4-2017
59 SESION. Lunes 17 de abril de 2017

Lugar: CEIP Emilia Olivares (sala de profesorado).
Horario: 15.30h.-18.30h.
Propésito: Elaboracion de la concreciéon curricular y la valoracién de lo

aprendido de la UDI.

1. DINAMICA DE COHESION
Comenzamos la sesidon realizando varios juegos emocionales por equipos (pasapalabra, saber y

ganar...).

2. PUESTA EN COMUN DE LA TRANSPOSICION DIDACTICA
Se exponen y se muestran evidencias de la puesta en prdctica de varias UDls.
- Del mercado medieval al actual. 6° Primaria.

Arco del cobertizo en Infantil.

- Recetario en primer ciclo de Primaria.

Juegos de pistas en 6° de Primaria.

A partir de estas experiencias, Mariana propone la utilizacién del Plan de Equipo para organizar el
aprendizaje cooperativo de los distintos grupos.

PLAX DEL EQUIPO Reflexion sobre el equips cooperaivo y establecimiento de objetivas de mejora
Nowbre (o nimers) delEquipe:__ Cumei_ Grpei_ Nombre (0 nimero) del Equipo:
Ao aca r__i____ Periodo
Formad Responsable: Fecha:
owhrs 7 apelid T o Cémo funciona nnestro eqnipo? Necesita | pion | Muy pien

mejorar

1.  Terminamos las tareas?

2. {Utilizamos el tiempo adecuadamente?

Ot Eqipe _ Naloracin 3. (Hemos progresado todos en nuestro apreadizaje?

4. en los objetivos del equipo?

5. Cumplimos los compromisos personales?

6. ;Practica cada mienbro 125 tareas de su cargo?
JQuE e 1o que hacemos especialmente bien?:

L Qué debemos mejorar?

Objett

Valoracién final: Visto Bueno del Profesor:

Fecha: | !

También se proponen los pasos para trabajar el aprendizaje basado en proyectos.

N hemsemcamin
-
D) B
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3. CONCRECION CURRICULAR DE LA UDI

a) A partir del cuadro “bloque de contenidos”, selecciono los bloques de contenidos.
b) Seleccién de los indicadores asociados al bloque contenidos.
c) Seleccionar en Séneca los indicadores de la UDI.

4. ELABORACION DE LA VALORACION DE LO APRENDIDO DE LA UDI

a) Evaluamos el desempefio.

b) A partir de evidencias (objetivos diddcticos-indicadores de logro).

c) Seleccionando los instrumentos de evaluacién adecuados para recoger evidencias.

b) Estableciendo los niveles de desempefio de los objetivos diddcticos (rdbricas).

Finalmente analizamos como generar el informe de programacién (UDI) y cémo acceder al repositorio
de UDIs para ver ejemplos de unidades diddcticas elaboradas por otros centros educativos.

= - Tecnien Tustrusmenton Descrapeion
Tecsicas | Imstrumentes | Descripcisn
Registre ko ausence © presencia de resge - -— respuestas orales verbal, vocabularo, fhikdez, provunciacién, ongarszacidn del persamento, etc.
de conductes o secuencia de acciones. Se carecteriza por - F—— y
Flotatha el oceptor solomente dos carscteristicas 5i o o, ko logre o no T aban eor raspeadias ichudvimante gor ascrive:
|lo logre, presente o ausente etc. —=—————asams P — ylainion
Listode de rasgos en los que se grodia el nvel de consecucién del aspecte cbservedo ¢ Trovés de Prosbes derespuesta "™ | habilicdes de reflexién.
e sere de volorociones progresmas eserita
Tdentifica ke frecuencia (Ejemple: Siempre, A veces, Nunca) o P— por -
Cetegorias | caracterizacién (Ejemplo: Iniciode, En process, Consshidado) de la - g etdermespte
Escolade _csnducts ¢ observer

Volorncitn de Evakion stuocknes como prdcticas de laborotor, tofleres, ejercicis fisos, proctcas de
ob n | CStimecién Determins ¢l logro y ko intensidod del hechs evaluodo. Se puede utiizer realiacines pricncas | campo, etc

|l gredociénde 164, de 105, de 1 6. o ko més trodicional de 10 10.

Tncorpors freses descriptves. Ejemplo: “Trabeje y troe el materil Téswiem. Tncrementor | = Doperiesién T
Descriptive | pers no toms iniciativas”, o bien, “Sugiere ideas y trebaje Cundervo de clase -+
cdecusdamente”, o bien, "Hoce lo menos posible en le activided” Ravislén do e ¢
— S e o regresenta su esfuero,
Fichs en ko que se recogen comportamientos e abucund rogress y desorvollo en un drea especifics.
previsbles de antemono y que pueden cporter v
Registrs anecdét T icicas Instrumentos | Descripeion
- informacidn significative pars valorer carencias L1 Slosficada, G orse
o octitudes positivas S Entravistar
s iuscones peoblemdticas

Nivel 1 (receptivo). Se ha intentado pero el resultado ha sido
insatisfactorio. No ha llegado a conseguir el logro minimo que se
espera (insuficiente).

Nivel 2 (resolutivo). El alumno consigue el logro minimo y
debera seguir trabajando para consolidarlo (suficiente).

Nivel 3 (auténomo). Nivel adecuado que define un desempefio
dptimo en todos los aspectos. El alumno consigue un logro
consolidado (bien y notable bajo).

Nivel 4 (estratégico). Niveles mas altos de autonomia,
originalidad, pertinencia o expresividad (notable alto y
sobresaliente).

5. RECURSOS DE LA SESION
Los recursos utilizados en la sesién se subirdn a la plataforma Colabora:
- Diario de la sesién.
- Aplicativo de Séneca para la elaboracién de la UDL.
- Transparencias procesos cognitivos.
- Plan de Equipo.
- Instrumentos de evaluacién Infantil y Primaria.
- Pasos para el aprendizaje basado en proyectos.
- Niveles de la ribrica.
- Cuadros para la elaboracién de la concrecién curricular.

6. TAREAS FINALES
Subir a Colabora las tareas acordadas:
identificacién de competencias

Informe de programacién de la UDL.
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