
PLAN DEL EQUIPO 
Nombre (o número) del Equipo: _____________________ Curso: _____ Grupo: _____ 

Año académico: ________ / _________ Período: ______________________________ 
Formado por: 

Nombre y apellidos Responsabilidad dentro del Equipo 

Objetivos del Equipo Valoración
Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje 

Compromisos personales Nombre y firma Valoración

Valoración final: 

Fecha: ____ / ___________ / ______ 

Visto Bueno del Profesor: 

Figura 1 
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Esta pauta para la revisión del funcionamiento del equipo podría imprimirse detrás del 
Plan del Equipo (véase la figura 1). De esta forma, lo que se haya indicado en el 
apartado “Objetivos que nos proponemos” se hará constar como “Objetivos del equipo” 
en el siguiente Plan del Equipo.

Reflexión sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora 

Nombre (o número) del Equipo: 

Responsable: Fecha:

¿Cómo funciona nuestro equipo? Necesita 
mejorar Bien Muy bien 

1. ¿Terminamos las tareas? 

2. ¿Utilizamos el tiempo adecuadamente? 

3. ¿Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? 

4. ¿Hemos avanzado en los objetivos del equipo? 

5. ¿Cumplimos los compromisos personales? 

6. ¿Practica cada miembro las tareas de su cargo? 

¿Qué es lo que hacemos especialmente bien?:  

¿Qué debemos mejorar?:  

Objetivos que nos proponemos:  

Figura 2 
(Adaptado de Putnam, 1993). 

d). El Diario de sesiones 

Al final de cada una de las sesiones de trabajo en equipo cooperativo, el que en aquel 
momento ejerce el rol de secretario debe escribir el “Diario de sesiones”, es decir, 
explicar en qué ha consistido la sesión de trabajo en equipo (qué han hecho, y cómo) y 
la valoración global de la misma. 
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