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Unidad Didactica:

EL ENFADO Y LA COOPERACION

Centro: CEIP GLORIA FUERTES de Castilleja de la Cuesta.
Nivel: 3° Primaria
Area: Lengua Espafiola y Literatura
Duracion: 4 sesiones de 90 (repartidas en dos meses)
Profesoras:
= Tutora de 3°: Blanca Caro Marin

= Coordinadora Convivencia+: M?de la Paz Ruiz Ortega.

1. Introduccidén

A lo largo de la Etapa de Educacion Primaria los nifios y las nifias deben adquirir un
saber reflexivo sobre las practicas comunicativas necesarias para vivir en la sociedad del
siglo XXI. El area de lengua es el &mbito privilegiado para conseguir esta meta aunque
todas las areas son responsables también del desarrollo de la comunicacion lingiistica,
al emplear el lenguaje como medio de comunicacion y de adquisicion y transmision del
conocimiento. La lengua debe ser tratada con un enfoque interdisciplinar.

El area Lengua Castellana y Literatura tendrd como principal objetivo el desarrollo de
las habilidades lingisticas: escuchar, hablar y dialogar, leer y escribir y, de forma mas
especifica, animar a la lectura y comprension de textos literarios, que contribuiran
significativamente a desarrollar la competencia linglistica 0 comunicativa. A su vez,
desarrollara el conocimiento de la lengua favoreciendo la reflexion sobre su uso en
cualquier contexto comunicativo.

Aprender una lengua no es Unicamente apropiarse de un sistema de signos, sino también
de los significados culturales que éstos transmiten y, con estos significados, de los
modos en que las personas entienden o interpretan la realidad. De la misma manera el
lenguaje es un poderoso instrumento para ayudar a la convivencia, para expresar ideas,
sentimientos y emociones Y, en definitiva, para regular la propia conducta. El lenguaje
contribuye asi, al equilibrio afectivo y personal y a construir una representacion del
mundo socialmente compartida y comunicable que favorece la integracion social y
cultural de las personas y al desarrollo y progreso de la sociedad.
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La competencia clave de comunicacién linguistica o competencia comunicativa esta
estrechamente relacionada con las capacidades de comprender y expresarse oralmente y
por escrito en un contexto de interaccion comunicativa significativo y real para el
alumnado. Desarrollar la competencia comunicativa permite decidir no s6lo como usar
la lengua, sino para qué, donde y con quién usarla. Desde este punto de vista reflexivo y
funcional del aprendizaje de la lengua, se contribuye al desarrollo en el alumnado de un
saber integral, no segmentado, de conocimientos, destrezas y actitudes.

La competencia clave de comunicacion linglistica o competencia comunicativa se
entiende como el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para el
uso de la lengua, como instrumento para expresién y comunicacion, que posibilita la
experiencia humana de la realidad y el pensamiento, en general.

Decreto 97/2015 de 3 marzo DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en
la Comunidad Autonoma de Andalucia

En base a estas ideas, ésta unidad didactica va encaminada a conseguir ciertas
mejoras en el Area de Lengua, centrdndonos especialmente en la Expresion Oral y
Escrita y en el trabajo de la Inteligencia Emocional.

2. Objetivos:

1. Conocer el texto narrativo (el cuento).

2. Trabajar la expresion oral.

3. Escribir textos coherentes, cohesionados y adecuados a la situacion
comunicativa.

4. Educar en los sentimientos y valores: el enfado y la cooperacion.

5. Fomentar el trabajo en grupo y la creatividad.

6. Trabajar el silencio como habilidad social.
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3. Metodologia

La reflexion, la comunicacion, la interaccion y el silencio en el aula juegan un papel
primordial para crear un clima favorecedor del aprendizaje.

Como docentes, debemos pensar en la introduccion de cambios en la forma de ensefiar
y aprender, mediante una metodologia variada, rica, activa, participativa,
colaborativa y un comportamiento flexible que atienda la diversidad del alumnado.

Debemos también favorecer estrategias para mejorar el clima de aprendizaje en el aula:
aumentando la cohesion del grupo, manteniendo un clima de orden favorable al
aprendizaje, estimulando mas la participacion personal y grupal en clase, manejando
los conflictos personales y/o grupales, basdndonos en unos principios basicos (uso de
didlogo, autorregulacion, establecimiento de normas y fronteras,...). Asi se hace
necesario trabajar los valores y sentimientos en el aula, en esta unidad el enfado y la
cooperacidn, asi como las habilidades sociales, en este caso, el silencio.

Una vez conseguido ese clima favorecedor del aprendizaje, hemos procurado en el
alumnado un trabajo participativo, auténomo, alternando el trabajo individual con el
de parejas y en grupos cooperativos. Por otro lado, es conveniente utilizar la ayuda
entre iguales, con esto la atencion a la diversidad queda asegurada. Siendo siempre la
inclusion el enfoque.

La motivacion es muy importante para el aprendizaje, por ello, hemos procurado
seleccionar las lecturas, videos y los temas que puedan ser de mayor interés para ellos.
Ademas se intercalaran distintas técnicas que mantengan la atencidn y el interés,
alternando la explicacion oral del profesor con dindmicas de trabajo activas (en
parejas, grupales) y, en su caso, utilizando las TIC.

Por otro lado, el orden, la organizacion y responsabilidad del trabajo del alumno es
primordial. Por ello la revision de los trabajos se realizara diariamente, asi como el
control de los deberes y otros trabajos que ha de hacer en casa. Se garantiza asi una
observacion sistematica y continua del progreso del alumno. Esto favorecera también
la informacion a los padres del progreso académico y actitudinal.
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4. Relacion de criterios de evaluacion, objetivos del area
para la etapa, contenidos y las competencias clave

CRITERIOS DE | OBJETIVOS DEL | CONTENIDOS | COMPETENCIAS

EVALUACION AREA CLAVE

CONTENIDOS

Bloque 1. Comunicacion oral: hablar y escuchar

CE.2.2.  Expresar O.LCL.2. 1.4. Expresion y | CCL
Comprender y .

oralmente de expresarse reproduccion de CAA

manera sencilla y oralmente de forma | textos orales

coherente a(_jecuada M iterarios y no
diversas situaciones

conocimientos, sociocomunicativas, | literarios:
participando

ideas, hechos vy . narrativos,
activamente,
vivencias, respetando las | descriptivos,
adecuando hormas de expositivos
intercambio
progresivamente su |  comunicativo argumentativos
vocabulario, (discusiones,
incorporando debates,
nuevas palabras y asambleas), etc.
perspectivas
personales desde la
escucha e
intervenciones  de
los demas.
Blogue 2. Comunicacidn escrita: leer
O.LCL.4. Leer vy CCL

comprender  distintos
CE.26. Leer tipos de  textos | 2.1 Lectura de | CAA

diferentes textos de | gpropiados a su edad, | textos en distintos

creciente utilizando la lectura | SOportes (impresos,
- como fuente de placer | digitales y

complejidad y enriquecimiento muItimodaIes) _
incluidos en el plan | Ppersonal, tanto en el ambito
_ aproximandose a obras | escolar como
lector de nivel y/0 | (elevantes de  la | social. Lectura en
ciclo con fluidez, | tradicion literaria, | silencio y en voz
y sobre todo andaluza, |@lta ~  con

con entonacion y | para desarrollar | Pronunciacion

ritmo  adecuado, | habitos de lectura. correcta oy
entonacion y ritmo
respetando las adecuados, en
pausas  de las funcion de los
signos de
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lecturas y utilizando puntuacion.
la lectura como
fuente de placer y
enriquecimiento
personal,
aproximandose  a
obras literarias
relevantes de la

cultura andaluza.

Bloque 3. Comunicacion escrita: escribir

3.1. Escritura vy | CCL

CE.2.10. _
Planificar y reescritura CcD
escribir, con ayuda | O.LCL.5. Reproducir, | individual 0

de guias y Ila
colaboracion  de
sus  compafieros, | tipos de textos orales y | creativos, copiados
textos de los

crear y utilizar distintos | colectiva de textos

escritos, de acuerdo a | o dictados, con

géneros mas

habituales con | las caracteristicas | diferentes
Q|fere|jtes propias de los distintos | intenciones  tanto
intenciones

comunicativas, géneros y a las normas | del ambito escolar
para desarroll_ar el de la lengua, en | como social con
plan escritura,

manteniendo la | contextos una caligrafia,

estructura de los

; comunicativos  reales | orden y limpieza
mismos, con un

vocabulario del alumnado y | adecuados y con un
aprop.lado, cercanos a sus gustos e | vocabulario en
atendiendo a los | _

signos de | intereses. consonancia con el
puntuacion, las nivel educativo.
reglas de _
acentuacion y Plan de escritura.
ortograficas y

haciendo uso de
las TIC como
recurso para
escribir y presentar
sus producciones.
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5. Actividades

En este apartado hemos redactado las actividades planificadas, tal y como se
presentaron al alumnado para trabajar el sentimiento “El enfado” y el valor “La
cooperacion”.

EL ENFADO (2 sesiones)

< 12 SESION /ESTRATEGIA DE MOTIVACION INICIAL

Tras el Dia de la Paz nos resulta oportuno trabajar en el aula el sentimiento del
ENFADO, ya que como todos sabemos para que haya paz tiene que haber ausencia de

conflictos, los conflictos pueden ser el resultado de un enfado o rabieta, o al contrario.

» Presentacion del tema basandonos en los argumentos anteriores ( 5°)
» Expresion oral: Reflexionamos sobre “Las rabietas y el enfado” (157)
v' Uno por uno irdn contando una situacion en la que se enfadaron
muchisimo.
Compartirén lo que sentian y pensaban.
¢ Como actuaban?
¢ Le hicieron dafio a los demas?

¢ COmo se sentian después?

AN NN

¢Merece la pena enfadarse?

» La profesora lee en voz alta el cuento “El nifio y los clavos” (5")

EL NINO Y LOS CLAVOS

Habia un nifio que tenia muy, pero que muy mal caracter. Un dia, su padre le dio una bolsa con clavos y
le dijo que cada vez que perdiera la calma, que él clavase un clavo en la cerca de detras de la casa.

El primer dia, el nifio clavé 37 clavos en la cerca. Al dia siguiente, menos, y asi con los dias posteriores.
El nifio se iba dando cuenta que era mas facil controlar su genio y su mal caracter, que clavar los clavos
en la cerca.
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Finalmente lleg6 el dia en que el nifio no perdid la calma ni una sola vez y se lo dijo a su padre que no
tenia que clavar ni un clavo en la cerca. El habia conseguido, por fin, controlar su mal temperamento.

Su padre, muy contento y satisfecho, sugirié entonces a su hijo que por cada dia que controlase su
caracter, que sacase un clavo de la cerca.

Los dias se pasaron y el nifio pudo finalmente decir a su padre que ya habia sacado todos los clavos de
la cerca. Entonces el padre llevo a su hijo, de la mano, hasta la cerca de detras de la casa y le dijo:

- Mira, hijo, has trabajo duro para clavar y quitar los clavos de esta cerca, pero fijate en todos los
agujeros que quedaron en la cerca. Jamas sera la misma.

Lo que quiero decir es que cuando dices o haces cosas con mal genio, enfado y mal caracter, dejas una
cicatriz, como estos agujeros en la cerca. Ya no importa tanto que pidas perdén. La herida estara
siempre alli. Y una herida fisica es igual que una herida verbal.

Los amigos, asi como los padres y toda la familia, son verdaderas joyas a quienes hay que valorar. Ellos
te sonrien y te animan a mejorar. Te escuchan, comparten una palabra de aliento y siempre tienen su
corazén abierto para recibirte.

Las palabras de su padre, asi como la experiencia vivida con los clavos, hicieron con que el nifio
reflexionase sobre las consecuencias de su caracter. Y colorin colorado, este cuento se ha acabado.

» Lectura individual y en silencio del cuento (77)

» Trabajo en parejas de forma oral (57)

1. ¢ Cual es el tema del cuento?
2. ¢ Qué has aprendido de este cuento?
3. ¢ Como consigues tu que el enfado te desaparezca?
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» Trabajo en grupo pequefio de forma oral (4/5 alumnos, 8")

4. Completay pon en comun las preguntas anteriores.

» Trabajo en gran grupo ( 20")
5. Los responsables de cada grupo exponen al resto de la clase sus respuestas.
6. Didlogo sobre el tema.
7. La profesora escribe en la pizarra las formas de desactivar el enfado que han
ido aportando los responsables de cada grupo y se seleccionan o completan

las diez mas convenientes.

» Trabajo individual (257)
8. Produccion escrita: Decalogo “Coémo acabar con el enfado” Copian de la

pizarra el decélogo y lo ilustran.

< 22 SESION
» Trabajo individual y en gran grupo (207)

v" Pedir a los nifios/as que reflexionen sobre alguna ocasion en la que hayan
dicho o hecho alguna cosa ofensiva en contra de alguien de su familia,
amigos o personas de su entorno.

v' Contar cada experiencia mientras se clava una chincheta en una cartulina
pegada a un corcho.

v" Sacar "los clavos" y comprobar visualmente los efectos. Reflexion.Cada
nifio/a, quitara una chincheta del panel de corcho mientras comentamos
una de las soluciones alternativas que hemos pensado para su experiencia
concreta. Cuando todos hemos quitado una chinchetay ya no queda
ninguna, cada nifio examinara el panel de corcho para ver los agujeritos
que las ofensas han causado en las personas a las que hemos dafiado. La
mayoria de los nifios lograron llegar a la conclusion de que esos
agujeritos representaban las cicatrices que nos quedan en el corazon
cuando alguien a quien queremos nos hace esas cosas.
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» Técnica 1-2-4

v "Tormenta de ideas" de soluciones alternativas. Se propone al alumnado
que vayan generando soluciones alternativas a las reacciones de enfado
que tuvieron ellos/as o sus comparieros/as.

» Aprendemos a relajarnos en gran grupo (25°)
v" Visualizacion vy practica de los videos:
e La flor magica:

https://www.youtube.com/watch?v=4EamdMtfpsY

e Técnicas de relajacion para nifios muy eficaces:

https://www.youtube.com/watch?v=nD -qqlPSU4

» Trabajo en parejas (45")
v" Realizar una produccion escrita e ilustrada sobre “el enfado”.

v" Dibujamos o coloreamos mandalas.

COOPERACION ( 2 sesiones)

% 32SESION

Se llevaran a cabo actividades para mostrar la importancia de trabajar en equipo y
demostrar su eficacia. Se recordara la importancia de trabajar en silencio.

» Técnica 1-2-4- Actividades para mostrar la importancia de trabajar en equipo y
demostrar su eficacia
(45)
v' TRABAJO EN EQUIPO: (Si O NO?
El objetivo de esta actividad es hacer una valoracion de las experiencias

anteriores de trabajo en equipo que los alumnos y las alumnas hayan podido
tener en cursos anteriores.
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Desarrollo de la actividad

El proceso a seguir es el siguiente:

v

Se trata de que los alumnos y las alumnas hagan memoria de las
experiencias en trabajos en equipo en cursos anteriores (en el centro actual o en
otros centros), y de que valoren los aspectos positivos 0 recuerdos
agradables, en contraposicion a los aspectos menos agradables o recuerdos
negativos que tienen del trabajo en equipo.

Se divide la pizarra en dos partes con una linea vertical. En una parte se va a
escribir “Aspectos positivos, recuerdos agradables” y en la otra, “Aspectos
negativos, recuerdos desagradables”.

Técnica 1-2-4- Se pide a todos los participantes que colaboren pensando y
escribiendo en una hoja, durante cinco minutos, los aspectos positivos o
recuerdos agradables —y, al revés, los aspectos negativos 0 recuerdos
desagradables-que les ha quedado de sus experiencias anteriores de trabajo en
equipo, en la escuela.

Después, los responsables del grupo van diciendo en voz alta, un aspecto
positivo 0 negativo cada uno, mientras un compafiero o el profesor que
dirige la actividad los va anotando en la pizarra, en la columna
correspondiente. Se hacen las vueltas necesarias, hasta que todos han dicho
todos los aspectos, positivos y negativos, que habian anotado. Si una idea
ya ha sido dicha por un compariero, no hace falta repetirla.

Finalmente se pide al grupo que analice lo que se ha escrito en cada
columna alrededor de la cuestion “Trabajos en equipo: ;Si 0 no?”. A partir de
aqui se puede hacer ver a los participantes qué aspectos predominan mas,
los positivos o los negativos, teniendo en cuenta que no se trata de una
simple cuestion de cantidad, sino de cualidad: un aspecto positivo puede
tener mucho mas peso especifico que varios aspectos negativos.

En todo caso, se trata de explicar a los alumnos que queremos tener
experiencias positivas de trabajo en equipo, porque -tal y como vamos a ver en
otras actividades-el trabajo en equipo es méas productivo o efectivo que el trabajo
individual, siempre y cuando se organice bien y se eviten todos aquellos
aspectos que han hecho que no tengamos un recuerdo suficientemente agradable.

Gran grupo (457)
v" Visualizacion y comentario de los videos:

e El puente

https://www.youtube.com/watch?v=c-sXyL1img4

e The birds

https://www.youtube.com/watch?v=1pPnKI| ksHM&index=8&list=PLhfSC 09iVQHgbJNcgfil
FWZxbzlswJ-g

e El arbol en tu camino. COOPERACION

https://www.youtube.com/watch?v=20ont7Ab7280
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% 42 SESION

El objetivo de esta sesion es hacerse una idea de qué es trabajar en equipo de
forma

cooperativa y al mismo tiempo descubrir algunos aspectos importantes del
trabajo

cooperativo en equipo como son la ayuda mutua, el respeto, la solidaridad...

» Gran grupo: Visualizacion y comentario del video: (257)

e Seamos gansos

https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ&list=PLhfSC 09iVVOHghJ
NcafilFWZxbzlswl-g

» Trabajo en equipo: “COOPERAMOS CUANDO...” (257)

Desarrollo de la actividad:

v" Los alumnos se dividen en equipos de cuatro, y a cada equipo se le proporciona
el texto siguiente, para que lo lean con atencién y en silencio.

Texto: Asamblea en la carpinteria

“En una carpinteria hubo un dia una extraia asamblea: una reunion de todas las herramientas
del taller para arreglar sus diferencias. El martillo, una de las herramientas mas antiguas
y respetadas, ejercid la presidencia, pero enseguida la asamblea le dijo que debia renunciar a ella.
“cPorqué?”, dijo el martillo muy extraiiado. “Pues porque haces demasiado ruido y, ademds, te
pasas el dia golpeando”, le

respondieron. El martillo aceptd estos reproches, pero pidi6 que también fuera expulsado el
tornillo. Alegé que para que fuera atil, tenia que dar muchas vueltas... Frente a esta acusacion,
el tornillo fue expulsado, pero a la vez pidi6 que se hiciera lo mismo con el papel de lija. Hizo
notar delante de toda la asamblea que tenia un trato muy aspero y que su caracter siempre
rozaba con los demés. Delante de una evidencia asi, el papel de lija no tuvo mas remedio que
estar de acuerdo, siempre que también se expulsara de la asamblea al metro, porque constantemente
media a todo el mundo segln su criterio, como si él fuera el Gnico perfecto.

En este momento entrd el carpintero, se puso el delantal y empez6 atrabajar. Cogié un tablero y chapas
de dos clases distintas. Us6 el metro, el martillo, el tornillo y el papel de lija. Finalmente, aquellas
chapas de dos colores diferentes —una de pino, muy clara y otra de nogal, casi negra-se
convirtieron en un precioso tablero de ajedrez, con una superficie fina y suave, como la piel de una
doncella.

Cuando la carpinteria, al final de la jornada, quedé vacia de nuevo, las herramientas
reanudaron la asamblea y continuaron sus deliberaciones. Entonces tomé la palabra el serrucho,
y dijo, con tono solemne: “Senioras, senores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero,
en cambio, el carpintero trabaja con nuestras cualidades. Y las aprovecha. Esto es lo que nos
hace valiosos a todos. Basta ya de pensar en nuestros puntos malos y concentrémonos de una
vez por todas en aquello que todos tenemos de bueno”. Entonces la asamblea vio que el martillo
era fuerte, que el tornillo unia y prensaba, que el papel de lija era ideal para pulir y eliminar
asperezas, y descubrieron que el metro era preciso y exacto. De repente descubrieron que
formaban un equipo capaz, juntos, de hacer cosas de gran calidad. Y se sintieron orgullosos de
trabajar juntos y de la fortaleza que esto les daba.”

Blanca Caro Marin y M2 de la Paz Ruiz Ortega


https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ&list=PLhfSC_o9iVQHqbJNcgfi1FWZxbzIswJ-g
https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ&list=PLhfSC_o9iVQHqbJNcgfi1FWZxbzIswJ-g

FORMACION EN CENTROS. GRUPOS COOPERATIVOS Curso 2016/2017

v

Cada equipo reflexiona sobre el texto que ha leido y el video. Puede
servirles seguir las siguientes pistas para la reflexion:

¢ Qué conclusiones podemos extraer de este texto si lo aplicamos a un grupo de

personas unidas por una misma finalidad, que quieren llegar a una misma meta?

Video:

Texto :

v

(Cual podria ser esta meta en un “Equipo de aprendizaje cooperativo™?

¢Cudndo podemos decir que cooperamos, dentro de un equipo? ¢Qué
supone cooperar?

El profesor o la profesora que dirija la actividad tiene que tener muy presentes, a
la hora de orientar la reflexion de los diferentes equipos, las ideas basicas de
cada texto:

Seamos gansos.

Las personas que comparten un mismo objetivo y tienen sentido de
comunidad pueden conseguir sus metas mas facilmente si unen sus
esfuerzos y se apoyan mutuamente.

En un trabajo en equipo se obtienen mejores resultados si nos turnamos
en larealizacion de las tareas, sobre todo de las mas dificiles y pesadas.

Una palabra de &nimo de un compafiero es muy beneficiosa para aquel
que se desanima o tiene la moral baja.

La solidaridad, estar al lado del compariero que lo necesita, es algo esencial del
trabajo en cooperativo.

Asamblea en la carpinteria.

Todos tenemos cualidades que podemos poner al servicio de los demas.

Si somos capaces de aportar cada uno lo mejor de si mismo podemos conseguir
entre todos grandes cosas.

Aceptar a los demas como son —respetar las diferencias-es el primer paso para
que nos acepten como somos.

Cada equipo escribe en un folio todo lo que se les ocurra para completar esta
frase:

Cooperamos cuando...

Por ejemplo:

o O

0O O O O O

Cooperamos cuando si estamos unidos, si tenemos un objetivo comun.
Cooperamos si mantenemos una relacién de igualdad, si nadie se siente superior
a los demas, si todos somos valorados y nos sentimos valorados por los demas.
Cooperamos si lo que pasa a un miembro del equipo nos importa a todos.
Cooperamos si nos ayudamos unos a otros.

Cooperamos si nos animamos mutuamente.

Cooperamos si Somos amigos.

Etc.
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v Finalmente, ponen en comun estas frases y las escriben sobre cartulinas
que luego pueden fijar en el tablero mural de la clase y/o en el de Convivencia
del Centro.

» Trabajo en equipo (45")

Elaboracion murales, comic, teatro,... tematica AL ANDALUS, para presentarlo
en la semana de la celebracién del Dia de Andalucia

6. Materiales y recursos didacticos

Para el desarrollo de esta unidad didactica hemos necesitado los siguientes recursos y
materiales:

Por parte del profesor:

- Papel.

- Cuaderno del profesor.
- Pizarra.

- Chinchetas.

- Cartulina.

- Tabldn de corcho.

- Fotocopias cuentos.

- Libro Emocionario

Por parte del alumno:

- Folios

- Cuaderno del Escritor

- Diccionario.

- Internet.

- Lapiz, goma, boligrafo, colores y rotuladores.

Por parte del centro educativo:

- Biblioteca.

- Ordenador vy pizarra digital.

- Internet.

- Material fungible: papel continuo, cartulinas, cinta adhesiva, chinchetas.
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7. Evaluacion del alumnado y del proceso:
criterios e instrumentos

Hemos evaluado, tanto al alumno, como la préctica docente vy la propia unidad

didactica. La informacion ha quedado recogida en las siguientes tablas:

7.1. Indicadores.

Hemos empleado una tabla similar a ésta en la que se contempla todos los indicadores
implicados en la unidad y las diferentes formas de evaluarlos (instrumentos de
evaluacion). Se aplicd una puntuacion numérica (del 0 al 10) y se completd por cada
alumno.

NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:

INDICADORES Control | Trabajo | Trabajo | Actitud | TOTAL
de casa de clase

Blogue 1. Comunicacion oral: hablar y escuchar

LCL.3.1. Expresa

oralmente de
manera sencilla y
coherente

conocimientos,
ideas, hechos vy
vivencias,
adecuando
progresivamente
su vocabulario,
incorporando
nuevas palabras y
perspectivas
personales desde la

escucha e
intervenciones de
los demas.

Bloque 2. Comunicacion escrita: leer

LCL.2.6.1. Lee
diferentes  textos
de creciente
complejidad

incluidos en el
plan lector de nivel
y/lo ciclo, con
fluidez, entonacion
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y ritmo adecuado,

respetando las
pausas de las
lecturas.

Bloque 3. Comunicacion escrita: escribir

LCL.2.10.2. Usa
un vocabulario
apropiado,
atendiendo a los
signos de
puntuacion, las
reglas de
acentuacion y
ortogréficas en los
textos que
produce.
7.2. Evaluacion de la practica docente.

CRITERIOS

PROPUESTAS

Si

NO

DE MEJORA

Interés de la metodologia propuesta

Pertinencia de las actividades previstas

Viabilidad de aplicacion de las actividades planteadas

Grado de correspondencia entre objetivos y actividades

Flexibilidad del
introducir cambios)

disefio  (facilidad/dificultad de

Idoneidad de la propuesta para promover el interés del
alumnado

Grado de autoimplicacion personal

Capacidad para motivar del alumnado

Dificultades que han aparecido

Blanca Caro Marin y M2 de la Paz Ruiz Ortega




FORMACION EN CENTROS. GRUPOS COOPERATIVOS Curso 2016/2017

Cambios efectuados durante el proceso

Presentacion de modelos variados, no estereotipados

Capacidad de coordinacion entre los diferentes
elementos aportados por cada grupo de trabajo

Valoracion explicita del esfuerzo individual y
colectivo

Grado de satisfaccion con la unidad

Comunicacién y coordinacion con el resto de la
comunidad educativa

7.3. Evaluacion de la propia Unidad Didactica.

OBJETIVOS

-¢Se han trabajado todos los objetivos?

-¢Se ha profundizado en algunos especialmente?

- Objetivos no alcanzados por:

-¢Cuales y qué grado de consecucion de objetivos?
-Mejoras que proponemos

CONTENIDOS

-¢Se han trabajado todos los contenidos?

-Se han desarrollado especialmente los siguientes:
-¢Cuéles y por qué?

-Grado de adquisicion de conceptos tedricos y practicos:
-Mejoras que proponemos

METODOLOGIA Y DIDACTICA

-Metodologias aplicadas:

-Metodologias que han resultado mas eficaces.
-Metodologias que han resultado menos eficaces.
-Aplicacion de las actividades.

-Utilidad de las actividades:

-Mejoras propuestas

RECURSOS MATERIALES

-¢Aprovechamos todos los recursos que nos proporciona el Centro?
-Materiales utilizados
-Unidades did4cticas dadas a los alumnos
-Libros de texto que utilizamos
-Material audiovisual
-Material informatico
-¢,Hemos mantenido unas relaciones adecuadas y fructiferas con el resto de la
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comunidad educativa?

-¢Ha existido una buena comunicacion y coordinacion entre el profesorado del

departamento y otros departamentos para los contenidos interdisciplinares?

CRITERIOS DE EVALUACION

-¢Se ha trabajado la superacion de todos los criterios de evaluacion?
-¢Cuales se han trabajado en mayor medida?

-¢Cudles se han trabajado en menor medida?

-Criterios de evaluacion no alcanzados por alumnos. ¢ Cuéles?

-Grado de consecucion de los criterios de evaluacion y de los indicadores de

desarrollo
-Propuestas de mejora

ATENCION A LA DIVERSIDAD

-¢Qué medidas de apoyo hemos empleado?

-¢Qué medidas de apoyo han sido las méas efectivas?
-¢Qué medidas de apoyo han resultado menos efectivas?
-Propuestas de mejora

o

Bibliografia y webgrafia

Libro Emocionario
Cuento: El nifio y los clavos
Cuento: Asamblea en la carpinteria.
BOJA
Videos de youtube:

e La flor magica:

VYV VYY

https://www.youtube.com/watch?v=4EamdMtfpsY

e Técnicas de relajacion para nifios muy eficaces:

https://www.youtube.com/watch?v=nD -qqlPSU4

e Elpuente

https://www.youtube.com/watch?v=c-sXyL1img4

e The birds

https://www.youtube.com/watch?v=1pPnKI ksHM&index=8&list=PLhfSC 09iVQHgbJNcgfil
FWZxbzlswl-g

e El arbol en tu camino. COOPERACION

https://www.youtube.com/watch?v=20ont7Ab7280

e Seamos gansos

https://www.youtube.com/watch?v=K5G8gRvx7nQ&list=PLhfSC_09iVQHqgbJNcgfilFWZxbzIswJ
g
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