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Algunas ventajas de hacer programaciones personalmente:

* Mejora de mi labor como docente.

* Voy a saber mds sobre metodologia.

* Voy a saber mds sobre evaluacion.

* Voy a realizar una evaluacion mas precisa y mads objetiva.
* Voy a saber mds sobre atencion a la diversidad.

* Voy a tener mds recursos para afrontar nuevos retos.

* Voy a ofrecer mds calidad de ensenanza a mi alumnado.
* Mi alumnado va a estar mejor preparado para todas las

pruebas (internas y externas)
* Mis programaciones se van a ajustar a la norma como un

guante.
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es
una unidad de
trabajo de
duracion variable,
gue organiza un
conjunto de
~ tareasy
S

. aprendizaje y que
“responde en su



unidades de
programacion



Estamos a 10 de de )
s ~ octubrey no me has
entregado tu

programacion de
aula -,

= )

Si todavia no me
has indicado los
criterios para
realizarla.




INICIO DE CURSO

EVALUACION INICIAL

FINAL DE CURSO




Cada centro docente =

: establecera en su proyecto
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Tengo que tomar
decisiones...
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JCuéntas unidades voy a crear’ i

Gomo las voy a temporalzar? i i
JQué confinente voy a ufiizar? e
¢Empiezo por los criferios 0 por los contenidos? e & R
{00mo las voy a lamar? o5 .

i Tengo loro de fexio?
¢ Tengo confenidos creados por mie

* iMe baso en proyectos?

g Hay que reflejar todos los h

contenidos, criterios y
estandares del curriculoenla | %%
\ programacion )




PERFIL COMPETENCIAL

CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS
CCL CMCT cD CAA CSC SIEP CEC

1. ° ®
2. °
3. °
4. o
5. o
6. o o

°

°

®

27. o

COMPETENCIA COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETNECIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA (CMCT)
COMPETENCIA DIGITAL (CD)

APRENDER A APRENDER (CAA)

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS (CSC)

SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR (SIEP)

CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CEC)




UNIDADES DE PROGRAMACION

CRITERIOS DE EVALUACION
2|1 3| 4|5 |6 12
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6. | I
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27. ®
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IDENTIFICACION

MATERIA: CURSO: N°U.D.I.:
TEMPORALIZACION:

TiTULO:

JUSTIFICACION:

ELEMENTOS TRANSVERSALES:
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CONCRECION CURRICULAR

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVE
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EJERCICIOS-ACTVIDADES-TAREAS

EJERCICIOS: accién o conjunto de acciones orientadas a la -
adquisicién de una habilidad o un procedimiento concreto y

sencillo.
Importantes para consolidar aprendizajes elementales. Se L)
trata de “automatizar” algunos conocimientos.

ACTIVIDADES: accién o conjunto de acciones orientadas a
el dominio de una habilidad o un procedimiento concreto o la
comprensidn de conceptos.

Pueden favorecer el desarrollo de competencias, pero no
siempre. No garantizan la transferencia a otras situaciones.

TAREAS: accién o conjunto de acciones que tienen como
objetivo la integracién del saber, saber hacer y saber ser,
movilizando todos los recursos disponibles de la persona y
permitiendo la transferencia de saberes a la vida cotidiana.




EJEMPLOS

EJERCICIOS:
cuentas de sumar (algoritmo de la suma), ejercicios de caligrafia (psicomotricidad fina,
precision y, de paso, fijar ortografia), flexiones (fortalecimiento de musculatura,

aumento de elasticidad...)

ACTIVIDADES:

dictados (ejercitar, conjuntamente, la caligrafia y la ortografia), lectura en voz alta
(comprension, diccion, entonacion...), tiros a puerta en futbol (entran en juego varias
variables: andlisis de la posicién del portero, cdlculo de probabilidades, interpretaciéon de

intenciones...), uso del microscopio...

02

TAREAS (PRODUCTOS):




DIFERENCIAS

ACTIVIDADES

TAREAS

e (Cerradas: tienen una unica solucién.

Abiertas: admiten varias soluciones o
formas de hacerlas.

e Uniformes: Consideran al alumnado
homogéneo.

Flexibles: se adaptan a diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje.

e Sin contextualizar: no tienen una
relacion con ningun contexto
(personal, social, ...)

Contextualizadas: se presentan dentro
de un contexto concreto.

e Desconectadas de la realidad y de
los intereses del alumnado.

Conectan con la realidad, con la vida
cotidiana, con Ilos Iintereses del
alumnado.

+ Simples: Movilizan alguna habilidad o
proceso mental sencillo.

Complejas: Movilizan recursos
personales diversos.

* No trabajan directamente CCBB

Sirven para desarrollar Competencias
Basicas

e Pueden hacerse automaticamente.

Implican reflexién.

e Tratan de que se adquiera una
estrategia, se asimile un contenido...

Tienden a Ila resolucidbn de un
problema y, fundamentalmente, a la
elaboracion de un producto...

Todas son importantes, la decisidn la tomamos en funcién del objetivo que queramos.
FPor ello, es importante que sepamos qué estamos haciendo.

La tabla siguiente es Gtil para analizar si lo que planteamos son actividades o tareas.

Lo importante no es sdlo saber si estamos haciendo actividades o tareas, sino tener
claro queé objetivo perseguimos: para que el alumnado aprenda un procedimiento (por
ejemplo, utilizar el microscopio), tendremos gque disenar actividades (mas sencillas,
repetitivas, para que se adquiera la destreza); pero si gueremos que el alumnado
adquiera CCBB, tendremos que programar tareas.




TiTULO DE LA TAREA:

PRODUCTO FINAL:

DESCRIPCION CONTEXTO AREAS COMPENTECIAS IMPICADAS
ACTIVIDADES PROCESOS AGRUPAMIENTOS Y
Y EJERCICIOS COGNITIVOS TECNICAS MATERIALLES Y RECURSOS ESCENARIOS
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Todo lo que se evalla no
tiene porque ser

calificado.

VALORACION DE
LO APRENDIDO



CRITERIO DE EVALUACION:

INIDICADOR DE LOGRO
(ESTANDAR DE APREDIZAJE)

NIVEL 4
(ESTANDAR DE
APREDIZAJE)

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL 1

COMPETENCIAS
IMPLICADAS

NIVEL
COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS
(TECNICAS), INSTRUMENTOS
Y CONTEXTOS DE
EVALUACION




VALORACION DE LO APRENDIDO

>
PROCECEDIMIENTOS (TECNICAS) 8 E, 8
= o m
Es el conjunto de procedimientos que se usan para un arte, % m m <
ciencia o actividad determinada, en general se adquieren p ) g § '2
por medio de su préctica y requieren determinadas < (@) - CcC
habilidades o destrezas. g 6\ Cc >
En evaluacién docente podemos hablar de técnicas de: - 4 > Q
OBSERVACION, MEDICION, AUTOEVALUACION Y o) o (@)
COEVALUACION. Z o >

Z

* REGISTROS * REGISTROS * RUBRICAS + RUBRICAS
INSTRUMENTOS + RUBRICAS + RUBRICAS E&I'LTKSLIOS

La herramienta con la que se van a ir registrando las
evoluciones del alumnado. Los instrumentos mas
habituales que el profesorado utilizamos son: escalas de
estimacion, rubricas, registro anecdotario, diario, hojas de
registro...

(DOCUMENTOS O REGISTROS DEL PROFESORADO)

CONTEXTO

Son los contextos de aplicacion donde el alumnado
demostrara el dominio de los aprendizajes que va
adquiriendo.

+ EXPOSICIONES
ORALES.

+ CUADERNO

+ INFORMES

+ TRABAJO
COOPERATIVO

+ EXPERIMENTOS.

PRUEBA ORAL
PRUEBA
ESCRITA

TEST

+ EXPOSICIONES
ORALES.

+ CUADERNO

+ INFORMES

+ TRABAJO
COOPERATIVO

* EXPERIMENTOS.

+ EXPOSICIONES
ORALES.

+ CUADERNO

+ INFORMES

+ TRABAJO
COOPERATIVO

+ EXPERIMENTOS.




Es muy dificil.
;,Se puede hacer mas facil?

e

iQuiero la UDI
para manana!




MATERIA: CURSO: UNIDAD:
TEMPORALIZACION:
TiTULO:
ELEMENTOS TRANSVERSALES:
ESTANDARES DE
OBJETIVOS CONTENIDOS EIS;ESL%TOD; APRENDIZAJE COMPETENCIAS CLAVE
EVALUABLES
TAREAS, ACTIVIDADES CRITERIO DE ATENCION
SO LU MATERIALES Y RECURSOS AGRUPAMIENTOS TR

O EJERCICIOS

PROCEDIMIENTOS (TECNICAS), INSTRUMENTOS Y CONTEXTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION







Una sesidn
:Como debemos montar una buena clase?

- Normativa.

- Proyecto de Centro

- Programacion Didactica.
- Programacion de Aula.

- Laclase.

- Las estrategias metodologicas.

ATERRIZAR TODO PARA
EMPEZAR Y ACABAR EN
UNA BUENA SESION
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PROGRAMAR

por que?

a) Cumplir los objetivos que la norma me
plantea.

b) Alcanzar los objetivos que me he
propuesto para con mis alumnos.

c) Acompafar en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

d) Atender la diversidad de mis alumnos.

e) Porque cuando no comprendemos es
muy dificil aprender.

Ampliando el margen de
nuestras posibilidades en el
aula.

Organizar la distribucién de
los alumnos

Disenar cual es el mejor
camino para el aprendizaje




;Qué debo cuestionarme para planificar una
buena clase?

gt
TR

¢Coémo van a interaccionar los alumnos éCAdmo crear tensidn ética
en el aula y en el trabajo? de mejora continua?
®

%

éQué haré para “mover” sus

éComo van a mostrar lo que saben?
cabezas?



e|Interaccion en el aula y en el trabajo:
eDisposicion en el aula
eTrabajo cooperativo
eFavorecer la comunicacion en el aula
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toortarmio =g CTENTPIEATIVO
ePara que muestren lo que saben. v PARTICIPATIVOS

eRutinas de pensamiento =5 =
eExposiciones orales g
eGrupo de expertos PLE
eProductos finales.
eTrabajos.

eRealizacidon de actividades
eExamenes.

*PBL

eProyectos por inteligencias
eProyectos constructivistas

e|nmersion en la realidad.

-,




&R

Memoria _ _Creatividad

Mapas
Mentales

ePara mover sus cabezas: Sfectividad
eMapas mentales —
eQOrganizadores graficos \ef '
eProyectos narrativos
eRutinas y destrezas con organizadores
graficos
e|nvestigaciones.

THRTT AT, eAprendizaje desde el didlogo y el debate.
| T N 7 | eEscalera de la metacognicidn: con quién
s et voy a trabajar en el aula, qué voy a

aportar yo, qué me van a aportar los
@"‘":‘:‘“’@ compaferos, qué va a ser lo mejor de mi
— grupo.




*Provocar la tension ética:
eAsegurar la interdependencia del grupo.
eConfrontarlos con la realidad.

Tercer Mundo Primer Mundo

L PVEDO T oMAR.
¢ PUEDO TonAR oMo APty HEN!
UN foco DE
7 un HELADO
FARGG |
Y EL JUGVETE
SORPRESA




50 minutos de clase




DISENO DE UNA BUENA SESICN

Objetivos para la sesion (al menos uno).
¢Qué quiero que aprenda hoy el alumno?

¢Qué necesitamos para que llegue a aprender hoy?

¢Como voy a comprobar lo que han aprendido?
Ellos muestran lo que saben mediante...

Clima del aula; ¢como va a interactuar en el aula, en su trabajo?
Metodologias, técnicas...

Muevo sus cabezas mediante qué estrategia de pensamiento...
Deben ayudar a profundizar en los contenidos y prepararlos
para responder a los criterios de evaluacion.

¢Qué voy a hacer para provocar la tension ética? Que promueva
en ellos |a transformacién personal y su aportacion a la comunidad.

Secuencia didactica




DECISIONES
PREVIAS

INTRODUCCION.
¢QUE VOY A HACER
PARA CAPTAR SU
ATENCION?

CUIDAR EL
FINAL DE CADA
SESION

CONTROL DEL
TIEMPO DE LA
SESION







Pelicula
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Rutinas de Destrezas de Aprendizaje Evaluacion Otras
pensamiento pensamiento Cooperativo
El semaforo Compara/ 124 Dianas de El reloj de las citas.
contrasta w evaluacién
Compara contrasta | Partes y el todo Folio giratorio Rubricas de Flip clasroom.
estandares o de
contexto.

Lapices al centro

Grupo de expertos

Listas de cotejo.

ABP/PBL

Veo pienso me Lectura El semaforo. Gamificacion
pregunto compartida
KWL Tareas en parejas o | Mapas mentales.

grupos.
(Informales 'y
formales)

Porfolio.

Se pueden trabajar
de forma personal
o individual.

Se trabaja siempre
con otros.

Necesitan mas
gente para
realizarlos.

Siempre como
autoevaluaciéon o
heteroevaluacion.
Evaluacion para
aprender. No
calificacion.




