	
	INDICADORES
	OBSERVACIONES

	
	1.-NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACIÓN ADULTA DEL PAÍS

	
	 ¿Qué porcentaje de la población del país ha finalizado la Enseñanza Secundaria Superior (Equivalente a nivel ESPA II)?
	75% en 2015

	
	¿Qué porcentaje de la población adulta del país participa en alguna actividad de educación  formal o no formal?
	

	
	¿Qué porcentaje de la población adulta del país participa en alguna actividad de educación  formal (sistema educativo, universidades y otros centros de enseñanza formal)? 
	

	
	Secundaria Inferior:

 ¿Cuál es la instancia encargada de ofertar esta enseñanza (municipio, administraciones  educativas del condado o provincia,...?
	Ministerio de Educación :
· Públicos

· Privados

	
	¿Se expide un título al finalizar la Enseñanza Secundaria Inferior (nivel I ESPA)?
	Diploma de Enseñanza Básica

	
	¿Este título de Secundaria Inferior permite acceder a enseñanzas técnicas o profesionales  de grado medio o a Enseñanza Secundaria Superior en un centro académico?
	Con 9 años de escolaridad y con 14 años de edad

	
	¿Existe requisito de edad y/o titulación para acceder a la Enseñanza Secundaria Superior  de  Personas Adultas?
	Pueden entrar los mayores de 18 años

	
	¿Es posible obtener un certificado que acredite la obtención en competencias clave en  materias como TIC, idiomas, Matemáticas, etc aunque no se obtenga el título en Enseñanza  Secundaria Inferior?
	

	
	Secundaria Superior

 ¿Cuál es la instancia encargada de ofertar esta enseñanza (municipio, administraciones  educativas del condado o provincia,...?
	Existe un curso preuniversitario (opcional), que te sirve para convalidar el primer año de universidad.

	
	¿Cuál es el régimen de estas enseñanzas: tiempo completo, nocturno, a distancia,

semipresencial?
	Presencial. El régimen a distancia sólo existe para la Universidad

	
	¿De dónde se obtiene la financiación para estas enseñanzas: municipio, administraciones provinciales educativas, administraciones nacionales...?
	Programa 20.20 de Fondos Europeos.

	
	2.- TIPOS DE CENTROS

	
	¿El centro en el que se imparte la Enseñanza de  Personas Adultas es específico para personas que  han superado la edad de asistir a enseñanzas a tiempo completo o se imparten, además,  otras enseñanzas como Enseñanzas Primaria, Secundaria inferior y/o Secundaria Superior?¿Se  pueden dar en el país los dos modelos simultáneamente?
	En la región de Coimbra existen sólo 3 específicos, pero la mayoría de los Centros se enfocan a desempleados y son Centros de Cualificación profesional, como él que nos ocupa.

	
	¿El profesorado está  especializado en Enseñanza de  Personas Adultas o

  proceden de cualquier otro nivel educativo? 
	Proceden de cualquier nivel educativo, aunque conviven los funcionarios con los contratados. (35 horas-22 lectivas)

	
	¿Podemos encontrar en estos centros programas para adultos destinados a la formación  profesional?
	Existen Centros especiales de Formación Profesional (el Centro visitado es un ejemplo)

	
	¿Se encuentran en estos centros, además, servicios educativos tales como servicios de orientación o de acreditación de aprendizaje no formal o informal?
	Sí, orientadores/as, psicólogos/as, etc.

	
	3.- ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA DE ADULTOS

	
	¿Es necesario acreditar el nivel de formación inicial de la persona adulta? ¿De qué forma:  evaluación inicial,...?
	Sólo 9 años de escolarización

	
	¿Se encuentran organizados estas enseñanzas en forma modular?¿Cuáles son estos

módulos?¿Cuál es su organización?
	Sí, se estructuran en módulos: tres cursos, en cada curso 6 módulos.

	
	¿La matriculación en esos módulos es flexible?
	No en este Centro, en otras escuelas sí.

	
	¿La evaluación de estos módulos es independiente?
	Sí, son independientes

	
	¿Se requiere la superación de una prueba, además de superar los módulos, para obtener titulación?
	Sí, con un proyecto ante un tribunal ( prueba de actitud profesional)

	
	4.-RECONOCIMIENTO Y ACREDITACIÓN DEL APRENDIZAJE PREVIO NO FORMAL E INFORMAL    PARA LA CORRECTA ADSCRIPCIÓN A LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

	
	¿Se evalúa la experiencia y destreza previa de los estudiantes adultos como punto de

partida para posteriores estudios?
	No

	
	Si es así, ¿se elabora un plan de estudios personalizado en el que se identifican las lagunas  que el participante debe cubrir antes de realizar la prueba o examen final?
	

	
	¿Se elabora una “valoración de competencias” en la que se señalan los elementos del currículo de educación y formación profesional que el participante ya domina?
	Prueba de lengua portuguesa 

	
	¿Existen exámenes conducentes a la obtención de títulos formales sin haber participado   previamente en un programa de educación o formación? (P.e: en España pruebas libres para el graduado en Secundaria, título de bachillerato, acceso a la Universidad, programa de  acreditación de competencias profesionales según catálogo Nacional de Cualificaciones  Profesionales...)
	No, para las enseñanzas profesionales.

	
	5.- DOCENTES Y FORMADORES

	
	¿Existe formación inicial del profesorado sobre metodologías o enfoques adaptados a la  población adulta?
	

	
	¿Se pueden desarrollar estas competencias necesarias para la enseñanza de adultos a

través de la formación permanente?
	

	
	6.- FINANCIACIÓN DE LA EDUCACIÓN FORMAL DE ADULTOS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES

	
	¿Contribuyen los estudiantes con el coste de las tasas por matrícula?¿sólo en caso de

estudiantes que no estén en riesgo de exclusión social o del mercado laboral?
	Enseñanzas subvencionadas, incluyendo transporte, comida e incluso alojamiento.

	
	¿Está limitado el tiempo que pueden tardar los estudiantes en completar sus estudios?¿Se tienen en cuenta sus compromisos laborales y familiares?
	Tienen que pagar  una vez pasados los 3 años de la formación.

	
	¿Invierte el mundo empresarial  en la formación y educación de personas adultas?¿A través de educación   no formal relacionada con el empleo: idiomas, TIC,..?
	Se realizan prácticas en empresas que son muy importantes para la obtención de trabajos posteriores.

	
	¿Existen ayudas en forma de becas, préstamos... para facilitar que las personas adultas retomen la  formación y se destinen a transporte, alojamiento, etc? (P.e: en España Becas segunda  oportunidad).
	Subvenciones para transporte, manutención, alojamiento, etc.

	
	¿Existen ayudas específicas para los estudiantes en situación de desempleo que se

inscriben en programas de formación formales? (P.e: exención total o parcial de las tasas de  matrícula en FP a distancia).
	Matrícula gratuita.

	
	7.- MOTIVACIÓN DEL ALUMNADO 

	
	Difusión de la oferta educativa del centro 
	Visitas a escuelas (con alumnado), puertas abiertas (cocina, informática), nuestras (ferias), facebook, web, anuncios prensa…

	
	 ¿Se organizan actividades de convivencia o informativas entre profesorado y profesorado- alumnado? ¿Con qué frecuencia?
	Se hacen jornadas de convivencia (padres), una por trimestre, también visitas, jornadas, viajes, actividades..

	
	Modalidades de enseñanza para compatibilizar estudio y trabajo 
	Este Centro sólo presencial, hay otros que tienen a distancia.

	
	Estímulos para  la motivación 
	Los subsidios a la alimentación y transporte se pierden sin no se asiste. Contratos para los mejores expedientes

	
	8.- CONVIVENCIA EN LOS CENTROS 

	
	Los conflictos más frecuentes en la convivencia entre el alumnado. Tipologías de conflictos.  Datos estadísticos
	No son muy frecuentes, se combaten con actividades pedagógicas y con participación de los padres.

	
	 Los conflictos más frecuentes en la convivencia entre el alumnado y el profesorado. Tipologías de conflictos. Datos estadísticos
	Prácticamente nulos

	
	 El nivel de satisfacción con el clima de convivencia del centro. 
	Especialmente elevado, proximidad entre profesorado y alumnado.

	
	 Documento que regula el  Reglamento de Organización y Funcionamiento. 
	Hay un reglamento

	
	¿Quién elabora el documento? 
	El Equipo directivo y el Claustro.

	
	Procedimientos habituales de respuesta en caso de conflictividad. Protocolo de actuación en caso de conflicto.
	Existe un registro en una aplicación informática.

	
	¿Quién toma las decisiones en caso de conflicto? Jefatura de Estudios, Dirección, Comisión de Convivencia...
	Dirección General.

	
	La participación del alumnado en el control de los conflictos 
	Acciones pedagógicas

	
	Programas de mediación 
	Psicóloga

	
	9.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

	
	¿Existe un Plan Específico de atención a la diversidad? 
	No

	
	¿Se contempla legalmente la atención a la diversidad en la Educación Permanente de  Personas Adultas? 
	Si

	
	¿Quienes intervienen en el proceso de detección y refuerzo? 
	Vienen detectados desde la Primaria y Secundaria

	
	¿Qué medidas de apoyo se contemplan habitualmente para el refuerzo del aprendizaje? 
	Aulas de apoyo con profesorado especial

	
	¿Quién asesora al profesorado en medidas de atención a la diversidad? 
	Dirección Pedagógica

	
	 ¿Existen registros para comprobar el nivel de cumplimiento de las medidas? 
	

	
	 ¿Existen apoyos específicos en la atención al alumnado?
	Aula de apoyo

	
	¿Qué medidas suelen ser las habituales con este tipo de alumnado? 
	Adaptaciones curriculares, aulas específicas, otro alumnado.

	
	 ¿Todo el alumnado con necesidades, bien por déficit o por sobredotación recibe apoyo? 
	Sí

	
	 Seguimiento y periodicidad  de la atención a la diversidad.
	Continuo

	
	10.- INTERCULTURALIDAD

	
	 Porcentaje de población procedente de otras naciones 
	Aproximadamente el 70%

	
	 ¿Existe un Plan de acogida para la población inmigrante? 
	En colaboración con entidades (Ayuntamientos, gobiernos extranjeros, etc.

	
	¿Se acoge a todo el alumnado inmigrante en el Centro o se deriva a otros Centros específicos?
	Sí, pero sólo a los legalizados.

	
	 ¿Existe aula específica de atención a la población inmigrante? 
	No, (inclusión)

	
	 ¿Existe alumnado de apoyo para las tareas de intermediación ?
	Sí, pero no está regulada.

	
	 ¿Hay actividades de fomento del conocimiento de otras culturas ?
	Continuamente. Día de África, Navidad…. (danzas, gastronomía….)

	
	  Medidas habituales para el apoyo a las personas inmigrantes 
	Nada específico

	
	 ¿Existe la discriminación positiva ?
	No

	
	 ¿Hay coordinación con otras entidades para el refuerzo de la integración al alumnado inmigrante ?
	Sí, ayuntamientos, autoridades regionales y estatales

	
	11.- ABSENTISMOY ABANDONO ESCOLAR: PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN

	
	Tasa de abandono escolar en las enseñanzas de personas Adultas 
	3%

	
	 Motivos más frecuentes de los abandonos (expresados en porcentajes) 
	Por trabajo (necesitan acreditar 12 años de escolarización para poder trabajar)

	
	Seguimiento del abandono ( ¿Quién los hace?) 
	En primera instancia el director/a de aula, Comisión de jóvenes en peligro

	
	 Medidas de apoyo para evitar el abandono. ¿Existe algún plan específico? 
	Charlas y motivación

	
	 Medidas de estímulo para reforzar los lazos socio-afectivos (viajes, convivencias...) 
	Sí, son muy frecuentes las visitas, Erasmus, etc.

	
	12.- ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PERSONAL 

	
	¿Quién es la persona  responsable de la orientación en el Centro? 
	Psicóloga

	
	¿Qué órgano del Centro de ocupa de la orientación (Departamento, Coordinación Pedagógica, etc.)      
	Dirección pedagógica

	
	 ¿Existe atención individualizada ( tipologías: telefónica, telemática, presencial,etc. ?
	Sí

	
	 ¿Existe prueba de Valoración Inicial? 
	Viene realizada de Secundaria

	
	   ¿Se realizan sesiones de orientación para informar sobre salidas educativas y profesionales?
	Individuales y colectivas

	
	¿Existen informes de Orientación? 
	Vienen de Secundaria

	13.- METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN

	¿Es el centro el que dirige los aspectos metodológicos del profesorado, promoviendo una metodología concreta, o es el profesorado libre de decidir?
	El profesorado es autónomo, pero se consulta en las reuniones.  Evaluación cualitativa.

	¿Se promueve en el centro la aplicación de nuevas ideas y corrientes en cuanto a metodología?
	Sí, siempre se aceptan nuevas ideas, que se comparten en las reuniones.
La evaluación en las Escuelas Profesionales es diferente. Se evalúa por módulos (trabajos, exposiciones, etc.)


	¿Practican un aprendizaje basado en proyectos?
	Sí, proyectos por áreas (huertos, reciclaje, drogas, turismo)

	¿Existe algún plan formativo que aplique una metodología CLIL (AICLE)?
	No

	¿Practican un aprendizaje basado en tareas?
	Sí

	14.- ACTIVIDADES Y AGRUPAMIENTOS

	¿Se contemplan actividades complementarias y extraescolares en las programaciones?
	Sí

	¿Cuál es la media de alumnado dentro de los grupos?
	15-20

	¿Cuántos grupos / número de alumnos/as suele  tener un profesor/a?
	4 ó 5

	En el caso de existir varios grupos del mismo plan, materia o nivel, ¿cuáles son los criterios de agrupamiento?
	No hay un criterio, sólo el interés personal

	¿Hay un mínimo de alumnado necesario para que un curso se ponga en marcha?
	15, pero hay algunos con menos.

	15.- TIEMPO, ESPACIO Y RECURSOS

	¿Cuál es el horario de trabajo del centro?
	8:50 a 18:30

	¿Cuál es la media de duración de una sesión de cualquier materia?
	60 minutos

	¿Cuál es la carga horaria semanal que los alumnos tienen de media en el centro?
	35 horas 

	¿Cuál es la duración media de los cursos o planes formativos?
	3 años

	¿Cuántas horas de trabajo en el centro contempla el horario regular del profesorado?
	35  y de ellas 25 lectivas

	¿Cuántas horas dedica el profesorado a la docencia directa?
	25, de las que se detraen las reducciones.

	¿Se contempla, dentro del horario regular del profesorado, un tiempo dedicado a la programación y elaboración de materiales?
	En las 10 (pueden hacerse dentro o fuera del Centro)

	¿Se contempla, dentro del horario regular del profesorado, un tiempo dedicado a la atención del alumnado fuera del horario de clase?
	2 horas por grupo

	¿Es la amplitud del aula adecuada para el número de estudiantes que se reúnen para cualquiera de las clases o materias que se imparten en ella?
	Sí

	¿Están las aulas dotadas con recursos TICs?
	Sí

	¿Qué materiales de uso básico hay en todas las aulas?
	Ordenador, pantalla, conexión internet, etc.

	¿Es frecuente el uso del libro de texto?
	No hay muchas ediciones de libros

	¿Desarrolla el centro y/o el profesorado en algún caso sus propios recursos?
	Sí, se elaboran apuntes, que se venden en Secretaría.

	¿Dispone el centro de un aula de informática para el uso del alumnado fuera del horario de clase?
	Sí, pero no se puede utilizar fuera del uso del horario de clase.

	¿Se ponen los recursos del centro a disposición de toda la comunidad educativa?
	Si, el aula de informática abierta en periodo vacacional.

	¿Dispone el centro de una biblioteca?
	Sí

	¿De qué otras instalaciones dispone el centro?
	Huerto escolar, cantina, restaurante abierto (un día a la semana), laboratorio, etc.

	¿Colabora el centro con otros organismos públicos o privados que fomenten entre la población la educación permanente o que les ayude a llegar a diferentes sectores?


	Sí, con el Ayuntamiento y otras instituciones.

	16.- EVALUACIÓN

	¿Existe uno o diferentes métodos o sistemas de evaluación impuestos por el centro, que todo el profesorado debe aplicar en sus clases?
	Diferentes, dependiendo de cada profesor/a: “saber estar” y “saber ser”

	¿Los documentos de evaluación son comunes?
	Sí

	¿Existe un documento estándar para la recogida de datos?
	Sí

	¿Es extendido el uso de rúbricas de evaluación?
	Cada disciplina 70% cuantitativa y 30% cualitativa.
Hay, pero no se impone

	¿Es extendido el uso de portfolios como herramienta de evaluación?
	No

	¿Existe algún mecanismo (por ejemplo, encuestas de evaluación) por las que el alumnado evalúe al profesorado, los planes formativos u otros aspectos del centro?
	Sí, ficha de evaluación.

	En qué momentos se evalúa al alumnado? 
	3 veces al año, coincidiendo con los trimestres.

	 ¿Cómo se evalúa la práctica docente?
	Por la Dirección pedagógica

	¿Cómo se evalúa la gestión del centro?
	Por la Directora General del Centro. Auditoría cada 2 años.

	¿Se evalúa el grado de satisfacción de la comunidad educativa?
	Sí, hay encargado en cada turno y luego está el consejo General

	¿Se realizan estadísticas para analizar los resultados obtenidos y se ponen en práctica medidas para mejorarlos?
	EQUAUET, Validación europea para comprobar los resultados

	 ¿Se realizan encuestas para la autoevaluación y co-evaluación del profesorado?
	No, la Directora pedagógica al profesorado y la Directora General a los cargos.

	17.- PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	¿Qué elementos incluyen las programaciones didácticas?
	Estructuras modulares y contenidos (objetivos)

	¿En qué documento, si este existe, se recogen los objetivos, contenidos, etc., las programaciones de los diferentes niveles y cursos que imparte el centro?
	Dossier pedagógico

	Los documentos que recogen las programaciones didácticas y / o las mismas programaciones, ¿son accesibles para el alumnado y el resto de la comunidad educativa?
	Sí, es público

	¿Es necesaria y/o obligatoria la entrega por parte del profesorado de programaciones didácticas para el curso al principio del mismo?
	Sí, cada profesor/a concreta su programación.

	¿Existen plantillas unificadas para el desarrollo de las unidades y programaciones?
	Sí

	¿Qué nivel de libertad a la hora de programar, adaptar y seleccionar objetivos y contenidos tiene el centro y su profesorado?
	Cambio de orden, más importancia a unos u otros objetivos, pero se tienen que impartir los objetivos propuestos.

	¿Cuál es el nivel de coordinación didáctica entre el profesorado del centro que imparte la misma materia en el mismo grupo o nivel?
	No definidos administrativamente, pero se reúnen de forma habitual.

	¿Existe grupos de coordinación de algún tipo, con unos objetivos y un calendario de trabajo, que fomente y organice la coordinación entre el profesorado?
	Por cursos: salud, cocina, turismo, etc.

	¿Existe una relación o trabajo interdisciplinar entre materias o ámbitos?
	No

	¿Quién y cómo organiza las actividades complementarias y extraescolares? ¿Con qué frecuencia se realizan? ¿Están estas actividades subvencionadas por el centro u otro organismo para el alumnado con dificultades enconómicas?
	La Directora pedagógica y la Directora General.

	¿Tiene el centro experiencia en la gestión y participación en Programas Internacionales para la movilidad del alumnado y el profesorado?
	Total

	18.- GESTIÓN DE LOS CENTROS

	¿Cómo se accede a la función directiva?
	Por solicitud a la empresa propietaria del candidato/a.

	¿Qué tipo de liderazgo ejerce el director y el equipo directivo?
	La Directora pedagógica es la que dirige el Centro en a práctica docente.

	¿El director imparte clases?
	Sí, 12 -14 horas

	¿Cómo y quiénes toman decisiones en el centro?
	Directora pedagógica y Directora general.

	¿Se delegan responsabilidades y trabajo al profesorado sin cargos en el centro?
	

	¿Cómo se accede a la función directiva?
	

	19.- PERSONAL: Docente y de Administración y Servicios

	¿Cómo accede el profesorado a la función docente?
	Convocatoria pública y se selecciona por la Psicóloga y Directora pedagógica.

	¿Quién se encarga del desarrollo profesional del profesorado?
	La Directora pedagógica propone al profesorado actividades.

	¿Qué nivel hay de absentismo laboral?
	Ninguno

	¿Qué medidas se toman para prevenirlo?
	

	¿El profesorado recibe incentivos o aumentos de sueldo por su implicación en su labor docente (Participación activa en proyectos y actividades)
	No

	¿Existen diversas escalas dentro del cuerpo docente? ¿Cuáles son?
	Profesorado interno (funcionarios), Externos (contratados)

	¿De quién depende el personal de administración y servicios y qué funciones tienen?
	De la Directora general.

	20.- COMUNICACIÓN 

	¿Cómo se recoge y transmite la información al profesorado, alumnado y familias?
	Correo electrónico, carteles, etc.

	¿Existe una plataforma o aplicación digital para la comunicación entre profesorado, profesorado- alumnado y familias?
	Sí, EBA on line

	¿Se organizan jornadas informativas de puertas abiertas para la comunidad educativa?
	Sí

	¿Cómo se publicita el centro y cómo lanza su oferta educativa?¿Cómo se realiza la captación de alumnado?
	Folletos, los propios alumnos/as, las actividades, etc.


