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   En Aracena, a 10 de noviembre de  2017, se reunen los siguientes componentes del grupo de trabajo La Educación Permanente se mueve con Europa II:

· Francisco Javier Vázquez Pérez, del CEPER Los Esteros.

· Manuela Ojeda Blanco, de SEP la Hispanidad.

· Cristina Perogil Villar, del CEPER Lazareto.

· Mª Isabel Vázquez Sousa, de SEP Tartessos.

· Clara Mª Márquez Ruiz, de SEP  Los Jarritos.

· Mª Ángeles Verdejo, del IES San Blas.


Da comienzo la reunión con la propuesta de los objetivos a desarrollar para este curso escolar y que son los siguientes: 

1. Desarrollo de la Dimensión Europea en la Educación de Personas Adultas en cada uno de los centros.

2. Elaboración de propuestas de mejora de las competencias de gestión de recursos humanos y materiales en la educación permanente.

3. Elaboración de propuestas de desarrollo profesional del profesorado de educación permanente.  

4. Elaboración de documentos de soporte al proyecto Erasmus +.  

5. Revisar y establecer las estrategias de difusión del Proyecto.

6. Valoración de la necesidad de crear un nuevo consorcio.


Se pasa a continuación a desglosar los objetivos anteriores, incluyéndose algunas modifiaciones al proyecto y que son las siguientes: 


En el segundo objetivo se plantea la necesidad de investigar cómo se gestiona la orientación al alumnado adulto y  propone  incluir al alumnado de NEE y con discapacidad.


En el tercer objetivo, el punto que indica que se hará una revisión de los criterios e instrumentos de evaluación del alumnado de Educación Permanente en nuestros centros y en el exterior, decidimos incluirlo en el objetivo número dos, por adecuarse más al mismo. 


En cuanto a la revisión de las estrategias de difusión, se recuerda que el curso pasado propusimos la necesidad de encargar unas pancartas o cartelería para ser exhibidas en cada uno de los centros participantes y así hacer más visible el desarrollo del proyecto Erasmus + que estamos llevando a cabo.


En cuanto a la necesidad de creación de un nuevo consorcio, se propone estudiar su viabilidad a lo largo de este curso. De hacerlo, proponemos que sea para ser solicitado en el curso 2018/2019, que sea  de formación del profesorado, que se diversifiquen más los países para dar cabida a todo aquel profesorado que no posee competencia comunicativa en lengua inglesa, y que se contemple alguna acción formativa que incluya a todo el profesorado participante.


Revisados los objetivos generales, pasamos a estudiar la tabla con el listado de actividades y su temporalización prevista para este curso. De esta manera, acordamos que para la próxima reunión, que tendrá lugar en el CEPER  Lazareto ( Huelva) el miércoles 13 de diciembre a las 10.30, deberán haberse trabajado en cada centro los siguientes aspectos:

1. Necesidades formativas de los participantes del grupo de trabajo.  Podríamos centrarnos en aspectos técnicos (uso avanzado de la plataforma, nuevas herramientas digitales,etc.), en aspectos metodológicos (estrategias de enseñanza-aprendizaje en la educación de personas adultas, orientación al alumnado, recursos para atender al alumnado con discapacidad...), de gestión, de evaluación, de dinamización.... Son muchos los aspectos concretos que podríamos cubrir con alguna jornada formativa (cerrada sólo para miembros del grupo o abierta a todo el profesorado de Educación Permanente  de  la provincia). Se propone retomar el contacto con el IES Jacarandá de Brenes (Sevilla) y la profesora que lo representaba en las jornadas celebradas en Bollullos en junio, Mª Francia Gabriel Santos dada la amplia experiencia de este centro.

La asesora del CEP informó que habrá una formación sobre gestión económica de Erasmus + este curso escolar.

2. Crear carpeta del curso 2016/2017 en la plataforma Colabor@ de este curso. Este año tendremos acceso a un nuevo espacio dentro de esta plataforma. Se trataría de incluir en el mismo  una carpeta que recogiera todos los documentos generados por el grupo el curso pasado. Hemos dividido el trabajo (que no podrá empezar hasta que no se nos habilite dicho espacio por parte del CEP). Así quedaría la división del trabajo planteado:

1. Creación de carpeta general: IES San Blas.

· Actas del grupo de trabajo: IES San Blas.

· Cuestionarios: CEPER Lazareto.

· Glosario: Los Esteros.

· Documentación sobre las visitas: IES Fuentepiña.



En la próxima reunión, decidiremos los distintos apartados que contendrá nuestro espacio en Colabor@ este curso. Son bienvenidos/as todos los profesores/as con amplios conocimientos TIC que dinamicen y hagan más atractivo este espacio.

3. Investigación sobre el entorno socio-cultural. Tal y como ya se hizo el curso anterior sobre Finlandia, se propone este año la elaboración de un trabajo de investigación en ESPA I y II sobre los países que se visitarán este curso: Reino Unido, Polonia e Islandia. Podrá dirigirlo el profesorado de Geografía e Historia de los IES que impartan ESPA y los TAEs encargados de este ámbito en cada centro. Cuando no se encuentre profesorado voluntario para realizar esta actividad, podrá realizarse desde otro ámbito. La investigación será realizada por el alumnado y podría contener información sobre la geografía, política, economía, artes, sistema educativo de esos países, entre otros temas. Los trabajos se comenzarán en breve y serán expuestos para la jornada de difusión del proyecto prevista para el 9 de mayo, coincidiendo con la celebración del día de Europa. 

4. En la próxima reunión, uno de los puntos a tratar será el de  los criterios e instrumentos de evaluación en ESPA. Sería imprescindible contar con un documento escueto y claro de cada centro para poder estudiar qué se hace en cada uno de ellos y poder compartir nuestras experiencias en este aspecto. Por otro lado, dedicaremos parte de la sesión a diseñar un cuestionario sobre evaluación  que recoja aquellos apartados que queramos observar en los centros que se visitarán en el exterior. De todo esto se extrarerán unas conclusiones sobre la evaluación de personas adultas que podrán ser presentadas en cada uno de nuestros centros por si es de interés su adopción, además de hacerlas llegar a la Coordinación provincial de Educación Permanente. 

5. Se informa a los participantes de este grupo de trabajo que contamos, como el curso pasado, con la colaboración del CEP de Aracena y el de Huelva-Isla Cristina. Así mismo, la asesora responsable del CEP de Aracena, Soledad Reina,  quiere hacer constar el buen trabajo desarrollado por este grupo el curso pasado y nos invita a seguir colaborando en la misma línea. Nos informa del máximo de horas que se pueden certificar (20) y adecuamos el calendario de reuniones al mismo, teniendo en cuenta  que dicho grupo conlleva bastante trabajo no presencial, hecho que queda patente en los recursos expuestos en Colabor@. Se expone a continuación el calendario de reuniones previsto para este curso y que será revisable tras cada reunión:




Miércoles, 13 de diciembre de 2017. CEPER Lazareto. 10.30 horas




semana del 5 al 9 de febrero de 2018. CEPER Los Esteros. 10.30 horas




semana del 16 al  20 de abril de 2018. IES Fuentepiña. 10.30



Sin más puntos que tratar, se levanta la sesión  a las 13.45 horas.

