
RECUR SO S  H U MA NO S-  H U MA N  RE SO URCE S-  RECUR SO S  
H U MA NO S

Adminis t r a do r/  di r ec to r  Adminis t r a to r Adminis t r a d o r/di r e to r

Alu m no s  q u e  r e p r e s e n t a n  
al  c e n t ro

H e a d  boy / h e a d  gi rl

Co m u nid a d  e d u c a tiva Sc hool co m m u nity Co m u nid a d e  e d u c a tiva

Con t r a t ación Rec r ui t m e n t Co nt r a t a ç a o

Des pido Dis miss al De miss ão

Des a r rollo p rofesion al P roffesion al 
d ev elop m e n t

Des e nvolvim e n to  
p rofission al

Di rec to r  / a H e a d m a s t e r /h e a d mis
t r e s s

Dir e to r  d e  e s cola

Gr a do De g r e e Diplo m a  u nive r si t a rio

Inves tig a do r Res e a r c h e r Inves tig a do r

Orie n t a d o r Aca d e mic a dviso r Co ns elh ei r

Ot ro  p e r so n al  d el  c e n t ro  
(ad minis t r a ción  y 
s e rvicios)

Sc hool e m ploye e s  
(bus  d rive r s ,  
s e c r e t a ri e s...)

 Adminis t r a ç ão  e  
s e rviços

P rofeso r  c e r tifica do  po r  e l
go bie r no  (d e  alg u n a  
m a n e r a  s e rí a  co mo h a b e r  
p a s a d o  las  oposicion e s  d e  
a q uí)

Hig hly q u alified  
t e a c h e r

P rofes so r  al t a m e n t e  
q u alificado

Profeso r  con  jorn a d a  
co m ple t a

F ull-tim e  t e a c h e r P rofes so r  d e  t e m po  
in t e g r al

P rofeso r  con  m e dia  
jor n a d a

Pa r t-ti m e  t e a c h e r P rofes so r  d e  t e m po  
p a r ci al o  p rovisó rio

P rofeso r  d e  Ed u c ación  
Es p ecial

Reso u r c e  t e a c h e r P rofes so r  d e  e d u c a ç ão  
e s p ecial



Profeso r/ a  s u s ti t u to S u b s ti t u t e P rofes so r  s u b s ti t u to

P rofeso r  t e m p o r al Tem po r a ry

P rofeso r  u nive r si t a rio P rofes so r P rofes so r  u nive r si t a rio

S elección S elec tion S eleç ão

S u p e rvisión S u p e rvision s u p e rvis ão

Tesis Th esis Tese

RECUR SO S  ED UCATIVOS/I N STALACIO NE S  - ED UCATIO NAL 
RE SO URCE S /FACILITIE S-  RECURSOS EDUCATIVOS / INSTALAÇÕES

Aula  Clas s roo m  S ala  d e  a ul a

Aula  d e  infor m á tica  Co m p u t e r  roo m  S ala  d e  infor m á tic a

Bibliot e c a Libr a ry Bibliot ec a

Cafe t e ría Ca n t e e n Ca n tin a  d a  e s cola

De p a r t a m e n tos Sc hool d e p a r t m e n t s De p a r t a m e n to s  
e s cola r e s

Eq uip a mie n to  Eq uip d m e n t  E q uip a m e n to

Gimn a sio Gym Gin ásio

Ins t alacion e s  Facilitie s  Ins t al açŏe s

Labo r a to rio Labo r a to ry (lab) La bo r a tó rio

M a t e ri ale s M a t e ri als M a t e ri ais

Oficin as Offices Esc ri tó rios

Pa tio Pl ayg ro u n d Pa r q u e  d a  e scola

S ala  d e  p rofeso r e s/ a s S t aff roo m S ala  d e  p rofes so r e s

S ala  d e  r e u nion e s M e e tin g  roo m S ala  d e  r e u niŏe s

S alón  d e  Usos  M úl tiples M ultip u r pos e  roo m S ala  polival en e



N IVELES ED UCATIVOS - ED UCATION: LEVEL S-  N ÍVEI S  DE 
E N SI NO

Ce n t ro  d e  Es t u dios  
Técnicos  

Tech nic al Colleg e  Colégio Técnico

Ce n t ro  d e  For m a ción  
P rofesion al  

Vocation al  Colleg e  Ce n t ro  d e  for m aç ão  
p rofe sion al

Doble  g r a do Dou ble  d e g r e e Gr a u  d u plo

Ed u c.  Infa n til  N u r s e ry  E d uc aç ão  infan til

E. P rim a ri a P ri m a ry E d uc aç ão  p rim á ri a

E. S e c u n d a r i a S e co n d a ry E d uc aç ão  s ec u n d á ri a

Esc u ela  d e  Art e s  Art  Colle g e Faculd a d e  d e  a r t e

Esc u ela s  fe m e nin a s- 
m a s c ulin a s  / mixt a s  

Sin gle-s ex sc hool / 
mixe d-s ex sc hools  

Escola s  p a r a  
m e nin a s/os  /e scola  mis t a

Unive r si ty Unive r sid a d U nive r sid a d e

Gr a do  Bac h elo r s  De g r e e Diplo m a  d e  b a c h a r el

In t e r n a do  Boa r din g  sc hools In t e r n a to

M a s t e r M a s t e r s  d e g r e e M e s t r a d o

AD MI NI STRACIÓ N  -AD MI NI STRATIO N- AD MI NI STRAÇÃO:

D e s tr e z a s  d e l  
d ir e c t or /a:

 Bu e n a  g e s tión  d el  
ti e m po.

 Conocimie n to  d e  
e s t r a t e gi a s  
c u r ricul a r e s  y 

Ad m i n i s tr a t or' s  
s k i l l s:

 Time  
m a n a g e m e n t .

 Cu r ric ula r  a n d  
ins t r u c tion al  

H a bi l id a d e s  d o  
a d m i n i s tr a d or:

 Ge r e n cia m e n to  
d e  t e m p o

 Es t r a t é gi a s  
c u r ric ula r e s  e  



e d u c a tivas.

 Conocimie n tos  d e  
Teoría  e d u c a tiva.

 Ca p a cid a d  d e  
pl a nificación.

 Ca p a cid a d  d e  
s u p e rvisión.

 Conocimie n to  d e  
din á mic a s  d e  
o r g a nizacion es .

 H a bilid a d  p a r a  
m a n eja r  
p r e s u p u e s tos  y 
to m a r  d ecision e s  
e co nó mic a s.

 Conoc e r  las  leyes  
e d u c a tivas.

 Facilit a r  u n a  
e d u c a ción  d e  éxi to 
y r e s ul t a dos  e n  s u  
c e n t ro.

 H a bilid a d  p a r  
d el e g a r  t a r e a s  y 
a sig n a r  r e c u r so s.

 Ca p a cid a d  p a r a  d a r
lug a r  a  to dos  los  
mie m b ro s  d e  la  
co m u nid a d  
e d u c a tiva.

 H a bilid a d  p a r a  
m a n eja r  la  
co m u nic ación  
in t e r n a  y ext e r n a  
d el  c e n t ro. 

s t r a t e gie s.

 Le a d e r s hip

 Ed u c a tion al  
t h eo ry.

 Pla n nin g.

 S u p e rviso ry.

 Or g a niza tion al 
dyn a mics.

 Ability  to  m a k e  
b u d g e t  
d ecisions.

 Ability to  b e  t h e  
ins ti t u tion ' s  
fac e.

 Good  knowle d g e
of  Ed u c a tion  
Acts.

 Ability to  
facilit a t e  
s u cc e s sful 
e d u c a tion.

 Ability to  
d el e g a t e  t a sk s  
a n d  alloc a t e  
r e so u rc e s.

 Ca p a ci ty to  
e m p o w e r  all 
m e m b e r s  of t h e  
co m m u ni ty.

 Ability to  h a n dle
co m m u nic a tion  
wi thin  t h e  
ins ti t u tion  a n d  
ou t .

p e d a g ó gic a s.

 Lid e r a n ç a

 Teoria  
e d u c a cion al.

 Pla n eja m e n to

 S u p e rvis ão.

 Din â mica  
o r g a nizacion al.

 Ca p a cid a d e  d e  
to m a r  d e cisõe s  
o rç a m e n t á ri a s.

 Ca p a cid a d e  d e  
s e r  o  ros to  d a  
ins ti t uiç ão.

 Bo m  
co n h e cim e n to  
d a s  leis  d e  
E d uc aç ão.

 Ca p a cid a d e  d e  
facili t a r  u m a  
e d u c a ç ã o  b e m-
s uc e did a

 Ca p a cid a d e  d e  
d el e g a r  t a r efas  e
aloc a r  r e c u r sos .

 Ca p a cid a d e  d e  
c a p a ci t a r  todos  
os  m e m b ros  d a  
co m u nid a d e.

 Ca p a cid a d e  d e  
lida r  co m  a  
co m u nica ç ão  
d e n t ro  e  for a  d a  
ins ti t uiç ão



TAREAS DEL 
AD MI NI STRADOR 
/DIRECTOR

 Pla nifica r

 Or g a niza r

 Dirigi r

 Con t rola r  los  
r e c u r sos  h u m a n o s  
y m a t e ri ale s.

 Pa r ticip a r  y 
fom e n t a r  los 
p ro c e so s  d e  to m a  
d e  d e cision e s.

 Det e r min a r  los 
obje tivos,  
a c tivid a d e s ,  
p ro c e di mie n tos  y 
r e c u r sos .

AD MI NI STRATOR'S 
TASK S:

 Pla n nin g

 Or g a nising

 Direc tin g

 Con t rolling

h u m a n  a n d  m a t e ri al 
r e so u rc e s

 Pa r ticip a t e  a n d  
e n co u r a g e  
d ecision  m a kin g
p ro c e s s

 Det e r min e  
objec tives,  
a c tivi ties,  
p ro c e d u r e s ,  
r e so u rc e s

TAREFAS DO 
AD MI NI STRADOR:

 Pla n eja m e n to

 Or g a niza r

 Co n d uzir

 Ge ri r  r e c u r sos  
h u m a n os  e  
m a t e ri ais

 Pa r ticip a r  e  
inc e n tiva r  
p roc e s so  d e  
to m a d a  d e  
d e cis ão

 Det e r min a r  os  
obje tivos, 
a tivid a d e s ,  
p roc e di m e n tos ,  
r e c u r so s

4  tipos  d e  lide r az go:

 Auto ri t a rio

 Pa r ticip a tivo

 Tra n s a ccion al.

 Tra n sfo r m a tivo.

4  typ e s  o f  
l e a d e r s h i p:  

 Aut ho ri t a ri a n

 Pa r ticip a tive

 Tra n s a c tion al

 Tra n sfo r m a tion a
l

4  t i p o s  d e  l id er a n ç a:

 Autori t á rio

 Pa r ticip a tivo

 Tr a n s a cion al

 Tr a n sfo r m a cion a
l

Abs e n tis mo e scola r Tru a n cy Abse n tis mo



Aba n do no  e scola r

Sc hool a b a n d o n m e n t

Aba n do no  e scola r

Activid a d e s  
co m ple m e n t a ri a s

Ext r a c u r ric ula r  
a c tivi ties

Ativid a d e s  
ex t r a c u r ricul a r e s

Admisión  Admission Admiss ão

Alu m no s  e n  r ie s go At-ri sk  s t u d e n t s Es t u d a n t e s  e m  
si tu a ç ão  d e  r i sco

Alu m no s  m ayo r e s  d e  2 1  
a ño s  q u e  vuelve n  al  
sis t e m a  e d u c a tivo

M a t u r e  s t u d e n t s Es t u d a n t e s  m a d u r os

Auto ev alu a ción Auto ev alu a tion Auto avaliaç ão

Bec a Gr a n t/  Sc hoola r s hip Bols a  

Cale n d a rio e scola r Sc hool c al e n d a r Cale n d á rio e scola r

Ca n c elación  d e  
insc ripción,  b aj a.

With d r a w al Ca nc ela m e n to

Co-ev alu a ción Co-ev alu a tion Co-av aliaç ão

Cu r so  p u e n t e  p a r a  e n t r a r  
e n  u nive r sid a d e s  
b ri t á nic as

Fou n d a tion  co u r s e

Cu r so  q u e  co m bin a  
e s t u dios  y p r á c tica s.

S a n d wich  cou r s e

Ed u c a ción  a  dis t a n ci a Dist a n c e  Ed u c a tion E d uc aç ão  a  Dis t â n ci a

Ed u c a ción  Básic a  d e  
Adul tos

Adul t  Basic  E d u c a tion E d uc aç ão  Básic a  p a r a  
Adul tos

Ed u c a ción  s e mip r e s e n cial Ble n d e d  le a r nin g E d uc aç ão  
s e mip r e s e n cial

Esc u ela  p ú blic a S t a t e  sc hool Escola  p ú blica

F u n ción  d el  do c e n t e Teac hin g  rol e P rofiss ão  doc e n t e



Pla t afo r m a  digi t al Digit al pla tfo r m pla t afo r m a  digi t al

P riva d a  y exclusiva  / 
ind e p e n die n t e  / p riva d a

p u blic /ind e p e n d e n t   / 
p riva t e  sc hools

Ra tio Pu pil-t e a c h e r  r a tio  R ácio p rofes so r-alu no

Re q uisi tos  d e  a d misión Admission  
r e q ui r e m e n t s

Re q uisi tos  d e  a d miss ão


