Formacion en centro

CEIP “LA PAZ” MONTEFRIO



¢Como estamos de cohesion ?

Cohesicn de grugo




Y ahora équé tal una ducha ?




EN LA SESION DE HOY

* Reflexionar sobre la puesta en practica de
aprendizaje cooperativo

. AGRUPAMIENTO

. TECNICA ELEGIDA
DIFICULTADES

BENEFICIOS

. COMPROMISOS
 Consensuar ¢por donde seguir?



AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO

EQUIPOS AREAS

- GRUPOSDE 405 « LENGUA Y SOCIALES

+ GRUPOSDE403 * NATURALES Y
MATEMATICAS
- PAREJAS .


Moderador
Notas de la presentación
Los agrupamientos serán decididos por todo el equipo docente sino es el caso entonces solo ahora mismo estamos haciendo técnicas esporadicas 



TECNICA UTILIZADA

FOLIO GIRATORIO
LAPICES AL CENTRO

LO QUE SE Y LO QUE
SABEMOS$

ROMPECABEZAS

Aproximacion a la unidad
o tarea :peticiones del
oyente

Activacion de
conocimientos previos :
cabezas juntas
numeradas

Presentacion de
contenidos :parada de
tres minutos

Procesaminento de la
nueva informacion :
Técnica TAI


Moderador
Notas de la presentación
¿Cuántas técnicas conocéis? Nombrar otras 

En funcion de equipos base : 
Aproximación a la unidad o tarea :peticiones del oyente
Activación de conocimientos previos :cabezas juntas numeradas
Presentación de contenidos :parada de tres minutos 
Procesaminento de la nueva información : Técnica TAI


DIFICULTADES ENCONTRADAS

s ¥a que algunos alumnos no aportan nada al
grupo pero interrumpen con comentarios
nefastos y la falta de interés.Asi mismo, a la
hora de aceptar los roles. IMAGEN

Se ralentiza el trabajo de las asignaturas en el
aula .ENLACE

No todo el alumando aporta la misma

cantidad de experiencias y trabagjo al grupo
ENLACE



Moderador
Notas de la presentación
¿Se han trabajado los roles?Deben cambiar cada mes de modo que la finalizar un trimestre  todo el alumnaod haya desempeñado los distinto roles .
Es verdad que este es uno de los mantras más oidos en el profesorado que inicia estas dinamicas 
Es cierto solo al principio .Una vez que el alumnado aprende dinámicas la clase adquiere una soltura mucho mayor que hace que el trabajo entre el laumnado sea más fluido y nosotros tengamos un rol de dinamizador .
¿trabajar dinámicas en interacción dialógica, donde surgen debates , intercambios , ayuda entre iguales , supone ralentizar la asignatura? La metacognición que está por encima de lo que normalmente trabajamos en clase .
Una clase tradicional  donde el docente entra, explica media hora y el alumnado trabaja individualmente hacer los ejercicios seguro que es una clase capaz de acabar el temario , la pregunta seria ¿qué aprendizaje he logrado en mi alumnado ?
Necesidad de cohesión de grupo cada alumno debe sentirse parte del grupo 
Para lograr el menos impacto del alumno polizón  lo ideal es :
Evaluar el trabajo individual mediante tecnicas cooperativas 

http://www.latercera.com/noticia/clase-cuando-las-emociones-son-parte-del-negocio-curso-augestion-y-trabajo-con-sentido/
http://bitacoradelgaleon.blogspot.com.es/2007/05/edgar-dale-y-el-cono-de-aprendizaje.html
https://www.youtube.com/watch?v=f5acUrUZlMs

BENEFICIOS

La mejora del clima de clase, en general.

El alumnado con dificultades ha mejorado su
rendimiento

Ha aumentado bastante la motivacion de los
alumnos hacia la asignatura y el interés por
el trabajo

Con esta metodologia se demuestra lo facil
que es abordar la atencion a la diversidad en
un grupo.

He aprendido mucho



COMPROMISOS

 Realizar técnicas cooperativas a mas
asignaturas.

 Pienso que el objetivo que nos debemos
plantear es abordar la Evaluacion del
trabajo cooperativo en todos sus aspectos:
evaluacion docente mediante RUBRICA
autoevaluacion ,coevaluacion del
grupo.CUADERNO DE EQUIPO, NORMAS
DE EQUIPOS



http://justificaturespuesta.com/wp-content/uploads/2016/09/Normas-trabajo-cooperativo.png
http://justificaturespuesta.com/wp-content/uploads/2016/09/Normas-trabajo-cooperativo.png

(Por donde seguir?

TECNICA :PODIO COOPERATIVO

Tras la explicacion/proyeccion, os pido que
penséis en las cosas que os han parecido mas
importantes para trazar el camino a seguir
Individual

Por equipos(ciclos) contrastar en equipo sus
opiniones para elegir las tres ideas mas
Importantes.

Puesta en comun de conclusiones de equipos



ACUERDOS$

12,22y 32ciclo:

Normas, roles y afianzar técnicas en mas
areas .(292 ciclo parejas pasan a formar equipos
de cuatro)

Equipo de Apoyo :

Coordinacion con maestros y maestras para
apoyar en la implementacion de técnicas



Una daltima cuestion en relacion al

.
e

ALEGRIA
Inmovacian, alto
desempeno, clima
laboral positiva.

s,
[ L]

RABIA

Conflicto latente o
manifiesto, clima laboral muy
negativo, bajo desempeno.

trabajo

TRISTEZA
Pasividad, inaccidn,
bajo desempefio.

i
A

EMOCIONESYSU .-~ °
.~ IMPACTO EN EL TRABAJO

s

TERNURA
Trabajo en equipo,
colaboracion, clima laboral
positivo, alto desempeiio.

MIEDO

Desconfianza, control
excesivo, bajo desempeno,
clima laboral negativo.

o

GOZO

Clima laboral
positivo, creatividad,
alto desempeiio.
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