RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO COLABORATIVO

Valoracioén global en el curso 2016/2017
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Trabajando con
Otros

Siempre escucha, sigue las
indicaciones, comparte y apoya el
esfuerzo de otros. Trata de
mantener la unién de los
miembros trabajando en grupo.

Casi siempre escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de otros. No
causa "problemas" en el grupo y
sigue las indicaciones aunque haya
gue recordarselas en algun
momento.

A veces escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de otros.
No siempre sigue las indicaciones.

Raramente escucha, por lo tanto
no sabe qué hacer, no comparte ni
apoya el esfuerzo de otros.
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Contribuciones

Proporciona siempre ideas utiles
cuando participa en el equipo y en
la discusion en clase.

Busca y sugiere soluciones a los
problemas. Refina soluciones
sugeridas por otros.

Es un lider definido que contribuye
con mucho esfuerzo.

Por lo general, proporciona ideas
utiles cuando participa en el
equipo y en la discusién en clase.
A veces sugiere soluciones, y
siempre esta dispuesto a

tratar soluciones propuestas por
otros.

Se esfuerza.

Algunas veces proporciona ideas
utiles cuando participa en el
equipo y en la discusién en clase.
No sugiere ni refina soluciones, y
no siempre estd dispuesto a
tratar soluciones propuestas por
otros.

Rara vez proporciona ideas utiles
cuando participa en el equipo y en
la discusion en clase.

No trata de resolver problemas o
ayudar a otros a resolverlos.

Deja a otros hacer el trabajo.
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Centrandose en

Se mantiene centrado en el

La mayor parte del tiempo se

Algunas veces se centra en el

Raramente se centra en el trabajo

el trabajo trabajo que se necesita hacer. centra en el trabajo que se . . gue se necesita hacer. Deja que
. . trabajo que se necesita hacer. .
Muy autodirigido. necesita hacer. otros hagan el trabajo.
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Casi si I I
Nunca se burla del proyecto o el Rara vez se burla del proyecto o el |Algunas veces se burla del ast slempre se bur_ 3 de
. . . . . . . proyecto o el trabajo de otros
Actitud trabajo de otros. Siempre tiene trabajo de otros. A menudo tiene |proyecto o el trabajo de otros

una actitud positiva hacia el
trabajo.

una actitud positiva hacia el
trabajo.

miembros del grupo. Tiene una
actitud positiva hacia el trabajo.

miembros del grupo. Rara vez
tiene una actitud positiva hacia el
trabajo.

PUNTUACION INDIVIDUAL TOTAL DE PUNTOS DEL GRUPO: 80 (Media: 11,43)
N:Baildn Molina, Nazaret 14 | An: Relaio Ruiz, Antonio Manuel 13 | M: Reyes Fernandez, Matias

V: Carrasco Garcia, Victoria 6 | Al: Ledn Luque, Alvaro 11 | R: Lozano Izquierdo, Raquel 10
Ab: De la Torre Guerda, Abraham F: Pastor Bello, Francisco José 13 | D: Velasco Carrillo, David 13




