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(A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESORADO PARTICIPANTE)

	TITULO DE LA ACTIVIDAD
	Organizamos nuestra empresa

	Descripción:
	Actividad con parte de trabajo grupal y parte individual donde se debe consensuar el organigrama de la empresa que se ha creado, definiendo los distintos departamentos que tendrá y el desempeño más apropiado de cada puesto de trabajo.

	PROFESORADO

(Participante)
	Remedios López Aragón
	Fecha:18/11/16

	ENTIDAD ORGANIZADORA
	         I.E.S. CARLINDA                                                          Nº de alumnos participantes: 5

	DPTO/MATERIA
	Idiomas / Comunicación y Sociedad: Inglés
	CURSO/NIVEL: 2º FPB
	TEMPORALIZACIÓN: 2 sesiones

	vinculación con planes y proyectos
	TIC 2.0 _Escuela. “Espacio de Paz” _ P. Compensación educativa _Igualdad entre Hombres y Mujeres 

	valoración y observaciones  del profesorado


	La actividad ha sido una buena fuente de discusión constructiva para los alumnos al tener que consensuar cuántos y qué departamentos debería tener su empresa, así como las personas más adecuadas para desempeñar su función en los distintos puestos de trabajo.

	observaciones del alumnado
	El alumnado queda satisfecho del resultado y destaca dos aspectos del trabajo: la importancia de las condiciones de seguridad laboral y la importancia de fomentar la igualdad de oportunidades y de condiciones laborales tanto para hombres como para mujeres.

	objetivos
	· Ser capaz de consensuar decisiones a tomar con sus compañeros de proyecto.
· Usar las herramientas TIC para la búsqueda de información y la producción de proyectos.

· Desarrollar el autoaprendizaje y la autonomía.

· Aprender a usar las distintas herramientas TIC a la hora de trabajar con dos lenguas distintas (castellano e inglés)

	CONTENIDOS
	· Distintos modelos de organigramas para los distintos tipos de empresa.
· Características específicas de las distintas lenguas a la hora de usar expresiones o términos equivalentes.

· Oportunidades y condiciones de acceso y desempeño al mundo laboral tanto para hombres como para mujeres.



	CRITERIOS DE EVALUACIÓN


	· Reconocer la importancia de cada departamento dentro de una empresa según su ámbito de aplicación.
· Discutir de manera argumentada distintas opciones para una elección y ser capaz de llegar a un acuerdo para alcanzar un beneficio común.
· Hacer un uso adecuado y productivo de los recursos digitales para encontrar la información necesaria para desarrollar el proyecto y para producir el documento final.


	METODOLOGÍA

	· Se llevará a cabo una metodología participativa e inductiva a la hora de debatir sobre los distintos departamentos y las cualidades del trabajador/a para desempeñar cada puesto.
· Se fomentará la autonomía del aprendizaje en la parte individual del proyecto, donde cada alumno debe diseñar su propio organigrama tanto en castellano como en inglés.



	TAREAS / ACTIVIDADES
	· Los alumnos deberán buscar distintos modelos de organigramas y crear el que mejor se adapte a las características propias de su empresa.
· Deberán decidir de manera argumentada quién ocupará cada puesto de trabajo de la manera más óptima, considerando siempre la igualdad de  oportunidades y capacidades tanto para hombres como para mujeres.

· Plasmar en un esquema el organigrama final, tanto en castellano como en inglés.



	RECURSOS / MATERIALES
	Ordenadores para consulta y elaboración del proyecto.


	COMPETENCIAS CLAVES:
	C. en comunicación lingüística: Lectura, discusión y uso de vocabulario tanto en castellano como en inglés.
Competencia digital: Localizar información usando herramientas TIC y manejar la aplicación más adecuada para producir el proyecto final.
Aprender a aprender: Investigar la información necesaria para el desarrollo del proyecto
Competencias sociales y cívicas: Discusión argumentada y toma de decisiones, análisis de la situación actual de la mujer con respecto al mundo laboral y su papel en la sociedad.
Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor: Decidir y plasmar de manera autónoma es documento final que represente el proyecto del alumno.
Conciencia y expresiones culturales: Peculiaridades de cada lengua a la hora de definir y expresar un mismo concepto.


	EVALUACIÓN/ ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE


	· El alumno es capaz de identificar los distintos departamentos que puede tener una empresa y las funciones específicas de cada uno de ellos.
· El alumno ha propuesto diferentes opciones organizativas, y ha argumentado los pros y los contras de cada una de ellas para su empresa.
· El alumno ha buscado y localizado la información necesaria para desarrollar el proyecto.
· El alumno ha producido un organigrama final según su propio criterio.

	Instrumentos de EVALUACIÓN

UTILIZADOS

	· Observación de la ejecución de las distintas actividades propuestas.
· Documento final elaborado por el alumno como resumen individual del proyecto común.

	documento gráfico

(si lo hubiese)
	


