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1. ¿Para qué 
evaluar? 

2. ¿Qué 
evaluar? 

3. ¿Cuáles son 
los referentes?  

4. ¿Cómo 
evaluar?   

5. ¿Cuándo 
evaluar? 



Evaluación del 
aprendizaje 

Evaluación como 
aprendizaje y para 

el aprendizaje 



Calificación 

Tiene que ver  con medir. 

Mira hacia atrás. 

Se centra en la cantidad y en los 
defectos. 

Se realiza al final. 

¿Se sabe el programa? ¿Domina la 
materia? ¿Qué nivel tiene? 

Evaluación educativa 

Tiene que ver con apoyar la mejora. 

Mira hacia delante. 

Se centra en la calidad y en las 
fortalezas. 

Tiene lugar continuamente cuando 
estamos aprendiendo. 

¿Cómo progresa? ¿Qué dificultades 
tiene? ¿Qué ayuda necesita? 

Fuente: Pérez Gómez y otros, 2010.  





















Observar los diferentes seres vivos 
del entorno más cercano, 

utilizando diferentes instrumentos 
que permitan despertar 

comportamientos de defensa, 
respeto y cuidado hacia los seres 

vivos. 



Observar los diferentes seres 
vivos del entorno más cercano, 

utilizando diferentes 
instrumentos que permitan 

despertar comportamientos de 
defensa, respeto y cuidado hacia 

los seres vivos. 

Conoce y utiliza de forma 
adecuada diferentes 
instrumentos para la 

observación y el estudio de los 
seres vivos.  

Manifiesta en su vida cotidiana 
comportamientos de defensa, 

respeto y cuidado hacia los 
seres vivos de su entorno.  

Criterio de 
evaluación 

CE.1.4. 
(C.Naturaleza) 

CN.1.4.1. 

CN.1.4.2. 

Bloque  3:  
Los seres vivos.  

(CMCT, CD, CAA y CCL). (CSYC y CMCT). 

Objetivos del área : 
O.CN.1, O.CN.4, 
O.CN.5, O.CN.8.  



Referentes: Los criterios de evaluación y su 
concreción en estándares de aprendizaje 
evaluables, y las programaciones didácticas 
(art.3, Orden de 4 de noviembre de 2015).   

Perfil de área.  

Perfil de competencia.  



Mapa de relaciones curriculares  

(indicadores-perfil de área) 

1. Método de 
calificación 

Evaluación 
aritmética 

Evaluación 
continua 

2. Ponderación % 

Uniforme No uniforme 



Área (curso): 

Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. 
Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10 

Competencias (ciclo):  

Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A). 
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• Expediente académico.  

• Actas de evaluación. 

• Informe final de etapa.  

• Historial académico.  

• Informe personal por traslado. 











1. Evaluamos el desempeño.  

2. A partir de evidencias (indicadores de logro).  

3. Seleccionando los instrumentos para documentar el 
proceso y recoger las evidencias.  

4. Estableciendo los niveles de desempeño de los 
indicadores (rúbricas).  













Nivel 1 (receptivo).  Se ha intentado pero el resultado ha sido 
insatisfactorio. No ha llegado a conseguir el logro mínimo que se 
espera (insuficiente).  

Nivel 2 (resolutivo). El alumno consigue el logro mínimo y 
deberá seguir trabajando para consolidarlo  (suficiente).  

Nivel 3 (autónomo). Nivel adecuado que define un desempeño 
óptimo en todos los aspectos. El alumno consigue un logro 
consolidado (bien y notable bajo).  

Nivel 4 (estratégico). Niveles más altos de autonomía, 
originalidad, pertinencia o expresividad (notable alto y 
sobresaliente).  














