
PREGUNTAS PARA PARTICIPANTES DE FORMACIÓN EN CENTRO 
 
Integrantes: Manuel Aneas Oteiza 
 Esperanza Moreno Ruiz 
 Pilar Macías Vázquez 
 Lola Merchán Jeva 
 Matilde Bustamante López 
 
1. ¿Qué hemos hecho hasta ahora? (lecturas, elaboración de materiales, formación, 
aplicación al aula, investigación, etc.) ¿Qué te ha aportado como docente? ¿Qué ha aportado 
al centro? 
 
- Ya hemos iniciado y estamos desarrollando la UDI intercentros “La vuelta al mundo en 80 días”. 
Se ha hecho una distribución del trabajo por niveles. 
Cada nivel está llevando a cabo diferentes actividades relacionadas con el país asignado: 
investigación, lecturas, exposiciones, murales, decoración de clases y pasillos, etc. 
Hemos integrado el día de la paz, día de Andalucía y celebración del carnaval en la UDI. 
- Este trabajo realizado y el curso de formación nos han aportado un mayor manejo de las UDI 
dentro de la aplicación Séneca. También nos hemos enriquecido con la investigación realizada para 
llevar a cabo las UDI y nos hemos beneficiado de una mayor conexión entre las áreas y mayor 
coordinación entre todos. Al centro en general le ha aportado motivación tanto a profesores como 
al alumnado y resto de la comunidad educativa; aunque por otra parte un exceso de trabajo. 
 
2. ¿Se están cumpliendo los objetivos del proyecto? Valora los resultados señalando los 
logros y las dificultades con respecto a tus prácticas anteriores. TABLA PERSONALIZADA 
CON OBJETIVOS. 
 

Objetivos Conseguido Iniciado 
Realización de la UDI V  

Coordinación intercentros V  
Evaluación del aprendizaje  V 

Conocer las diferentes 
estrategias y metodologías 

 
V 

 
 
3. ¿Qué has puesto en práctica en el aula/centro de todo lo aprendido hasta ahora en este 
proyecto? Explica cómo lo has hecho y da tu valoración. 
 
- Aplicar en clase técnicas de aprendizaje cooperativo (murales compartidos, lecturas grupales, etc.) 
- Las distintas actividades programadas en la UDI. 
- Se ha llevado a cabo con una gran motivación del alumnado. La valoración es positiva, pero genera 
cierto grado de estrés. 
 
4. Una vez recibida la formación en esta temática y reflexionando sobre ella, ¿consideras 
necesario ajustar o cambiar el proyecto a partir de ahora? ¿En qué aspectos? ¿Necesitas 
asesoramiento para llevarlo a cabo? 
 
- El trabajo de UDI a nivel de clase es positivo y motiva al alumnado. 
- El trabajo de UDI a nivel de centro es motivador y enriquecedor, pero tanta motivación llega a 
convertirse para los profesores en una gran carga de trabajo que, a veces, nos supera. 


