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1. Situacién de partida

El profesorado de Religion Evangélica se encuentra con la peculiaridad de no contar con un
libro de texto con UDIs desarrolladas, por lo que tiene que hacer frente al abordaje del
curriculum de la asignatura con los propios recursos, elaborados de forma individualizada
en algunos casos, y colaborativa en otros.

Afo tras afo los docentes vamos recopilando, autoevaluando y reformulando todo este
material con la intenciéon de mejorar nuestra préctica educativa para que repercuta de
manera positiva y enriquecedora sobre el alumnado.

Ante las novedades implementadas por la LOMCE, en relacién a competencias clave,
estandares de aprendizaje...se hace necesaria una revision de la programacion de la
asignatura, de manera que se observen e integren todos estos aspectos que la Ley de
Educacién vigente nos sefiala. Es con esta finalidad que, un grupo de profesoras y
profesores de la asignatura de Ensefianza Religiosa Evangélica de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), hemos querido coordinarnos en un grupo de trabajo para desarrollar
juntos las UDIs correspondientes al bloque de contenido 6 del curriculum correspondiente a
2°E.S.O.: “Etica cristiana”.

El bloque tematico que desarrollaremos abordara los siguientes contenidos: El respeto y
amor al projimo, El cuidado de la creacion, La responsabilidad social y La importancia del
trabajo.

2. Finalidad del proyecto

Finalidad del proyecto: Desarrollo, acorde a la LOMCE, de las UDIs correspondientes al
bloque temético “Etica cristiana” para 2° de E.S.O.

Repercusion en el aula: Dinamizacion de la préactica docente y, por ende, mejora del
rendimiento de los alumnos y alumnas potenciando sus capacidades.
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3. Objetivos de resultados

Enunciar de forma clara y concisa los objetivos de resultados que se esperan alcanzar.

OBIJETIVO 1 Analizar las competencias clave y establecer su relacion con los contenidos
del bloque tematico objeto de trabajo.

OBIJETIVO 2 Analizar y seleccionar aquellos estandares de aprendizaje que seran objeto
de desarrollo.

OBJETIVO 3 Planificar y elaborar, en base a las directrices de la LOMCE, la UDIs
correspondientes al bloque tematico: “Etica cristiana” para 2° de E.S.O.

4. Estrategias y metodologia de trabajo colaborativo para la consecucion de los objetivos

e Todos los miembros del grupo haran una lectura previa de documentos base.

e Tendremos reuniones periddicas (por medio de Hangouts), con objeto de marcar
pautas que sustenten nuestro trabajo tanto individual como grupal y que nos permitan
aunar criterios y compartir nuestras reflexiones, dudas, avances. ..

e Haremos uso de la plataforma Colabora.

e Llevaremos a cabo una metodologia investigativa y cooperativa, en la que cada uno
de los miembros reflexionara de forma critica sobre su practica docente con objeto de
mejorarla, buscara recursos didacticos aplicables al aula y motivadores para los
alumnos y alumnas, pondrd en comun lo investigado, y compartira con el resto de
miembros sus hallazgos y avances. Todo lo cual llevara a la consecucion final de
nuestro proyecto comun: Elaborar UDIs para trabajar el bloque 6: “Etica cristiana”,
de 2°de E.S.O.
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5. Detalle de las actuaciones en el aula y/o centro

ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Informacion del grupo de | Primer trimestre Coordinadora
trabajo al Claustro y Consejo
Escolar del centro

Lectura de los documentos en | Diciembre Todos los componentes del
relacion a las competencias equipo.

claves con la LOMCE con los
que vamos a elaborar la UDI
Puesta en comun y acuerdos

Seguimiento del proyecto 1* semana de marzo Todos los miembros del
equipo.

Realizacion de la  UDI | Enero/Febrero Nehemias Palomares Medina

correspondiente al estandar

1.1.- “Demuestra mediante

ejemplos de diversas fuentes,
el amor al projimo y el
servicio en la wvida del
cristiano”.

Realizacion de la UDI | Enero/Febrero Edith Monti De Seta
correspondiente al estandar
1.3.- “Analiza a través de la
prensa la marginacion, el
racismo y la integracion o
falta de ella y debate sobre
estos temas”’.

Realizacion de la UDI | Enero/Febrero M. Elena Gonzalez Casas
correspondiente al estandar (coordinadora)

1.4.- “Compara y explica el
respeto y convivencia frente
al desprecio y la violencia”.

Realizacion de la UDI | Enero/Febrero Angeles Ofia Gonzélez
correspondiente al estandar
2.1.- “Desarrolla en grupo un
proyecto de cuidado de medio

ambiente manifestando

actitudes de solidaridad y

compromiso”.

Realizacion de la  UDI | Enero/Febrero Ana Isabel Santos Solorzano

correspondiente al estandar
2.3.- “Toma conciencia de la
necesidad de mostrar
solidaridad con los demas
seres humanos en diferentes
situaciones: exclusion social,
catastrofes, etc”.

Realizacion de la  UDI | Enero/Febrero Nora Susana Ceballos Perazzi
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correspondiente al estandar
3.3.- “Investiga sobre la base
biblica del valor y la dignidad
del trabajo, exponiendo sus
conclusiones en clase”.

Realizacion de la UDI | Enero/Febrero David Cobo Porras
correspondiente al estandar
3.4.- “Investiga sobre la
vision biblica de los Derechos
Humanos, especialmente en
las ensefianzas de Jesus™.
Puesta en practica en el aula | Marzo/Abril Todos los miembros del
del disefio realizado. .

equipo.
Planificacion de qué y como | Marzo/Abril Todos los componentes del
se va a evaluar la practica en .
el aula (observaciones, equipo.
cuestionarios,...)
Evaluar el material elaborado | Abril/Mayo Todos los miembros del

por el equipo de trabajo y
aplicado en el aula.

equipo.

Evaluacion de los objetivos
propuestos

Tercer trimestre

Todos los miembros del

equipo.

Memoria final

2% quincena mayo

Todos los miembros del

equipo.

6. Evaluacion

Indicadores

Instrumentos

Lugar

Informacion a los 6rganos
representativos del Centro

Comentario en el blog de la
plataforma de trabajo.

Colabor@

UDI realizada por Nehemias
Palomares Medina

Documento de texto

Colabor@, en su carpeta
personalizada.

UDI realizada por Edith Monti
De Seta

Documento de texto

Colabor@, en su carpeta
personalizada.

UDI realizada por M.* Elena
Gonzalez Casas

Documento de texto

Colabor@, en su carpeta
personalizada.

UDI realizada por Angeles Ofia
Gonzélez

Documento de texto

Colabor(@, en su carpeta
personalizada.

UDI realizada por Ana Isabel
Santos Solorzano

Documento de texto

Colabor@, en su carpeta
personalizada.

UDI realizada por Nora Susana
Ceballos Perazzi

Documento de texto

Colabor@, en su carpeta
personalizada.

UDI realizada por David Cobo

Documento de texto

Colabor@, en su carpeta

g l:Net
Empresa
WiiteeN
wesva
o209 DE SERVICIOS

CALIDAD



)

CONSEJERIA DE EDUCACION

A Centro del Profesorado de Malaga

JUNTA DE ANDALUCIA
Porras personalizada.
Seguimiento del proyecto Redaccion de un informe Colabor@
Puesta en practica de la UDI Documento escrito Colabor@
desarrollada.
Qué y como se va a evaluar la Plantilla evaluacion Colabor@
préctica en el aula.
Evaluar el material elaborado Documentos escritos Colabor@
por el equipo de trabajo y
aplicado en el aula.
Evaluacion de los objetivos Documentos escritos Colabor@

propuestos y memoria final.

7. Necesidades de apoyo externo

RECURSO
SOLICITADO

JUSTIFICACION

Bibliografia
(Indicar ISBN)

Ponentes

8. Valoracidn cualitativa del proyecto

REQUISITOS

ACCIONES A REALIZAR

Relevancia, originalidad e innovacion
del proyecto

El grupo de trabajo producird un material nuevo,
original, de aplicacion practica al aula.

Produccion de materiales educativos
originales o0 que supongan una
contribucién significativa a materiales
ya existentes con licencia libre,
exportables a otros contextos vy
accesibles

Generaremos, como equipo de trabajo, las UDIs
actualizadas (LOMCE) correspondientes a uno
de los bloques de contenido establecidos en el
curriculum de 2° de E.S.O.

Estas unidades seran maquetadas y exportables a
otros contextos. Seran accesibles, a través de la
plataforma moodle, a todo el profesorado ERE
de Andalucia y, a través de la plataforma NEO
LMS, al resto de docentes de ERE en Espaiia.

Revisidn bibliografica realizada sobre el
tema de estudio, con la aportacion de
comentarios criticos

Incidencia del trabajo realizado en la
practica educativa del aula o centro,
avalada por el Claustro y el Consejo
Escolar del centro

Puesto que cada miembro del grupo es
docente en varios centros educativos, el
trabajo realizado repercutira en un primer
momento en todos ellos. Posteriormente
tendrd una repercusion mucho mas amplia,
ya que el objetivo es compartir el trabajo y
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darle difusion entre los docentes de ERE
distribuidos por las distintas comunidades
autonomas de Espaifia.

_A'I'-:Z}}Net h— %7
W CALIDAD

DE SERVICIOS




Empresa
Registrada

CALIDAD
ER-0782/2009 DE SERVICIOS




	GUIA ELABORACIÓN PROYECTO DE GRUPO DE TRABAJO 2016-2017
	Título:
	Código:

