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• Las competencias son un tipo de aprendizaje complejo que no se aprende, se 
adquiere, en un proceso largo y en un entorno rico de experiencias e interacciones.

• Sabemos que una persona es competente cuando la vemos desenvolverse en una 
situación de problema/reto, aplicando un conocimiento adquirido (sabe hacer) y 
manteniendo a la vez una conducta adecuada al reto (sabe ser).

• Para que una persona adquiera una sola competencia, es necesario que participe 
en un proceso continuo que incluya una variada muestra de actividades cognitivas 
y conductuales, enfrentándose a experiencias individuales y sociales que tengan 
una significación emocional en un entorno ético y no excluyente.







EVALUACIÓN

REFERENTES TËCNICAS INSTRUMENTOS CRITERIOS DE CALIF.

Una solución ejemplar 





Definición de ejercicio

La acción o conjunto de acciones orientadas a la comprobación del dominio
adquirido en el manejo de un determinado conocimiento..

Criterios:
(1) Respuesta prefijada, (2)  repetida frecuentemente (3) conductas



Definición de actividad

La acción o conjunto de acciones orientadas a la adquisición de un conocimiento
nuevo o la utilización de algún conocimiento en una forma diferente.

Criterios:
(1) Respuesta  diferenciada, (2)  variedad (3) comportamientos





• Realizar un reportaje periodístico.
• Hacer una entrevista.
• Realizar un debate.
• Elaborar un comic y presentarlo a concurso o publicarlo. (tiras cómicas en periódico escolar).
• Elaborar un díptico o tríptico informativo.
• Realizar una exposición.
• Elaborar y producir un anuncio publicitario.
• Hacer una emisión radiofónica.
• Realizar una visita guiada.
• Elaborar un tríptico sobre un museo de la ciudad.
• Crear un programa de radio.
• Crear una Línea de Tiempo de un acontecimiento, país, ciudad y presentarlo en un acto.
• Elaborar un folleto informativo sobre algún hecho cultural, arquitectónico. 

EJEMPLIFICACIONES DE TAREAS O PRODUCTOS.



¿Qué haremos?

¿Por qué nos interesa?

¿Qué sabemos?

¿Qué queremos saber?

¿Cómo lo hacemos?

Buscamos información.

Organizamos la información.

Diseñamos y planificamos.

Hacemos cosas con la 
información.

Solucionamos problemas.

Reflexionamos sobre como 
estamos aprendiendo.

Compartimos.

Decidimos.

Creamos, publicamos, 
exponemos, explicamos, 

representamos, presentamos….

Elaboramos conclusiones.

Recapitulamos lo aprendido.

Planteamos nuevos retos.

Evaluamos

Actividades 
de inicio -

motivación

Actividades 
de desarrollo

Actividades 
de síntesis y 
evaluación

UNA SECUENCIA DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR TAREAS





Ejemplos de tareas

MODELOS DE ENSEÑANZA 
MODELOS DE APRENDIZAJE



• “El núcleo del proceso de enseñanza consiste en el diseño de los ambientes donde los
alumnos pueden interactuar y estudiar de qué manera aprender” (Dewey, 1916).

• Un modelo de enseñanza no es sino una descripción de un ambiente de aprendizaje. Las
descripciones tienen múltiples usos que van desde la planificación de currículos, cursos,
unidades didácticas y lecciones hasta el diseño del material de enseñanza: libros y
manuales, programas multimediáticos y programas de aprendizaje asistido por
computadora. Joyce y Weil (1985)

• Esquema básico, amplio, que estructura las tareas de clase y que requiere el uso de
estrategias como arte en la aplicación del conocimiento, para resolver cada situación
Estebaranz (1994).



Un modelo o método de enseñanza es
el conjunto de decisiones que organiza
y gestiona los elementos básicos de la
práctica educativa: currículo, ambiente
o contexto, recursos y materiales,
interactuación de los discente y
desempeños o ejecuciones de estos.

M. Clavijo (Proyecto Combas)

En la literatura especializada existen
un acuerdo generalizado al afirmar la
no idoneidad de una única
metodología para todas las
situaciones de aprendizaje (Guarro,
2002; Monterrey, 2005; De Miguel,
2005, 2007; Fernández March, 2005,
2006).



“Los docentes y autoridades escolares se ven cada vez más presionados para
mejorar el desempeño de los estudiantes, pero muchas prácticas curriculares y de
instrucción de hoy sacrifican el aprendizaje a largo plazo por mejoramientos de
corto plazo que miden estos instrumentos de evaluación. Se les pide a los docentes
que conduzcan a sus alumnos a niveles más alto de rendimiento académico, pero
ellos no puede lograrse sin antes acrecentar su repertorio de recursos didácticos.
Los docentes necesitan una variedad de estrategias para ocuparse del currículo, de
la enseñanza y de la evaluación porque hoy no hay estrategias que sean válidas
para todos los estudiantes” (James M. Wolf en Modelos de enseñanzas de Joyce y
Marsha Weil, pp, 19-20)



Joyce y Weil (1985)



Joyce y Weil (1985)



• Enseñanza no directiva: El alumnado es libre para explorar problemas, para decidir la respuesta y tomar decisiones. El 
profesorado no interviene.

• Enseñanza directiva: Entrenamiento de habilidades y destrezas: se muestra el procedimiento, se realiza una práctica 
guiada y, después, una práctica autónoma.

• Simulación: Utilización de simuladores para entrenar la conducta y lograr que, cuando se dé la situación real, sepa 
actuar adecuadamente.

• Investigación grupal: Búsqueda de información en grupo, en la que lo más importante es la interacción el alumnado y la 
construcción colaborativa del conocimiento.

• Juego de roles: Dramatización de situaciones “reales”, en las que cada alumno/a asume un rol dado y actúa en relación 
a él.

• Jurisprudencial: Modelo de debate y argumentación, en grupo, en torno a temas sociales y éticos, que debe concluir 
con un veredicto.

• Inductivo básico: Al contrario que el deductivo, consiste en partir de casos concretos,

• Organizadores previos: Cuando la información a suministrar o el campo de estudios es amplio, se parte de una 
panorámica general del contenido y de sus relaciones (mapa conceptual, gráfico, esquema…)



• Formación de conceptos: Un paso más del Inductivo básico. Generación de conceptos a partir de la contraposición de 
datos en torno a una problemática. Requiere de planteamientos de hipótesis.

• Indagación científica: Aprender ciencia haciendo ciencia, de forma guiada: (pregunta-hipótesis-experimentación y o 
búsqueda de información- resultados-conclusiones)

• Memorístico: consiste en retener y luego recuperar información que no tiene que ser comprendida (datos, fechas, 
nombres,…). Requiere enseñar técnicas específicas.

• Sinéctico: Proceso creativo de solución de problemas y/o de creación de productos novedosos basándose en analogías: 
unir dos cosas aparentemente distintas.

• Deductivo: Partiendo de categorías y conceptos generales, el alumnado debe identificar y caracterizar los ejemplos 
concretos que se le suministran.

• Expositivo: El profesorado suministra mucha información, organizada y explicada. Es adecuado cuando son temas 
amplios y complejos.

• Investigación guiada: Similar a la indagación, pero realizando búsqueda de información en cualquier fuente, sin tener 
que partir de una hipótesis, pero sí de un tema a investigar.



El proceso deductivo trata de inferir lo que ocurre o va a 
ocurrir, en un caso concreto, a partir de una ley general. 
Es decir, el pensamiento va de lo general a lo particular. 
Esto lo diferencia del llamado método inductivo, que se 
basa en la formulación de leyes partiendo de los hechos 
que se observan. Uno y otro, en un proceso cíclico, 
permiten el conocimiento y la interpretación de 
procesos, fenómenos, seres, objetos…. Los científicos, a 
través de la observación y la emisión de hipótesis, llegan 
por inducción a describir patrones de comportamiento 
(leyes o teorías) y, gracias a éstas, es posible predecir lo 
que va a suceder en situaciones similares y explicar por 
qué ocurre. 



• Cuando se trate de analizar
situaciones concretas aplicando
leyes.

• Cuando queramos que
clasifiquen objetos, seres vivos,
cuerpos geométricos…
partiendo de una taxonomía
dada en la que figuren las
características de cada uno de
los grupos.

• Cuando busquemos predecir
consecuencias, formular
hipótesis, fundamentar las
predicciones e hipótesis y
verificarlas.

Predecir cómo se comportará un cuerpo en caída
libre, aplicando la Ley de la Gravedad.
Secuencia didáctica:
1. El/la docente, de forma expositiva, explicará la
caída libre de los cuerpos y la fórmula que sirve
para calcularla.
2. El alumnado realizará ejercicios y resolverá
problemas similares a los explicados para
comprender el proceso y aprender a resolverlos
aplicando la fórmula.
3. El docente propondrá problemas referidos a
contextos diferentes, introduciendo variantes,
para que el alumnado prediga el comportamiento
de objetos en esas situaciones y explique por qué
se comportan de ese modo.

Predecir el tiempo atmosférico,
utilizando la “Carta de Nubes”
Secuencia didáctica:
1. El/la docente enseña al alumnado la
Carta de Nubes y, con ella, a identificar
algunas de las nubes que haya en el
cielo.
2. Anotarán el tiempo atmosférico
que, según las nubes, se prevé que
habrá al día siguiente.
3. Se comprobará el acierto o error.
4. A partir de aquí, el alumnado, con
ayuda de la Carta de Nubes, practicará
la predicción del tiempo.



• Dos grupos de alumnos participan en el estudio de una unidad de botánica cuyo
centro de interés es la estructura de la vida de las plantas. Uno de los grupos
estudia el libro de texto bajo la tutela del docente, quien les brinda ayuda e ilustra
las estructuras con plantas que se encuentran en los terrenos de la escuela (grupo
de control). El otro, (grupo inductivo) a cargo de la Doctora Bharati Baveja se le
presentan un gran número de plantas rotuladas con sus nombres. El alumnado
trabaja en parejas y las clasificas según las características estructurales de sus
raíces, tallos y hojas. Periódicamente, las parejas comparten sus clasificaciones y
les ponen nombres. A la vez se usa el método de formación de conceptos que en
ocasiones amplia el nivel de conocimiento de los alumnos para inducir
clasificaciones más complejas. Finalmente presenta distintos especímenes e
induce al alumnado a clasificarlos según su estructura. El trabajo concluye con
una recolección libre de especímenes, los cuales serán incluidos en las diferentes
categorías y presentados y organizados.

• Prueba de control inicial sobre los conocimientos que poseían antes de comenzar
la instrucción para luego dividirlos en dos grupos equivalentes en términos de
desempeño.

a) El grupo de control estudió el material con la ayuda de lecciones y clases
expositivas.

b) El grupo experimental trabajó por parejas y se ejercitó en el enfoque inductivo y
la elaboración de conceptos.

Distribución de los porcentajes de ambos grupos 
en la prueba posterior.





Lingüística verbal Lógico matemática Corporal- cinéstesica Visual - espacial

Contar historias. 
Llevar a cabo un debate.
Escribir un poema, mito, leyenda o 
artículo de periódico.
Hacer una presentación oral
Inventar slogans.
Grabar audios.
Crear un programa de radio.
Utilizar la tecnología para escribir...

Crear historias que contengan 
problemas lógicos.
Traducir.... a una formula...
Crear una línea temporal.
Diseñar y llevar a cabo un 
experimento.
Inventar un juego de estrategia.
Crear analogías para demostrar.
Diseñar códigos para.
Categorizar hechos para.
Describir pautas de simetría en.
Utilizar la tecnología para calcular.

Hacer pequeñas simulaciones...
Utilizar movimientos para explicar...
Hacer la coreografía de una danza.
Inventar un juego de mesa o de 
suelo.
Crear puzzles que los alumnos.
Construir un...
Hacer salidas para...
Hacer un modelo de...
Diseñar un producto para...
Usar la tecnología para jugar...

Hacer gráficos, mapas, 
agrupaciones...
Crear una exposición de 
diapositivas, un video o un álbum 
de fotos de...
Diseñar un póster, boletín, o mural. 
Crear obras de arte que...
Crear anuncios para...
Variar el tamaño y forma de...
Crear códigos de colores para 
procesos de...
Inventar un juego para demostrar...
Ilustrar, pintar, esculpir o construir...
Usar un retroproyector para 
enseñar
Usar tecnología para dibujar...

Leer, escribir, contar cuentos, 
hablar, memorizar, hacer 
puzzles.

Resolver problemas, cuestionar, 
trabajar con números, 
experimentar.

Moverse, tocar y bailar, hacer 
teatro, los trabajos manuales, 
los oficios manuales y el 
lenguaje corporal.

Diseñar, dibujar, construir, crear, 
soñar despierto, mirar dibujos, 
Leer mapas, y gráficos hacer 
puzzles y laberintos, imaginar 
cosas, soñar despierto.

INTELIGENCIAS MULTIPLES – UN ORGANIZADOR COMPLETO DE TAREAS



Musical Interpersonal Intrapersonal Naturalista
Hacer una presentación que incluya 
acompañamiento musical sobre...
Escribir letras de canciones para...
Cantar un rap o canción que explique...
Indicar una pauta musical en...
Usar la música para fomentar el 
aprendizaje...
Crear un collage musical para 
demostrar...
Usar la tecnología musical para...

Llevar a cabo una reunión para...
Presentar problemas desde diversas 
perspectivas
Participar en un grupo para...
Llevar a cabo un proyecto de servicio a 
la comunidad...
Enseñar a otra persona a...
Planear normas o procedimientos en 
colaboración para...
Dar y recibir información sobre...
Utilizar alguna de tus capacidades, 
asumir un papel que realizar dentro del 
grupo...
Usar la tecnología para relacionarte...

Describir aquellas cualidades que te 
ayudarán a completar con éxito....
Crear una analogía personal para...
Establecer y perseguir un objetivo 
para...
Describir como te sientes sobre...
Explicar tu filosofía sobre...
Utilizar el aprendizaje individualizado 
para...
Explicar tus valores personales sobre...
Escribir un diario
Explicar las razones para aprender...
Realizar un proyecto de tu elección 
sobre...
Recibe la opinión de otros sobre....
Auto evalúa tu trabajo sobre...
Usa la tecnología para reflexionar 
sobre...

Coleccionar y categoriza datos 
sobre...
Escribir un diario de observaciones 
sobre...
Comparar los fenómenos 
meteorológicos a...
Inventar categorías para...
Explicar cómo una planta o especie 
animal se parece a...
Realizar una taxonomía de...
Usa binóculos, microscopios, 
telescopios para...
Identifica las relaciones entre...
Cuida animales o plantas para 
aprender sobre...
Describe los ciclos y pautas de...
Especifica las características de...
Realiza una salida de campo para...
Utiliza la tecnología para explorar...

Cantar, tararear, tocar un 
instrumento, escuchar música.

Tener amigos, hablar con la 
gente, juntarse con gente.

Trabajar solo, reflexionar, 
perseguir los intereses propios; 
fomentar la auto-disciplina.

Participar en la naturaleza, 
hacer distinciones.



El Modelo Big6 desarrollado por

Mike Eisenberg y Bob Berkowitz se

puede definir como un proceso

sistemático de solución de

problemas de Información apoyado

en el pensamiento crítico. También

podría definirse como las seis áreas

de habilidad necesarias para la

solución efectiva y eficiente de

Problemas de Información (puntos

específicos y estratégicos que ayudan

a satisfacer las necesidades de

información).



Ejemplos de tareas

EVALUACIÓN



Salazar Martínez (2007) indica que la evaluación en el actual sistema educativo tiene en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

 Los procesos educativos no son posibles sin evaluación. 

 La evaluación es parte del sistema de autorregulación.

 La evaluación no es puntual, se extiende a todo el proceso educativo.

 La evaluación es continua. 

 Supone un cambio de enfoque, pasar del concepto de “Educar para evaluar” (Carácter concreto, exclusivamente 
académico, externo y selectivo) al concepto de “Evaluar para educar”, es decir, formar, orientar, ... 

En definitiva, la evaluación se puede identificar como un proceso caracterizado por: (Sanmartí, 2007) 

 Recoger información, ya sea por medio de instrumentos escritos o no.
 Analizar esa información y emitir un juicio sobre ella. 

 Tomar decisiones de acuerdo con el juicio emitido. 

FUNDAMENTACIÓN



Qué, cómo, cuándo y quién de la evaluación



CRITERIOS TIPOS

Según su FINALIDAD Diagnóstica

Formativa

Sumativa
Según su EXTENSIÓN Global

Parcial

Según los AGENTES Interna: 

• Autoevaluación: Evaluación del propio rendimiento.

• Heteroevaluación: Evaluación distinta a las personas evaluadas. Maestro a alumno, Consejo Escolar al Equipo 

Directivo…

• Coevaluación: Los sujetos se evalúan entre sí.

Externa

Según el MOMENTO Inicial

Procesual o continua 

Final

Según el CRITERIO DE 

COMPARACIÓN 

Normativa: se evalúa en función de una norma estadística. Este tipo de evaluación no tiene sentido en el proceso 

de enseñanza- aprendizaje, aunque sí para decidir promociones o para otorgar títulos. 

Criterial: se evalúa en función de un criterio permanente establecido. Ésta sí tiene sentido en el proceso de 

enseñanza- aprendizaje, pues los criterios tienen que ser los mismos para todos. Actualmente se correspondería 

con los criterios de evaluación.

Según la METODOLOGÍA Cuantitativa: El fin es evaluar de forma objetiva y medible. El conocimiento de los alumnos es evaluado mediante 

test, controles, et.

Cualitativa: Su finalidad es valorar no solo el producto final sino comprender el contexto del alumnado. Se usarán 

técnicas de observación, entrevistas y debates.



Será el preámbulo de la Orden 4 de noviembre de 2015 el que nos señale el camino para tratar
este epígrafe. En él se cita lo siguiente: “El proceso de la evaluación debe realizarse mediante
instrumentos y procedimientos que promuevan, de manera paulatina, la autogestión del esfuerzo
personal y el autocontrol del alumnado sobre el propio proceso de aprendizaje. En su recorrido, el
alumnado puede identificar al maestro y a la maestra como tutor o tutora en el sentido originario del
término, es decir, puede hallar una guía, un referente, y un acompañante de su propio crecimiento
personal.”

Además, los referentes para la evaluación son:

a) Los criterios de evaluación y su concreción en estándares de aprendizaje evaluables, tal y
como aparecen recogidos en el Anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015.



Las estrategias o 
procedimientos de evaluación. 

Son Los pasos a seguir y las 
formas de proceder para buscar 

la información requerida a la 
hora de realizar la evaluación 

las denominamos 
genéricamente como 

procedimientos.

Las técnicas aluden al método que se utiliza para 
la obtención de la información sobre el proceso de 

aprendizaje del alumnado.

Técnicas de observación: consiste en un 
proceso de descripción del comportamiento 

de un alumno/a en particular, y los elementos 
considerados en dicha descripción son 

interpretados por el evaluador con base en 
ciertos criterios determinados 

anticipadamente. 

Técnicas para la evaluación del desempeño: 
es un método que requiere que el estudiante 

elabore una repuesta o un producto que 
demuestre su conocimiento y habilidades.

Un instrumento es una 
herramienta específica del que 

se sirve una técnica para 
recoger datos de forma 

sistematizada y objetiva. Es el 
recurso imprescindible con el 

que podemos realizar de forma 
más operativa la práctica de la 

acción evaluadora.

PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS





Ejemplos de tareas

TAREAS – PROYECTOS
EJEMPLOS















Un enfoque por competencias no tiene porque ser, 
paradójicamente, más elitista que una pedagogía centrada en los 

saberes. ¿Cómo abordar el enfoque por competencias? Como 
una tentativa de modernizar el currículum, adaptado a la 

realidad contemporánea, en el campo del trabajo, de la 
ciudadanía o de la vida cotidiana. Es cierto que la ascensión de 
las competencias en el campo educativo va vinculada al mundo 

de la economía y del trabajo, pero también importa mostrar que, 
lejos de dar la espalda a los saberes, el enfoque por 

competencias les da una fuerza nueva, vinculándolas a las 
prácticas sociales, a las situaciones complejas, a los problemas, 

a los proyectos…

PERRENOUD, Ph. (2008). Construir las competencias ¿es darle la espalda a los saberes?


