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CONCEPTUALIZACION
Un marco comun
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Conceptualizacion

Comportamiento observable como
resultados de la combinacion de
conocimientos, destrezas,

actitudes... puestas al servicio de la
resolucion de un “problema”

Cada competencia reposa sobre una combinacion
de habilidades practicas y cognitivas
Interrelacionadas, cono-cimientos (...), motivacion,
valores, actitudes, emociones y otros elementos
sociales y comportamentales que pueden ser
movilizados conjuntamente para actuar de manera
eficaz”

OCDE -proyecto DeSeCo-, 2002, p. 8
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Competencias - Desempenos

Destrezas Conocimientos

DESEMPENO
RESOLUCION DE UNA TAREA CON EFICACIA

Actitudes
Contextode

aplicacion
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Competencias - Desempenos

e Las competencias son un tipo de aprendizaje complejo que no se aprende, se
adquiere, en un proceso largo y en un entorno rico de experiencias e interacciones.

* Sabemos que una persona es competente cuando la vemos desenvolverse en una
situacion de problema/reto, aplicando un conocimiento adquirido (sabe hacer) y
manteniendo a la vez una conducta adecuada al reto (sabe ser).

* Para que una persona adquiera una sola competencia, es necesario que participe
en un proceso continuo que incluya una variada muestra de actividades cognitivas
y conductuales, enfrentandose a experiencias individuales y sociales que tengan
una significacion emocional en un entorno ético y no excluyente.




5 Claves diferenciadoras

L1 L

Supone un El aprendizaje (la

aprendizaje adquisicion de
ubicado: se aplica competencia) es
en un tiempo y gradual, no es nulo
lugar concreto u absoluto




Competencias desde la normativa. D7/2015

Preambulo. El curriculo andaluz de Educacion Primaria ha de tomar como eje estratégico y vertebrador del proceso de ensenanza y
aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de las competencias clave en el curriculo educativo y en las
practicas docentes.E

Preambulo. El aprendizaje basado en competencias incluye, ademas del «sabers, el «saber hacer» y el «saber ser y estars.

Articulo 5. Este curriculo concreta los conocimientos, las habilidades para aplicarlos en diferentes situaciones y las
actitudes ante la vida, para la adquisicion de las competencias clave mediante el desarrollo de aprendizajes
significativos v motivadores, realizando actividades y tareas relevantes, asi como resolviendo problemas complejos
en contextos determinados.

Articulo 5.3. Para la adquisicién de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los
elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la
puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

Articulo 12.3. La evaluacion en la Educacion Primaria tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro

de los objetivos de la etapa.




Una solucidon ejemplar

AREA: BIOLOGIA Y GEOLOGIA TAREA: EXCURSIONES GUIADAS POR LA GEOLOGIA ESPANOLA
PLANIFICACION DIDACTICA:  Temporalizacion: 20 sesiones, 3 sesiones semanales durante & semanas + 1 sesion de presentacion y 1 de evaluacion
ESTRUCTURA DE LA TAREA GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

- \ SESIONES  MATERIALES DIDACTICOS
SECUENCIA DE ACTIVIDADES . e YRECURSOS DicrraLgs,  ACRUPAMIENTO

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTIVIDADES OPCIONES MULTIPLES REFUERZO Y AMPLIACION OPCIONES MULTIPLES DE
EVALUACION

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y/O EL ENTORNO

EVALUACION

REFERENTES TECNICAS INSTRUMENTOS CRITERIOS DE CALIF.







“La accid dominio

adquirido

Criterios:
(1) Respuesta prefijada, (2) repetida frecuentemente (3) conductas




“La accion
nuevo o lau

nocimiento

Criterios:
(1) Respuesta diferenciada, (2) variedad (3) comportamientos



Criterios:
(1) Producto relevante, (2) Inserto en una practica social




EJEMPLIFICACIONES DE TAREAS O PRODUCTOS.

Realizar un reportaje periodistico.

Hacer una entrevista.

Realizar un debate.

Elaborar un comic y presentarlo a concurso o publicarlo. (tiras comicas en periddico escolar).
Elaborar un diptico o triptico informativo.

Realizar una exposicion.

Elaborar y producir un anuncio publicitario.

Hacer una emision radiofonica.

Realizar una visita guiada.

Elaborar un triptico sobre un museo de la ciudad.

Crear un programa de radio.

Crear una Linea de Tiempo de un acontecimiento, pais, ciudad y presentarlo en un acto.
Elaborar un folleto informativo sobre algun hecho cultural, arquitectonico.



UNA SECUENCIA DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR TAREAS

¢Qué haremos?
Actividades ¢Por qué nos interesa?
de inicio - ¢Qué sabemos?
motivacion ¢Qué queremos saber?

éComo lo hacemos?

Buscamos informacion. .
Elaboramos conclusiones.

. . Organizamos la informacion.
Actividades &

de desarrollo

Recapitulamos lo aprendido.

Disenamos y planificamos.
Planteamos nuevos retos.

Hacemos cosas con la

: . Evaluamos
informacion.

Solucionamos problemas.

Actividades Reflexionamos sob're como Creamos, publicamos,
de sintesis y estamos aprendiendo. exponemos, explicamos,
evaluacion Compartimos. representamos, presentamos....

Decidimos.




T .a taxonomia de BIOOII‘)W
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trazar PFreparar gcunar eglaborar

idear desarrollar
componer

producir
reorganiza

inventar

gestionar
disenar

ajustar
verificar
formular
fabri(a‘
inventa
proponer
combinar

confeccionar
conjeturar
prever
3 representar
defender valorar

convencer
recomendar medir

PatiaEt, Criticar
delimitar valorar
graduar estimar

sopesar
encuestar
clasificar
decidir

arguments

estimar

Jjuzgar

comprobar seleccionar
calcular Justificar
criticar debatir
iscutir

aEs ompletar
divi F;dentiﬁcar

resolver
notificar s
= examinar
diferenciar

inspeccionar
categorizar
explicar investigar estimar
prever comparar

estudiar jntegrar eSS
tasar “ deba reconstruir
escudrinar - < construir

aplicar . dramatizar _
modificaplUstrar mostrar ) cambiagr
elegir motivar producir
usar completar

emplear
practicar
traducir
ejecutar

asignar experimentar
ejecutar calcular
demostrar

utilizar implementar
clasificar

construir
examimnar
completar reordenar esquematizar Comprender

resumir &xtender relacionar

distinguir ver = explicar (55
generalizar Seguir resumir
contrastar ¢ Py captar rlg'?(
5,0,

omparar
articular P
convertir =

predecir anotar EJ_?/&
9SOclar parafrasear determinar

estimar concluir

localizar recolectar Recordar
recaordar covivir e S——

escribir

evocar

listar memgrizar,
3 escribir
identi

car
reconocer

localizar ' - et T
etiquetar usca dibujar

refrescar asociar

definir ~. seleccionar

reproducir ©'tar

Traducido y adaptado por:
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MODELOS DE ENSENANZA
MODELOS DE APRENDIZAJE
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Meétodos

* “El nucleo del proceso de ensenianza consiste en el diseno de los ambientes donde los
alumnos pueden interactuar y estudiar de qué manera aprender” (Dewey, 1916).

* Un modelo de ensenanza no es sino una descripcion de un ambiente de aprendizaje. Las
descripciones tienen multiples usos que van desde la planificacion de curriculos, cursos,
unidades didacticas y lecciones hasta el diseno del material de ensenanza: libros y
manuales, programas multimediaticos y programas de aprendizaje asistido por
computadora. Joyce y Weil (1985)

* Esquema bdsico, amplio, que estructura las tareas de clase y que requiere el uso de
estrategias como arte en la aplicacion del conocimiento, para resolver cada situacion
Estebaranz (1994).




Meétodos

Un modelo o método de ensenanza es
el conjunto de decisiones que organiza
y gestiona los elementos basicos de |a
practica educativa: curriculo, ambiente
o contexto, recursos y materiales,

interactuacion de los discente vy
desempenos o ejecuciones de estos.
M. Clavijo (Proyecto Combas)

En la literatura especializada existen
un acuerdo generalizado al afirmar la
no idoneidad de una Unica
metodologia para  todas las
situaciones de aprendizaje (Guarro,
2002; Monterrey, 2005; De Miguel,
2005, 2007; Fernandez March, 2005,
2006).
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Meétodos

“Los docentes y autoridades escolares se ven cada vez mas presionados para
mejorar el desempeio de los estudiantes, pero muchas pradcticas curriculares y de
instruccion de hoy sacrifican el aprendizaje a largo plazo por mejoramientos de
corto plazo que miden estos instrumentos de evaluacion. Se les pide a los docentes
que conduzcan a sus alumnos a niveles mas alto de rendimiento académico, pero
ellos no puede lograrse sin antes acrecentar su repertorio de recursos diddcticos.
Los docentes necesitan una variedad de estrategias para ocuparse del curriculo, de
la ensenanza y de la evaluacion porque hoy no hay estrategias que sean vdlidas
para todos los estudiantes” (James M. Wolf en Modelos de ensefanzas de Joyce y
Marsha Weil, pp, 19-20)




FAMILIADE MODELOS Su objetivo principal es desarrollar
DE PROCESAMIENTO procesos cognitivos y de
DE LA INFORMACION pensamiento

Su objetivo principal es el
FAMIL;EE&EATESDELDS » aprendizaje a través de la interaccion
con otras personas
Su objetivo principal es desarrollar
FAMILIADE MODELOS ‘ habitos y conductas eficaces y

Su objetivo principal es el desarrollo

FAMILIADE MODELOS » de las potencialidades de |la persona _
PERSONALES a partir de su propia reflexiéon y Joyce y Weil (1985)

planteamientos de objetivos




Indagacion cientifica

Investigacion guiada

MétOdOS Inductivo basico

Formacion de conceptos

PROCESAMIENT(? DE LA
INFORMACION . Memoristico

Sinectico
Expositivo

Deductivo

Organizadores previos

Investigacion grupal

SOCIALES Juego de roles

Jurisprudencial

Ensenanza directa
CONDUCTUALES

Simulacion

Joyce y Weil (1985) PERSONALES Ensenanza no directiva




Meétodos

* Ensenanza no directiva: El alumnado es libre para explorar problemas, para decidir la respuesta y tomar decisiones. El
profesorado no interviene.

* Ensenanza directiva: Entrenamiento de habilidades y destrezas: se muestra el procedimiento, se realiza una practica
guiada y, después, una practica autonoma.

e Simulacion: Utilizacién de simuladores para entrenar la conducta y lograr que, cuando se dé la situacion real, sepa
actuar adecuadamente.

* Investigacion grupal: Busqueda de informacidn en grupo, en la que lo mas importante es la interaccion el alumnado y la
construccion colaborativa del conocimiento.

» Juego de roles: Dramatizacidn de situaciones “reales”, en las que cada alumno/a asume un rol dado y actua en relacion
a él.

* Jurisprudencial: Modelo de debate y argumentacion, en grupo, en torno a temas sociales y éticos, que debe concluir
con un veredicto.

* Inductivo basico: Al contrario que el deductivo, consiste en partir de casos concretos,

* Organizadores previos: Cuando la informacion a suministrar o el campo de estudios es amplio, se parte de una
panoramica general del contenido y de sus relaciones (mapa conceptual, grafico, esquema...)




Meétodos

Formacion de conceptos: Un paso mas del Inductivo basico. Generacion de conceptos a partir de la contraposicidon de
datos en torno a una problematica. Requiere de planteamientos de hipoétesis.

Indagacion cientifica: Aprender ciencia haciendo ciencia, de forma guiada: (pregunta-hipdtesis-experimentacion y o
busqueda de informacion- resultados-conclusiones)

Memoristico: consiste en retener y luego recuperar informacién que no tiene que ser comprendida (datos, fechas,
nombres,...). Requiere ensefar técnicas especificas.

Sinéctico: Proceso creativo de solucion de problemas y/o de creacion de productos novedosos basandose en analogias:
unir dos cosas aparentemente distintas.

Deductivo: Partiendo de categorias y conceptos generales, el alumnado debe identificar y caracterizar los ejemplos
concretos que se le suministran.

Expositivo: El profesorado suministra mucha informacién, organizada y explicada. Es adecuado cuando son temas
amplios y complejos.

Investigacion guiada: Similar a la indagacion, pero realizando busqueda de informacidn en cualquier fuente, sin tener
que partir de una hipodtesis, pero si de un tema a investigar.
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Métodos [IEEERENEICN 2.

CONCEPTO

El proceso deductivo trata de inferir lo que ocurre o va a
ocurrir, en un caso concreto, a partir de una ley general.
Es decir, el pensamiento va de lo general a lo particular.

Esto lo diferencia del lamado método inductivo, que se / Eﬁﬁ; \

., . -
basa en la formulacion de leyes partiendo de los hechos J E— 5 6N
que se observan. Uno y otro, en un proceso ciclico, 1.
permiten el conocimiento y la interpretacidn de ' BREIEE vlr
procesos, fendmenos, seres, objetos.... Los cientificos, a Pmd[!ﬂdﬂﬂﬁ‘f
través de la observacion y la emision de hipétesis, llegan N T Ricacionss

por induccidn a describir patrones de comportamiento HECHOS

(leyes o teorias) y, gracias a éstas, es posible predecir lo
gue va a suceder en situaciones similares y explicar por
gqué ocurre.




Meétodos

MODELO DEDUCTIVO

{CUANDO ESTA INDICADQ EL MODELQ!

EJEMPLOS

Cuando se trate de analizar
situaciones concretas aplicando
leyes.

Cuando gueramos que
clasifiguen objetos, seres vivos,
cuerpos geomeétricos...
partiendo de una taxonomia
dada en la que figuren las
caracteristicas de cada uno de
los grupos.

Cuando busquemos predecir
consecuencias, formular
hipdtesis, fundamentar las
predicciones e hipotesis vy
verificarlas.

Predecir como se comportara un cuerpo en caida
libre, aplicando la Ley de la Gravedad.

Secuencia didactica:

1. El/la docente, de forma expositiva, explicara la
caida libre de los cuerpos y la formula que sirve
para calcularla.

2. El alumnado realizara ejercicios y resolvera
problemas similares a los explicados para
comprender el proceso y aprender a resolverlos
aplicando la formula.

3. El docente propondra problemas referidos a
contextos diferentes, introduciendo variantes,
para que el alumnado prediga el comportamiento
de objetos en esas situaciones y explique por qué
se comportan de ese modo.

atmosférico,
Nubes”

Predecir el tiempo
utilizando la “Carta de
Secuencia didactica:

1. El/la docente ensefa al alumnado la
Carta de Nubes y, con ella, a identificar
algunas de las nubes que haya en el
cielo.

2. Anotaran el tiempo atmosférico
qgue, segun las nubes, se prevé que
habra al dia siguiente.

3. Se comprobara el acierto o error.

4. A partir de aqui, el alumnado, con
ayuda de la Carta de Nubes, practicara
la prediccion del tiempo.




Meétodos

* Dos grupos de alumnos participan en el estudio de una unidad de botdnica cuyo
centro de interés es la estructura de la vida de las plantas. Uno de los grupos
estudia el libro de texto bajo la tutela del docente, quien les brinda ayuda e ilustra
las estructuras con plantas que se encuentran en los terrenos de la escuela (grupo
de control). El otro, (grupo inductivo) a cargo de la Doctora Bharati Baveja se le
presentan un gran numero de plantas rotuladas con sus nombres. El alumnado
trabaja en parejas y las clasificas seqgun las caracteristicas estructurales de sus
raices, tallos y hojas. Periddicamente, las parejas comparten sus clasificaciones y
les ponen nombres. A la vez se usa el método de formacion de conceptos que en
ocasiones amplia el nivel de conocimiento de los alumnos para inducir
clasificaciones mds complejas. Finalmente presenta distintos especimenes e
induce al alumnado a clasificarlos segun su estructura. El trabajo concluye con
una recoleccion libre de especimenes, los cuales serdn incluidos en las diferentes
categorias y presentados y organizados.

Recorrido de puntajes

______ Grupo de control: tratamiento basado en clases expositivas a cargo del
b Grupo experimental: tratamiento segtin el enfoque del pensamiento
| A=media del grupo de control

~ B=media del grupo experimental

Distribucidn de los porcentajes de ambos grupos

* Prueba de control inicial sobre los conocimientos que poseian antes de comenzar .
en la prueba posterior.

la instruccion para luego dividirlos en dos grupos equivalentes en términos de
desempenio.

a) El grupo de control estudio el material con la ayuda de lecciones y clases
expositivas.

b)  El grupo experimental trabajo por parejas y se ejercitd en el enfoque inductivo y
la elaboracion de conceptos.




Metodologias innovadoras
propicias para la Inclusion
acheae

NUEVAS TENDENCIAS EN EDUCACION

La pedagogia inclusiva no se puede quedar al
margen de las metodologias innovadoras

Estrategias de aprendizaje centradas en la investigacién y
tratamiento de la informacién para la elaboracién de un producto
final o la resolucién de un problema o reto inicial

El alumnado trabaja en casa los aspectos mas tedricos o
conceptuales por medio de ayudas técnicas o fisicas, mientras
en la clase practica y resuelve los elementos de la tarea

Aprovechar la predisposicion psicolégica hacia el juego
para mejorar la motivaciéon hacia aprendizajes en
principio poco atractivos

ACNEAE

Técnica por la que se pueden agregar elementos
visuales informativos a la realidad

Permiten a la persona tratar esa informacién
ayudandose de imagenes, conectores graficos y
palabras que permitan la comprensién de la misma

ACNEAE

Cada alumno tiene una o varias inteligencias por
las que preferentemente accede al conocimiento

ACNEAE

Se mantiene la referencia de unos objetivos?'
aprendizajes comunes, se dispone de un amplio
elenco de métodos y estrategias de instruccién

= s P}I(‘ﬁolc hart




Lingliistica verbal

Légico matematica

A ADUR CU =

Corporal- cinéstesica

Visual - espacial

Contar historias.

Llevar a cabo un debate.

Escribir un poema, mito, leyenda o
articulo de periddico.

Hacer una presentacion oral
Inventar slogans.

Grabar audios.

Crear un programa de radio.
Utilizar la tecnologia para escribir...

Leer, escribir, contar cuentos,
hablar, memorizar, hacer
puzzles.

Crear historias que contengan
problemas logicos.

Traducir.... a una formula...
Crear una linea temporal.
Disenar y llevar a cabo un
experimento.

Inventar un juego de estrategia.
Crear analogias para demostrar.
Disefiar codigos para.
Categorizar hechos para.
Describir pautas de simetria en.
Utilizar la tecnologia para calcular.

Resolver problemas, cuestionar,
trabajar con numeros,
experimentar.

Hacer pequefias simulaciones...
Utilizar movimientos para explicar...
Hacer la coreografia de una danza.
Inventar un juego de mesa o de
suelo.

Crear puzzles que los alumnos.
Construir un...

Hacer salidas para...

Hacer un modelo de...

Disefiar un producto para...

Usar la tecnologia para jugar...

Moverse, tocar y bailar, hacer
teatro, los trabajos manuales,
los oficios manuales vy el
lenguaje corporal.

Hacer graficos, mapas,
agrupaciones...

Crear una exposicion de
diapositivas, un video o un album
de fotos de...

Disefar un poster, boletin, o mural.
Crear obras de arte que...

Crear anuncios para...

Variar el tamafo y forma de...
Crear cédigos de colores para
procesos de...

Inventar un juego para demostrar...
llustrar, pintar, esculpir o construir...
Usar un retroproyector para
ensefar

Usar tecnologia para dibujar...

Disefar, dibujar, construir, crear,
sofar despierto, mirar dibujos,
Leer mapas, y graficos hacer
puzzles y laberintos, imaginar
cosas, sonar despierto.




Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Naturalista

Hacer una presentacién que incluya
acompafiamiento musical sobre...
Escribir letras de canciones para...
Cantar un rap o cancion que explique...
Indicar una pauta musical en...

Usar la musica para fomentar el
aprendizaje...

Crear un collage musical para
demostrar...

Usar la tecnologia musical para...

Cantar, tararear, tocar un

Llevar a cabo una reunion para...
Presentar problemas desde diversas
perspectivas

Participar en un grupo para...

Llevar a cabo un proyecto de servicio a
la comunidad...

Ensefiar a otra persona a...

Planear normas o procedimientos en

colaboracién para...

Dar y recibir informaciéon sobre...
Utilizar alguna de tus capacidades,

asumir un papel que realizar dentro del
grupo...

Usar la tecnologia para relacionarte...

Tener amigos, hablar con la

instrumento, escuchar musica. gente, juntarse con gente.

Describir aquellas cualidades que te
ayudaran a completar con éxito....
Crear una analogia personal para...
Establecer y perseguir un objetivo
para...

Describir como te sientes sobre...
Explicar tu filosofia sobre...

Utilizar el aprendizaje individualizado
para...

Explicar tus valores personales sobre...

Escribir un diario

Explicar las razones para aprender...
Realizar un proyecto de tu eleccion
sobre...

Recibe la opinidn de otros sobre....
Auto evalua tu trabajo sobre...

Usa la tecnologia para reflexionar
sobre...

Trabajar solo, reflexionar,

Coleccionar y categoriza datos
sobre...

Escribir un diario de observaciones
sobre...

Comparar los fendmenos
meteoroldgicos a...
Inventar categorias para...
Explicar cdmo una planta o especie
animal se parece a...

Realizar una taxonomia de...

Usa bindculos, microscopios,
telescopios para...

Identifica las relaciones entre...
Cuida animales o plantas para
aprender sobre...

Describe los ciclos y pautas de...
Especifica las caracteristicas de...
Realiza una salida de campo para...
Utiliza la tecnologia para explorar...

Participar en la naturaleza,

perseguir los intereses propios; hacer distinciones.

fomentar la auto-disciplina.
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The Biga™" ig coEgnght & {1587) Michael B, Eizenbereg and Robert E. Berkovwrite. For tnore infortnation, wvisit e bigh.ootn
Hardout created by: Becky Todd, Librarian/Adedia S;ipeewwt wen beckyteddlibrarian.crg

El Modelo Bigb6 desarrollado por
Mike Eisenberg y Bob Berkowitz se
puede definir como un proceso
sistematico de solucion de
problemas de Informacion apoyado
en el pensamiento critico. También
podria definirse como las seis areas
de habilidad para la
solucion efectiva y eficiente de
Problemas de Informacion (puntos
especificos y estratégicos que ayudan
a satisfacer las necesidades de
informacion).

necesarias
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EVALUACION (Ceox FUNDAMENTACION

Salazar Martinez (2007) indica que la evaluacion en el actual sistema educativo tiene en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Los procesos educativos no son posibles sin evaluacion.

e La evaluacidn es parte del sistema de autorregulacion.

e La evaluacidon no es puntual, se extiende a todo el proceso educativo.
e La evaluacién es continua.

e Supone un cambio de enfoque, pasar del concepto de “Educar para evaluar” (Caracter concreto, exclusivamente
académico, externo y selectivo) al concepto de “Evaluar para educar”, es decir, formar, orientar, ...

En definitiva, la evaluacion se puede identificar como un proceso caracterizado por: (Sanmarti, 2007)

e Recoger informacion, ya sea por medio de instrumentos escritos o no.
e Analizar esa informacion y emitir un juicio sobre €ella.

Tomar decisiones de acuerdo con el juicio emitido.




Qué, como, cuando y quién de la evaluacion

Para quée
ewvaluar.

Finalidad de

Ia evaluacicon.

Para conocer.
PFara decidir.
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CRITERIOS TIPOS
Segun su FINALIDAD Diagndstica

Formativa

Sumativa
Segun su EXTENSION Global

Parcial
Segun los AGENTES Interna:

e Autoevaluacion: Evaluacion del propio rendimiento.
* Heteroevaluacion: Evaluacion distinta a las personas evaluadas. Maestro a alumno, Consejo Escolar al Equipo

Directivo...

e Coevaluacion: Los sujetos se evaluan entre si.

Externa
Segun el MOMENTO Inicial

Procesual o continua

Final
Segun el CRITERIO DE Normativa: se evalua en funcion de una norma estadistica. Este tipo de evaluacion no tiene sentido en el proceso
COMPARACION de ensefianza- aprendizaje, aunque si para decidir promociones o para otorgar titulos.

Criterial: se evalta en funcién de un criterio permanente establecido. Esta si tiene sentido en el proceso de
ensefanza- aprendizaje, pues los criterios tienen que ser los mismos para todos. Actualmente se corresponderia
con los criterios de evaluacion.

Segun la METODOLOGIA Cuantitativa: El fin es evaluar de forma objetiva y medible. El conocimiento de los alumnos es evaluado mediante
test, controles, et.
Cualitativa: Su finalidad es valorar no solo el producto final sino comprender el contexto del alumnado. Se usaran

técnicas de observacion, entrevistas y debates.
. B T
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EVALUACION (Ceox

Sera el preambulo de la Orden 4 de noviembre de 2015 el que nos senale el camino para tratar
este epigrafe. En él se cita lo siguiente: “E/ proceso de /a evaluacion debe realizarse mediante
instrumentos y procedimientos gue promuevan, de manera paulatina, la autogestion del esfuerzo
personal y el autocontrol del alumnado sobre el propio proceso de aprendizaje. En su recorrido, e/
alumnado puede identificar al maestro y a la maestra como tutor o tutora en el sentido originario del

término, es deci, puede hallar una guia, un referente, y un acompanante de su propio crecimiento
personal,”

Ademas, los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, tal y
como aparecen recogidos en el Anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015.




EVALUACI C) N CED% PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las estrategias o
procedimientos de evaluacion.
Son Los pasos a seguir y las
formas de proceder para buscar
la informacion requerida a la
hora de realizar la evaluacion
las denominamos
genéricamente como
procedimientos.

Las técnicas aluden al método que se utiliza para
la obtencion de la informacidn sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado.

Técnicas de observacion: consiste en un
proceso de descripcion del comportamiento
de un alumno/a en particular, y los elementos
considerados en dicha descripcién son
interpretados por el evaluador con base en
ciertos criterios determinados

anticipadamente.

Técnicas para la evaluacion del desempefio:
es un método que requiere que el estudiante
elabore una repuesta o un producto que
demuestre su conocimiento y habilidades.

Un instrumento es una
herramienta especifica del que
se sirve una técnica para
recoger datos de forma
sistematizada y objetiva. Es el
recurso imprescindible con el
gue podemos realizar de forma
mas operativa la practica de la
accion evaluadora.




EVALUACION (Ceox
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S h(/f:‘-e?c al
Realizar un informe econémico \ A 1 iv Elaborar una carta y presentarla
9 /}.'I \"J consejo escolar y Claustro
Rz ams®”
TARFA: 00000 \awm 2 o _ TAREA:
/ Elaborar un diptico

PROYECTO ART

_ GALLERY
sobre los resultados para v

evaluacion final

TAREA: Elaborar textos introducciones videos, taller,...



Queridos maesiros ¥ macsinas.,

El motivo de la presente carta es la de invitarles a la I exposicion de arte
en la galeria ART GALLERY del CEIP Reyes Catolicos.

Este trabajo ha sido un proyecto que hemos realizado el alumnado de 62
curso del coleglo. En &l hemos dedicado mucho esfuerzo y entusiasmo.

Dicha galeria estara compuesta por ocho reproducdones y dos murales,
que han sido elaborados tomando como referencla las obras de Plet Mondrian,
pintor holandes vanguardista nacido en Amersfoort el 7 de marzo de 1672 y
fallecic en Mueva York el 1 de febrero de 1944 | El pasado 1 de febrero fue &l
73 aniversario de su falledmiento). Mondrian fue uno de los representantes
principales del neoplasticismo, corrlente artistica en la que las obras estan
marcadas por lineas rectas, planos, cubos y el uso de los colores primarios en
sus compasiclones,

La exposicion consistira en una visita gulada en la que se ofrecera
informacidn sobre los cuadros expuestos, la wvida y la obra del pintor Piet
Mondrian. Esta visita se reallzara en castellano y en Inglés. Tambien tendran la
posibilidad de vislonar un audiovisual sobre el proyecto, asi como de participar
en un taller sobre |a elaboracion de disefios neoplasticistas, sigulenda la linea
de Mondrian. Por ditmo les pediremos su opinion mediante enkrevistas y
encuestas a fin de obtener Informacion para mejorar en futuras exposiciones.

El dia de apertura de la galera serd &l proximo lunes 13 de febreno, en
una primera visita que hemos organizado para el daustro de profesores, el
consejo esoolar del centro y las representantes de madres y padres de los
grupos de 69,

El precio que hemos establecido para esta visita es de 1,10€ por persona.

Algo simbdlico que destinaremos a costear los gastos ocasionados y para el
viaje de fin de curso.

Asi pues, esperamos que hayan recibido la Invitacidn con mucho gusto y

que asistan a la apertura de la galeria, y sobre todo, esperamos que se
contagien de nuestro esiogan de la visita:

PIENSA, CREE, SUERA ¥ ATREVETE.

Wl Ddnay




I xposici n rtGall ry
EIPR yes at licos

Del  ondnian

Nacid en Amersfoort el 7 de marzode 1872 y
16 en Nueva York el 1 de febrero de 194+, Desde
hasta 1905 estudid en la Academia Estatal
msterdam

Comenzd

pero mient :

mayor parte de su trabaj

Impresionista esti constituida por paisaj
pastorales de su Holanda nativa representan molinos de viento,
inicialmente de manera impresionista al estilo de "La escuela de La Haya'
hace al autor sucesor de Jongkind, y luego en una variedad de estilos y técnicas
que documenta su bisqueda por un estilo personal. Las pintu
predominan los colores malva, gris swave v verde oscuro son las mis
representativas de su momento inicial e ilustran la influencia de varios
mavimientos artisticos en Mondrian, incluso el puntillismo y los colores vividos
del fovisma, en los que se vuelca en 1908 por influencia de Jan Toorop.

Entre 1911 ¥ 1914 estuvo en Paris, donde recibié la influencia cubista. Volvié a
Amsterdam vy alli conocid, en 1913, a Van Doesburg, con el que fundd el
grupo “De Sigl™ en 1917, En tomo a esta revista De Sigl (El estilo), publicada
entre 1917 ¥ 1926, se constituyd un grupo de artistas que recibieron la directa
mfluencia de la "revolucidn cubista”, entre los cuales Mondrian es el pintor mis
importante.

s a Paris. En 1921 redujo su paleta a los colores primarios, blanco
y negro. En 1930 se unid al grupo "Cercle ot carré® v en 1931 a Abstraction-
Création. En 1930 la estilista L sac crea para la Casa HERMES en Paris
una linea completa de bolsos v equipajes directamente inspirados en las obras de
Mondrian con recortes rojos, amarillos y azules = En 1038 se marchd a Londres y
en 1540 a Estados Unidos.

En la década de los afos 1940, sus trabajos se volvieron mas vividos en ritmo
como Broadway Boogie-Woogie o Victory Boogie-Wooge, menos
estructurados al yuxtaponer dreas de colores brillantes y cilidos.

La teoria de Mondrian ha sido relevante en el siglo XX trascendiendo la pintura
e influyendo en las demas expresiones estéticas: disefo, decoracidn, arquitectura,

Obras evpuestas en la galeva

Obra N? 1: Composicidn nimero 4 de rojo, amarillo y azul.

Obra N? 2: Composicidn nimero 1 de rojo y azul.

DObra N? 3: Composicidn nimero 2 de rojo, amarillo y azul.

Obra N? 4: Composicidn numero 3 de rojo, amarillo y azul.

Obra N? 5: Composicion de Rombo en rojo, amarillo, azul, gris y negro.
Obras N & Composicidn con rombe con rombo en amarrillo, azul y negro.
Obra N2 7: Tableau |

DObra N? 8: Composicidn nimero 3 en rojo, amarrillo y azul.

Obra N? 3: Composicidn rectangular en rojo, amarrillo y azul.

Obra N 10: "The Last Art™.

ESTA EXPOSICION Y TODAS LAS ACTIVIDADES HAN SIDO

REALIZADAS POR EL ALUMNADO DE 6” DEL CEIP REYES

CATOLICOS DEL CURSO ESCOLAR 2016-2017. (BOLLULLOS
DEL CONDADO)

6°A
Ana Alcantara Camacho
Marta Alcantara Valdera
Raguel Alcantara Valdera
Juan Manuel Camacho Gavira
Udia Camacho amenez
Alejandro Campos Raposo
Alberto Cano Garcia
Jullia Carrasco Carrasco
Devid Cruz Romero
Triana Dominguez Alcintara
Lahcen El Moudden
Alejandro Espina Millan
Rafael Espina Pérez
Maria iglesias Villaran
Maria Lopez Martinez
Claudia Martin Vargas
Julta Martinez Carrascosa
Sara Merchante Dominguez
Manuel Neble Espina
Mirlam Rodriguez Camacho
Javier Urbano Jiménez
Guadalupe Valdayo Diaz
Marta Valdera Camacho
Pablo Valenciano Pérez
Anthony Vargas Salas.

6°B
Lucia Alvarez Sancher
Mildn Balsam
Teresa de Jesis Bedoya Martin
Miguel Calvo Camacho
Angel Comacho Pérez
Enrique Carrasco Sanchez
Ivén Carrasco Valendiano
Lucia Carrellan Pérez
Adridn De La Rosa Garcia
Nurla Diaz Barrera
Jesis Dominguez Sanchez
Julia Herrera Calvo
Lucia iglesias Diaz
Natalia #ménez Del Pino
Belén Lagares Ojeda
Lucia Macias Rodriguez
Sandra Martin Viliaran
Clara Martinez Camacho
Laura Maria Ojeda Mufioz
Edurne Rocio Sanchez Camacho
Marta Sorlano Malrena
Diego Suero Valencliano
Alejendro Valdayo Herndndez
Rocio Valenciano Martinez
Belén valenzuela Carrellan
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Agre P pro C]
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PIENSA, CREE, SUERA Y ATREVETE.

walk Duney

| xposici n
rt Gall
EIPR yes at licos

Un recorrido por la esencia del color de la
mano del pintor holandés Piet Mondrian.

12 Exposicion: lunes 13 de febrero para profesores y Consejo escolar.

22 Exposicion: lunes 20 de febrero para toda la comunidad educativa.




| xposici n rt Gall ry
EIP R yes at licos

BIENVENIDA. (Punto 1 de encuentro)

Hola, buenas tardes, os agradecemos vuestra visita y bienvenidos a
todos y a todas a esta Galeria de Arte del CEIP Reyes Catdlicos, que, aunque
sea pequena seguro que os resultara hermosa.

"

Nosotros/as seremos vuestros/as guias. Yo me llamo ™ y mi
companero/a se llama " "

Intentaremos explicarles de la manera mas facil la descripcion de los
cuadros que hemos realizado el alumnado de 6°.

Por favor, les rogamos que guarden silencio y silencien sus teléfonos
moviles. Al final tendran ocasion de preguntar aquello que deseen.

Muchas gracias, esperamos que disfruten de la visita. (Me siguen por
favor)




NTR VIS A

Buenas tardes nos gustaria hacerle una entrevista para
conocer su opinion, le importaria respondernos a unas

preguntas sobre la visita.
Profesores:

% ¢Os ha resultado interesante venir a visitar esta
galeria? ¢Por qué?

#+ ¢Os pareceria dificil de hacerlo que habéis
visitado? ¢Por qué?

4+ ¢Os gustaria volver a visitar de nuevo nuestra

galeria? ¢Por qué?

NTR VIS A

Buenas tardes nes gustaria hacerle una entrevista para
conocer su opinion, le importaria respondernos a unas
preguntas sobre la visita.

Padres:

+ ¢Qué o5 ha parecido el taller que habéis realizado?
¢Por que?

4 ¢0s gustaria crear una galeria de arte con vuestros
hijos? cPor qué?

=+ {Conociais a este pintor antes de visitar la galeria?

+ {Qué idea tenéis ahora de éI?

<+ ¢0s ha gustado nuestras obras con la inspiracion
que fuve el pintor Piet Mondrian? cPor qué?

4+ ¢Estais orgullosos del trabajo que han realizado
vuestros hijos? <Por qué?

Muchas gracias por haber perdido unos minutos con
nosotros para hacerle esta pequena entrevista
Esperames que hallais disfrutade mucho y volvais pronto.



Encuesta

1) Senala la puntuacion para cada cuestion, siendo 1 la puntuacion mas baja y 4
la mas alta.

La calidad de las obras representadas

Las explicaciones de los guias

El montaje audiovisual
| El precio de las entradas _

El diptico con la informacion facilitada
(Os padimos sinceridad en las respuestas, ya que para nosotros son datos
importantes que analizaremos para asi mejorar aspectos en futuras actividades)

] n]| n | ] s
(oS LaS] L] OS] [N
(58] [%) [SV) (98] L%
RS B B B B

2) ;Qué creen que podiamos mejorar?

3) ¢ Os gustarfa que hiciésemos mas exposiciones? (tacha la cpcion elegida)
Sl NO

4) ;Qué obra le gustaria que hiciésemos en el futuro?
» Guernica de Picasso
» “Nina con el globo™ de Banksy
» Marilyn Monroe de Andy Warhol

5) ¢Os ha parecido bien el tiempo de exposiciéon?

ADECUADO POCO MUCHO

6) ;Qué les ha parecido la exposicion y el video?
BIEN MAL MUY BIEN MUY MAL

[] ] [] ]



Un enfoque por competencias no tiene porque ser,
paradojicamente, mas elitista que una pedagogia centrada en los
saberes. ¢ COmo abordar el enfoque por competencias? Como
una tentativa de modernizar el curriculum, adaptado a la
realidad contemporanea, en el campo del trabajo, de la
ciudadania o de la vida cotidiana. Es cierto que la ascension de
las competencias en el campo educativo va vinculada al mundo
de la economia y del trabajo, pero también importa mostrar que,
lejos de dar |la espalda a los saberes, el enfoque por
competencias les da una fuerza nueva, vinculandolas a las
practicas sociales, a las situaciones complejas, a los problemas,
a los proyectos...

PERRENOUD, Ph. (2008). Construir las competencias ées darle la espalda a los saberes?



