MODELO DE CONFECCION DE RUBRICAS. PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS PARA
EL ASESORAMIENTO POR PARTE DE LA INSPECCION EDUCATIVA SOBRE
EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE

Se hace imprescindible establecer estrategias de asesoramiento que faciliten lineas de formacién y mejora
en los centros, dirigidas hacia una evaluacidn sistematica del nivel de desempefio competencial. Ya existen
recursos a modo de instrumentos que validan los procedimientos que aqui se avanzan y que se han
desarrollado a la luz de programas como el COMBAS y el PICBA en Andalucia.

Asi, en el programa Séneca hay instalada un mdédulo que posibilita la concrecion y el desarrollo de UDIs y
gue incorporan los procesos de valoracidn cualitativa a través de rubricas mediante las que valorar el nivel
de desempefio de los indicadores. A continuacion se plantea una propuesta de desarrollo técnico a debate.

Establecimiento de los niveles de desempefio en relacion con cada INDICADOR de evaluacion.

Para llegar a establecer criterios de calificacion en relacion a los aprendizajes, resulta aconsejable definir,
poco a poco, un trabajo pormenorizado de los niveles de desempefio de cada uno de los indicadores de
evaluacién. Para ello, se propone el trabajo a partir de rubricas.

Las rubricas, a partir de los indicadores de evaluacion, permiten determinar la adquisicion de los
aprendizajes mediante niveles de desempefio que tienen en cuenta el grado de dominio del conocimiento
tedrico-declarativo, estratégico-procedimental y actitudinal, de menor a mayor complejidad.

Estos aprendizajes se distribuyen segln cuatro, cinco, o seis niveles. En esta propuesta se utilizaran 4
niveles, para seguir las propuestas mayoritarias ya realizadas por las Consejerias de Educacion, lo que nos
permitiria acercarnos a los seis habituales de PISA, si avanzamos por arriba y por abajo en dos nuevos
rangos que proponemos complementarios. En principio cabe tener en cuenta que cuando hablamos de
rubricar los niveles de desempeiio de los criterios-indicadores de evaluacién, no se trata de una
propuesta técnica aislada de la practica, sino que se desarrollaria a partir del disefio de la UDI, o sea de los
indicadores integrados en esta situacidn de aprendizaje. Es conveniente recordar por tanto que se trataria
de facilitar su desarrollo o transposicion didactica, y se organizarian los aprendizajes ligados a la
metodologia y a los procesos de aprendizaje. Cabe también comentar que o bien sdlo se realiza un trabajo
de rubricas en un contexto definido de tareas, o sea en una situacion de aprendizaje UDl, o alavezy a
priori se facilita una propuesta previa de rangos rubricados, en esta ocasion sin contextualizar, de forma
gue se disponga de un banco de datos que luego es mas facil desarrollar y contextualizar cuando se ubica
en una UDI.

De cara a la calificacion, el nivel de desempefio de los rangos del indicador puede dar lugar a una valoracion
diferente segun la ponderacion que se le haya concedido al criterio. Ese valor y ponderacidn seran decisién,
hasta el momento, de la autonomia de los centros, y requieren de debates en el seno de los ciclos-areas y
departamentos, en conexién con Comisiones Pedagdgicas y centros, de forma que se consensle una
propuesta final de centro.

4 niveles de mayor a menor (A B C D) mas dos niveles (previo y extra).

Atencidn especial al segundo nivel, definido como nivel de MINIMOS (SUFICIENTE).
Atencion a la coordinacion, al menos de este segundo nivel, entre etapas y centros.
Atencidn a los niveles de apoyo — previos- y de excelencia - extras.




La calificacidn es responsabilidad de la autonomia del centro, por ciclos y departamentos.
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Proponemos, por tanto, tener en cuenta el desglose de los indicadores, atendiendo como hemos dicho a
los procesos, los contenidos, y los valores-actitudes, ademas de la contextualizacion cuando los
rubriquemos ya integrados en una UDI. Estas indicaciones pueden ayudar al desarrollo de los rangos
acordados.

. no haria falta describirlo a priori, sino de forma individualizada en funcién
de la contextualizacidn de la tarea que describe la UDI, y se referiria con detalle a desempefios realizados
con un alto grado de iniciativa en la reelaboracién de la misma, autonomia y/o originalidad y que podria
proporcionar al profesorado informacion sobre el alumnado de gran talento en el desempeno de algunos
aspectos concretos. Si este alto grado de desempefio se da de forma generalizada denotaria un grado de
excelencia que evidenciaria sobredotacion. Ambas categorias, talento y sobredotacién, constituirian las
denominadas ALTAS CAPACIDADES.

. describe el rango de buen desempefiio, evidenciado en sus niveles mas
altos total correccion vy pertinencia y o que se corresponderia con calificaciones de NOTABLE ALTO Y
SOBRESALIENTE, segun las normativas vigentes.

. podria representar la descripcion del nivel llamado adecuado que describe un
desempefio Optimo y se corresponde con una calificaciéon de BIEN o NOTABLE BAJO, segun la etapa
educativa y las normativas vigentes.

. debe ser desarrollado con precision especial, pues representaria, en el caso de
ser conseguido, el nivel de MiINIMOS O SUFICIENTE, que las normativas proponen definir. Cobraria una
importancia capital a la hora de establecer la promocidn a otros niveles o ciclos y etapas. Se debera tener
en cuenta de forma especial la concrecién de este nivel y buscar, en su caso, una coordinacion especial no
solo dentro de una misma etapa, sino en las transiciones entre etapas educativas para llegar a concretar
acuerdos consensuados que consten en los Planes de Transicidon que ya se estan desarrollando los centros.
Seria una opcidon muy valida iniciar la rubrica sefalando primero el nivel C o de suficiente, para partir del
mismo hacia arriba y hacia abajo.

. debe aparecer descrito con claridad en las rubricas ya que significa que se ha
intentado la realizacidén pero que el resultado ha sido insatisfactorio de momento. Este nivel ademas nos
indica que el alumnado puede requerir una adaptacion del curriculo en algunos casos hasta significativa y
con un referente del ciclo inmediatamente anterior del de referencia del nivel que se rubrica.
Habitualmente los comportamientos requeridos o habilidades, destrezas, conocimientos estarian situados
dentro de la concrecidn curricular del ciclo o nivel de escolarizacion en sus niveles mas bajos. Este nivel
significaria una deteccidn precisa del alumnado con dificultades de aprendizaje en los conocimientos que
se rubriguen y por lo tanto el punto de partida para su planes individualizados de refuerzo. Es lo que
denominamos nivel INSUFICIENTE.

. no aparece descrito ya que depende del tipo de alumnado que en un aula
real lleguen a ser valorados. EL nivel previo significa practicamente la ausencia de cualquier evidencia de
consecucion de los comportamientos propios a ese nivel o ciclo, y que se especifican dentro de la
concrecioén curricular del ciclo o nivel. Este rango se describira a posteriori y de forma completamente
individualizada. La ausencia de evidencias de hecho puede referirse a situaciones reales muy diversas,
aunque habitualmente se tratara de alumnado con necesidades educativas especiales permanentes que
requieren una Adaptacion Curricular Significativa con una diferencia notable (+ de cuatro cursos) con el
referente de programacion del grupo. Su nivel de Competencia Curricular sera por tanto individualizado y
se hard constar y se desarrollara en cada caso de esa forma.




“La evaluacion incluye una variedad de técnicas de evaluacion, entendiéndolas como
cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento que se utilice para obtener
informacion sobre la marcha del proceso" (Zabalza, 1991, p.246).

Dichas técnicas se pueden adaptar a diferentes situaciones. Existen dos clases de alternativas, sobre las que
es preciso profundizar:

TECNICAS DE EVALUACION DEL . 3
DESEMPENO TECNICAS DEOBSERVACION
Solucién de problemas. .
. Entrevista.
Método de casos. . .
Lista de cotejo.

Proyectos.

. Escalas.
Diario. Rubricas
Debate. '
Ensayos.
Técnica de la Pregunta.
Portafolios. *Constituyen un complemento para las técnicas
Rubricas de evaluacion del desempefio.

Para Stephen N. Elliot (2000), es mas facil evaluar habilidades del alumno midiendo el desempefio, que
aplicando un examen escrito, si se le pide que ejecute tareas que requieren ciertas habilidades especificas,
gue son justamente las que se necesitan evaluar. La evaluacion del desempefio estd intimamente
relacionada con la educacidon basada en competencias; como estas no pueden ser observadas de manera
directa, se obtiene informacién de ellas utilizando técnicas de evaluacidn y observacion de desempefios

Por tanto y a modo de conclusién, evaluar las competencias clave mediante este tipo de instrumentos
requiere:

«  Definir el perfil competencial, reelaborando bien los indicadores a partir del criterio de
evaluacién, que debe identificar bien tres elementos: procesos, contenidos, contextos (no olvidar
actitudes-valores).

«  Establecer que C. clave viene determinada por cada criterio de evaluacion y los indicadores
gue desglosan su enunciado. A tener en cuenta en cada uno de los rangos del mismo, de menor a mayor
complejidad DCBA.

. Reconocer las operaciones mentales o procesos cognitivos que contiene, es decir, las
capacidades que el sujeto ha de poner en juego para mostrar la adquisicion de esta. ( no olvidar buscar
actitudes-valores).

« Identificar claramente los contenidos, que muestran el desempefio de la competencia, sin
olvidar valores y actitudes integradas en los comportamientos del indicador.

«  Reconocer el contexto, el espacio de aplicacién.



