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Acción Clave 1 (KA1): 
Oportunidades para la Educación Escolar y de Personas 
Adultas en Movilidad para el Aprendizaje del Personal
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   KA1: Lecciones aprendidas
- Temas formativos del profesorado NOVEDAD 2016: alumnado refugiado, aulas 

interculturales, enseñanza de 2ª lengua, tolerancia y diversidad en las aulas.

- Participación masiva de profesorado sin justificación (en verano), y en cursos de 
idiomas de 2 semanas (79,9%).

- Job-shadowing entre centros conocidos (19,6%).

- No se ha comprendido el Plan de Desarrollo Europeo. Proyectos hechos a medida de 
algunos profesores/as.

- Se describe el centro, pero no hay un Análisis convincente de Necesidades.

- A veces las actividades no son siempre Adecuadas y Coherentes; ni justificadas en nº 
participantes o nº de días.

- Muy floja la sección Impacto y Difusión: frases muy generales y no se señalan 
Indicadores.

- Muy mejorable la sección de Evaluación y Sostenibilidad.
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   Formularios KA1 a cumplimentar en web del 
SEPIE

- KA101: Educación Escolar (Docentes, asesores, inspectores, 
Eoes.).

- KA102: Formación Profesional (Docentes y estudiantes Grado 
Medio).

- KA103: Educación Superior (Docentes y estudiantes FP Grado 
Superior y Universidad).

- KA104: Educación de Personas Adultas (Docentes de CEPERs, 
EOIs, ….).

- KA105: Movilidad de personas en Juventud.

- KA108: Acreditación Consorcios de Movilidad en Educ. Superior.

- KA109: Carta de Movilidad de FP.
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Acción Clave 2 (KA2) 
Cooperación para la innovación y el intercambio de buenas 

prácticas a través de Asociaciones Estratégicas
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Acción clave 2. Asociaciones estratégicas. IDEAS CLAVE

1. Enfoque: Cooperación para la innovación, el aprendizaje entre iguales y el 
intercambio de buenas prácticas a escala europea.

2. Formulario presentado por el Coordinador a su Agencia Nacional.

3. Debe abordar al menos 1 prioridad Horizontal  o 1 Específica del sector 

4.- Asociaciones de al menos 3 centros de 3 países del Programa dirigidas a la 
Cooperación para la innovación y el intercambio de buenas prácticas.

- Excepción: Bilaterales escuela-escuela, y Bilaterales entre Autoridades 
escolares locales o regionales.

5. Duración: 12, 24 a 36 meses

6. Actividades con financiación específica:
- Gestión y ejecución del proyecto

- Reuniones transnacionales de coordinación

- Elaboración conjunta de productos intelectuales (opcional)

- Eventos multiplicadores de difusión productos intelectuales (opcional)

- Movilidad para el aprendizaje de corta duración (5 días a 2 meses) y larga duración (2 a 12 
meses)
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Nota de corte: 73



C
O

N
S

E
JE

R
ÍA

 D
E

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

   
   

   
   

   
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L 
D

E
 I

N
N

O
V

A
C

Ó
N

   
  

   

. Asociación sectorial Asociaciones entre universidades, centros de 
formación profesional, organizaciones juveniles no gubernamentales, 
industrias creativas pequeñas y medianas para promover la transición de la 
educación y la formación al empleo autónomo, a través de cursos y 
programas de estímulo de la creatividad y el espíritu empresarial

• Asociación Regio. Asociaciones entre autoridades públicas 
regionales,servicios sociales y de orientación e instituciones educativas 
para promover la transición efectiva entre etapas educativas y prevenir el 
abandono escolar.

• Asociación entre escuelas. Asociación entre institutos de secundaria, con 
las asociaciones de padres y madres para desarrollar un proyecto sobre 
democracia y participación escolar para mejorar su organización, gestión y 
la implicación de la comunidad educativa

Acción clave 2. Asociaciones estratégicas.    Ejemplos 
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IMPACTO, DIFUSIÓN y SOSTENIBILIDAD: Conceptos clave 
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Criterios para el IMPACTO en Erasmus+
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DIFUSIÓN y EXPLOTACIÓN de Resultados en Erasmus+
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   Plataformas de Difusión:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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   Plataforma de apoyo: e-Twinning
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   Plataforma de búsqueda: 
erasmusintern.org
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SENECA: Seguimiento y certificación en 

C. A. de Andalucía
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