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DE LA LOE A LA LOMCE

¢ Qué cambia?
- Articulos del 16 al 21
* Ahora se habla de 6 cursos en primaria
* No hay CONO. Crean Naturales y Sociales
e Evaluaciones externas en 32 y 69
* Educacion plurilinglie (22 lengua extranjera)
* CAMBIOS TERMINOLOGICOS



LOE
Competencias Basicas

ncia en comunicacion

mpetencia matematica

Competencia en el conocimiento y
a interaccion con el mundo fisico

4. Tratamiento de la informacion y
/competencia digital

5. Competencia social y ciudadana
Competencia cultural y artistica
)etencia para aprender a

e iniciativa persona

1. Comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica y
competencias basicas en cienciay
tecnologia.

3. Competencia digital.
4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociales y
civicas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

7. Conciencia y expresiones
culturales.




CURRICULO BASICO DE PRIMARIA

— aprendizaje.

e Establece las re
criterios de eva
aprendizaje de

* Nueva filosofia en el proceso de ensefianza

 Cambia la terminologia de uso de los
elementos del curriculo, los define e incluye
otros nuevos (ESTANDARES DE APRENDIZAIJE).

aciones entre contenidos,
uacion y estandares de

as asignaturas troncales.

Organiza por bloques de contenidos.

Nueva metodologia para la adquisicion y el
esarrollo de las Competencias Clave:



RECOMENDACION 2006/962/EC, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO, DE 18 DE DICIEMBRE DE 2006

-

-

i COMPETENCIAS CLAVE

Aprendizaje permanente

-

Integradas en los elementos curriculares

Renovacion en la practica docente y

en el proceso de enseihanza y aprendizaje | B ||
Habilidades practicas, conocimientos,

motivacion, valores éticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales

Cambio en las tareas que han de resolver
los alumnos y planteamientos metodoldgicos Conocimiento en la practica
innovadores

Contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no
formales e informales



El rol del docente es fundamental

Disenar tareas o situaciones de aprendizaje

Favorecer una vision interdisciplinar Desde todas las areas de conocimiento

Mayor autonomia a la funcion docente Personalizacion de la educacion




BORRADOR DE DECRETO EN ANDALUCIA

Expresa el proyecto educativo general y comun a todos los centros docentes

DISPONDRAN

4 _

EL PROFESORADO DEBERA ADECUAR SU DOCENCIA

CONTEXTO ALUMNADO




FORMAR UNA CIUDADANIA COMPETENTE

Ademas de “saber” sepan “hacer” y sepan “saber ser y estar”




El RD126/2014
no los tiene

Los objetivos de areas expresados en
términos de capacidades

Los contextos de aplicacion



MINISTERIO ANDALUCIA

elementos curriculares ‘ Secuencia, organiza,

relaciona y concreta
/ ASPECTOS GENERALES de areas

OBJETIVOS Introduccion ‘
Blogues de contenido
Orientaciones metodolégicas

COMPETENCIAS Competencias clave

CONTENIDOS OBIJETIVOS de éreas
, MAPA DE DESEMPENO
ESTANDARES DE APRENDIZAJE S bietivs

: Criterios de evaluacion por
CRITERIOS DE EVALUACION ciclos

DESARROLLO CURRICULAR AREA

\

Los centros docentes, en el ejercicio de su Indicadores de evaluacién por ciclos

autonomia, establecerdn la secuenciacion

por nivel dentro de cada ciclo CONTENIDOS

Areas
Por ciclos




- - —

BORRADOR DE ORDEN EN

ANDALUCIA

Desarrollo de las competencias clave

Eﬁfoque interdisciplinar que facilite la realizacion de
actividades y tareas relevantes

Resolucion de problemas complejos en contextos
determinados

Aprendizajes significativos, funcionales 'y
motivadores

Elementos transversales: el fortalecimiento del
respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores



¢DE DONDE VIENEN LAS

COMPETENCIAS?

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico OCDE

Programme for International Student Assessment (PISA)

1996 UNESCO Informe Delors
Establece los principios precursores de las competencias al definir los pilares basicos de una educacion
| permanente para el siglo XXI: aprender a convivir; aprender a ser; aprender a conocer y aprender a hacer

1999 OCDE Proyecto DeSeCo
Definicidn y Seleccion de Competencias Clave. Estudio en doce paises para determinar las

competencias clave. Define el término competencia e indica sus rasgos diferenciales.

2000 Consejo Europeo de Lisboa
Marca el objetivo estratégico para el afio 2010

2006 Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente. Se definen las competencias clave como una combinacion de

conocimientos, capacidades y actitudes apropiadas para el contexto.




2010 Comunicacion de la Comision Europea (2010) EUROPA 2020

Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Se senalan
las estrategias de trabajo para conseguir que se adquieran las competencias
necesarias para participar en el aprendizaje permanente y en el mercado de
trabajo.

2012 Proyecto KeyCoNet

Red de Politica Europea sobre la aplicacion y desarrollo de las competencias clave en la educacidn
escolar. El proyecto analizara iniciativas para su implementacion en varios paises europeos.
Documento de trabajo de la Comision Europea sobre orientaciones normativas para la evaluacion de
las competencias clave en educacion.

En este documento se hace un balance de los desarrollos normativos en esta materia y ofrece una
vision general de las tendencias actuales en acciones europeas sobre la implantacion y evaluacion de

las competencias clave.

La red educativa KeyCoNet ha reconocido al
programa PICBA como una practica relevante y
como un buen referente de estudio para los 15
paises europeos asociados a la red.




LAS COMPETENCIAS: PARADIGMA EDUCATIVO !

¢ POR QUE TRABAJARLAS?

SIGLO XXI
Sociedad del Conocimiento

Para vivir en

Posibilidad de

w Aprendizaje Permanente

Educacion por

Competencias

|I %




{QUE ES UNA
COMPETENCIA?

DESEMPENO

DESEMPENO: Resolucidn concreta con eficacia y creatividad de un
problema practico de la vida real.

Es por tanto, la resolucion de una tarea con eficacia.



DEFINICION DE CADA COMPETENCIA.

DESEMPENO: Resolucién concreta con eficacia y creatividad de un problema préactico de la

vidareal.

DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA

Elementos que integrados dan lugar al desempeno correspondiente de cada

competencia

Dimension cognitiva
(Ideas, conceptos,
hechos, datos, teorias...
asociados ala
competencia)

Dimension instrumental

(Destrezas, herramientas,

aptitudes... asociados a la
competencia)

Dimension actitudinal
(Valores, actitudes,
ética... asociados a la
competencia)

A N




Las competencias clave suponen tres
areas de realizacion

Cuando hablamos de nuestro alumnado, habria que incluirles un area mas, la escolar,
formando todas ellas lo que conoceremos como CONTEXTOS DEL APRENDIZAJE




LUGARES

INSTITUCIONES

PERSONAL

nogar

cas3, haditacion, jardin
€3p3Cio Propio en un
nostal, noted

e campo, 13 playa, etc.

12 foamiiia
tejigdo socia

PUBLICO

Sencas, Mmarcados,
nOsSpitaies, conNsutas,
SMBUIIIONOS, e3I3CI0sS ¥
CaMmpos JepPoOrinvos,
t2aTros, ugares de oco,
entretenimeenio,

restourante, NYQS notel,

I =ld

PROFESIONAL

aLUTONCaTEs PUDICIS,
INSHIUCIONSS POl Cas,
12 justica, 13 sand

LQIres ce orscion
OHCNaS, fadbrcas
taleres

puertos, estaciones,

noteles

EDUCATIVO

esCueias. vesubuo
3ulas, patio de recrec
campos depornivos,
pasitos

facultades,
unversicades i
saias de conferencias,
seminarios,
asociaciones de
esuciantes, COMGIoS
comecor universiano

CORGIOS, facutades,
universicaces,
colegios profesionales,
ascciaciones




PROCESOS COGNITIVOS QUE LAS
COMPETENCIAS PONEN EN ACCION

Procesos cognitivos

Taxonomia de Bloom
(1956)

Pisa, 2003, 2006

Modos de pensar

Memoria
Comprension
Aplicacion
Analisis
Sintesis
Evaluacion

Matematicas
Reproduccion
Conexion
Reflexion
Comprension lectora
extraccion de informacion;
comprension general
Interpretacion
Reflexion y valoracion
Cientifica
Describir, explicary predecir Entender
la investigacion cientifica
Interpretar las pruebas y conclusiones
cientificas

Pensamiento reflexivo
Pensamiento analitico
Pensamiento logico
Pensamiento critico
Pensamiento sistémico
Pensamiento analogico
Pensamiento creativo
Pensamiento deliberativo
Pensamiento prdctico




¢ COMO SE ESCTRUCTURA EL

N R.D 126 DEL 28 DE FEBRERO

2014 EN CUANTO A LAS
AREAS?



Ciencias de la Nafuraleza

Contenidos

Crterios de evaluacion

Esténdares de aprendizale evaluables

Bloque 1. Iiciacion a la actividad cientifica

Iniciacicn a la actividad cienfica. Aproximacion
expermental a algunas cuestiones.

Utlizacion de diferentes fuentes de informacion
(directas, bros).

Lectura de textos propios del drea.

Utlizacion de las tecnologias de la informacion
y comunicacion para buscar Y Seleccionar
informacian, Simular procesos y preseniar
conclusiones,

Habios g prevencion de enamiedaces y acoidenies,
endlaayenelcento.

Utlizacion de diversos materiales, teniendo en
Cuenta as nomas de sequndad.

Trabajo individual y en grupo.

Téenicas de estudio y rabajo. Desarollo de

habitos  de  frabap. Esfueo
responsablidad.

Planiicacion de proyectos y preseniacion de
informes.

Realizacion de proyectos.

1. Oblener informacion relevante sobre hechos o fenomenos
previamente delimitados, haciendo predicciones sobre sucesos
naturales, integrando datos de obsenvacion directa e indirecta a
parr de la consuffa de fuentes directa e indrectas y
comunicando los resultados.

2. Establecer conjeturas tanto respecto de sucesos que ocurren
de una forma natural como sobre los que ocumen cuando se
provocan, a fravés de un experimento o una experiencia.

3. Comunicar de foma oral y escrta los resuliados obtenidos
fras a realizacion de diversas expeniencias, presentandolos con
apoyos gréficos.

4. Trabajar de forma cooperativa, apreciando el cuidado par fa
sequidad propia y de sus compafieros, cuidando las
hemamientas y haciendo uso adecuado de los materiales.

5. Realizar proyectos y presentar informes.

1.1. Busca, selecciona y organiza informacion concreta y relevante, la analiza, obtiene conclusiones, comunica su
experiencia, reflexiona acerca del proceso seguido y lo comunica oralmente y por escrito,

1.2 Utliza medios propios de a observacion.

1.3. Consulta y utliza documentos escntos, imagenes y qrficos.

14, Desamola esirateqias adecyadas para acceder aa informacion de los teios de carader centiic.

2.1 Manifiesta autonomia en fa planificacin y ejecucion de acciones y tareas y fiene iniciafiva en la toma de decisiones.
31 Utliza, de manera adecuada, el vocabulano comespondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

32 Expone oralmente de forma clara y ordenada contenidos relacionados con el drea manifestando fa compresion de
fextos orales ylo escitos.

4 1. Usa de forma autanoma el ratamiento de textos (ajuste de pagina, insercion de ilustraciones o notas, efc ).

42 Hace un uso adecuado de las tecnologias de fa informacion y la comunicacian como recurso de ocio.

4 3. Conoce y ufiza las medidas de protecoian y segundad personal que debe uilizar en el uso de las tecnologias de fa
informacion y la comunicacion.

44, Presenta los trabajos de manera ordenada, clara y limpia, en soporte papel y digial.

45 Utliza esirategias para realizar trabajos de forma individual y en equipo, mostrando habilidades para [a resolucin
pacfica de conflictos.

46 Conoce y respeta las normas de uso y de segunidad de los insirumentos y de los matenales de frabajo.

5.1 Realiza experiencias sencilas y pequefias investigaciones: planieando problemas, enunciando  hipdtesis,
seleccionando el material necesario, realizando, extrayendo conclusiones, y comunicando los resultados.

5.2 Realiza un proyecto, trabajando de forma individual o en equipo y presenta un informe, utiizando Soporte pape! yio
digial, recogiendo informacion de diferentes fuentes (drrectas, ibros, Intemet), con diferentes medios y comunicando de
forma oral la experiencia realizada, apoyandose en imagenes y textos escritos.




| ¢ COMO SE ESTRUCTURA LA
NUEVA ORDEN DEL CURRICULO
EN CUANTO LAS AREAS?



3. MAPA DE DESEMPENO.

desarrollando la  propia
sensibilidad ¥
responsabilidad ante las
experiencias individuales y
colectivas.

que ocurren cuando se
provocan, a través de
un experimento o una

experiencia.

Objetivos del Area Criterio de Criterio de Criterio de Criterio de Estandares de aprendizaje
evaluacion Ciclo 1 evaluacion Ciclo 2 evaluacion Ciclo 3 evaluacion Etapa

OCN2  Analizar y|CEI1L Obtener |[CE21  Obtener v|CE3.L Obtener|CE 1. Obtener |STD 1.1, Busca. selecciona y organiza informacion
seleccionar  mformacion | informacion v realizar | contrastar informacién | informacién, realizar | informacion relevante |concreta y relevante, la analiza, obtiene conclusiones,
acerca de las propiedades|pequefias  conjeturas |de diferentes fuentes, |predicciones v|sobre  hechos  o|comunica su experiencia, reflexiona acerca del
elementales de algunos|sobre  hechos v |plantear postbles | establecer  conjeturas | fenomenos proceso seguido v lo comumica oralmente y por
materiales, sustancias v|elementos  mnaturales|hpotesis sobre hechos|sobre  hechos y | previamente escrito.
objetos v sobre hechos y|previamente y fendmenos naturales | fenomenos naturales, | delimitados, haciendo |STD) 1 2 Utiliza medios propios de la observacién.
fendmenos del egtomo, deh:@tados v _reahzar Qbs_ewados directa e Habajmo de forma | predicciones sobre STD.13. Consulta y utiliza documentos escritos,
para establecer diversas|sencillos experimentos|indirectaments,  para|cooperativa en  la|sucesos naturales, imégenes y gréficos.
hipétesis, comprobando su|que  faciliten  su|mediante el trabajo en|realizacién de|mtegrando datos de| .
evolucion a través de la| comprension, equipo realizar | experimentos v|observacion directa e SID.14. Desarrolla estrategias adecuadas para
planificacion y la | potenciando el trabajo | experimentos que | experiencias sencillas, | indirecta a pariir de la a"_:ce'['iﬁ a la formacion de los textos de cardcter
realizacion de proyectos, | cooperativo y|anticipen los posibles | comunicando y|consulta de fuentes cientifico.
experimentos v| expresando oralmente | resultados.  Expresar | analizando los|directa e indirectas v
experiencias cotidianas. | los resultados | dichos resultados en|resultados obtenidos a|comunicando los
O.CN.6. Participar en|Obtenidos. diferentes  soportes| través de la elaboracion | resultados.
grupos de trabajo poniendo graficos vy digitales, | de informes i
en prictica valores y aplicando estos| proyectos, permitiendo |0 £y Eggablecer |STD.2.1. Manifiesta aufonomia en la planificacién y
actitudes  propias  del conocimientos a otros|con  esto  resolver conjeturas tanto | ejecucion de acciones v tareas v tiene iniciativa en la
pensamiento  cientifico. experimentos 0| situaciones respecto de sucesos que | toma de decisiones.
fomentando el espiritu eXperiencias. problematicas. ocurren de una forma
emprendedor, natural como sobre los

CE3. Comunicar de
forma oral y escrita los
resultados  obtemidos
tras la realizacion de

diversas experiencias,

STD.3.1. Utiliza, de manera adecuada, el vocabulario
correspondiente a cada uno de los bloques de
contemidos.

STD.32. Expone oralmente de forma clara v




Area de Ciencias de la Naturaleza. Ciclo 12

rtamuentos de defensa,

Cmerio de evaluacion: C.E.1 4. Observar los diferentes seres vivos del entorno mas cercano, utiizando diferentes st
peto v cudado hacia los seres vivos.

¢ Qué ensenar?

1a observacion y el estudio de los seres vivos, la utihzacion y el conocumento de diversas fuentes de informacion necesany’
como desarrollar valores de defensa, respeto y cwidado por los seres vivos y su habutat,
Estos aspectos se trabajaran mediante tareas que mphque L3 elaboracion de pequefios ecomistemas temestres y acuanico?
manipulacion de factores; la utilizacion de aparatos sencillos que permutan observar a los seres vivos; elaboracion de carteles, par
frases explicativas para generar respeto por los seres vives y los ecosistemas

Objetivos del area para la etapa:

0.CN.1. Utllizar el método cientifico para plamficar y realizar proyectos,
dispostives v aparatos semcillos, mediante la observacion, el
planteamento de hupotesis y la mvestizacion practica, con el fin de
elaborar conclusiones que, al mismo tiempo, permutan a reflexion sobre
5U propio proceso de aprendizaje.

0CN4 Imqntzy reconocer los pnng

suagmzacm.susmncasv
mm @hm NIODON1E

¢ Para qué ensenar?

Competencias:
CMCT, CAA, CSYC

Contenidos: Bloque 3: “Los seres vivos";
3.2, Observacion de diferentes formas de vida.
3.3, Observacion dwecta e mdirects de anmny
denommacion y clasificacion de los
58185 VIVOs segun elementos observables.
34, Clanficacion de los animales e identifi
funciones.

¢ Qué ensenar?

Indicadores:
(N.14.1. Conoce y utiliza de forma adecthy
observacion v el estudio de los seres vivos. ((Met"CDTCAA v CCL)
(N.14.2 Mamfiesta en su vida cotidiana comportanuentos de defensa, respeto y
cudado hacta los seres vivos de su entomo. (CSYC y CMCT)




¢Y AHORA QUE...?

LAS UDIS



¢, Qué condiciones son las mas
apropiadas para el aprendizaje de las
Competencias Clave?

Cambios en las practicas
educativas que queden
institucionalizados
formulados a traveés de
principios aceptados por la
comunidad educativa.



/

o

Las programaciones de aula son
concreciones curriculares adaptadas a
las caracteristicas del alumnado y a las
condiciones de los centros

—>

o

Una Unidad Diddctica Integrada (U.D.I) es un )
instrumento de planificacién que define las
condiciones que permitirdn generar las

experiencias educativas para el aprendizaje de
las competencias bdsicas. Llamada Integrada por

relacionar todos los elementos curriculares. /




Integradas




ESTRUCTURA DE LA UDI

» CONCRECCION CURRICULAR
Es el curriculo pretendido

» TRANSPOSICION DIDACTICA ( Tarea)
Es el curriculo ensenado

+ VALORACION DE LO APRENDIDO (rubrica evaluacidn)
Es el curriculo aprendido



Disefo curricular

Paso 1:
Seleccionar
Competencias
Clave
y el Criterio de
Evaluacion

Transposicion Didactica

Paso 2:
Definir la estructura de
La tarea/s
Escenarios didacticos
Temporalizacion
Recursos materiales
Agrupamientos
Paso 3:
Seleccionar tipos
de pensamiento
y metodologias

Valoracion de los

agrendizaies

Paso 4.
Elaborar una rubrica a
partir de los
Criterios de evaluacion
-indicadores
de evaluacion.

y
Seleccionar
Instrumentos
de evaluacion




¢Como se trabajan las CC Clave?

El lenguaje habitual entre el profesorado
no distingue con claridad entre

Ejercicios

Actividades




APLICACION PARA EL DESARROLLO Y
EVALUACION DE LAS CC

La accion o conjunto de acciones orientadas a la resolucion de
una situacion-problema, dentro de un contexto definido,

mediante la combinacion de todos los saberes disponibles que
permitiran la elaboracion de un producto relevante.

v ( Ejemplos: \

r -:QUE PASA CON LA
IMORTANCIA DE ELEGIR AR A o e
ADECUADAMENTE EL By oyt
PRODUCTO GASTAR UN BILLON DE
EUROS?
E— - ELABORAR UN VIDEO
e DOCUMENTAL SOBRE....
- ELABORAR UNA GUIA
TURISTICA DE UNA

[ CONTEXTULIZADA ] \ CUIDAD




APLICACION PARA EL DESARROLLO Y
EVALUACION DE LAS CC

La accion o conjunto de acciones orientadas a la adquisicion de

un conocimiento nuevo o la utilizacion de algun conocimiento

en una forma diferente, usando procesos cognitivos (objetivos)
como analizar, comparar, reflexionar, comparar, crear...

7 ™

LIGADAS A LOS N
PROCESOS COGNITIVOS 2 Ejemplos:

-Buscar informacion
-Usar el microscopio

PROCEDIMEINTOS \- ‘




APLICACION PARA EL DESARROLLO Y
EVALUACION DE LAS CC

LA ACCION O PROPUESTA DIDACTICA ORIENTADA A LA
CONSOSLIDACION DE UNA APRENDIZAJE ELEMENTAL
(CONOCIMEINTO). ASI COMO A LA COMPROBACION DEL DOMINIO

ADQUIRIDO EN ESE CONOCIMIENTO

d

[ LIGADOS A CONCEPTOS ]

RESPUESTA CERRADA Y
REPETITIVA

]

r

-

Ejemplos: B
-Hacer operaciones matematicas.
-- ejercicios de ortografia
-- Copiar, memorizar, reproducir

[

¢

OBSERVABLES

CONDUCTAS ]




DEFINICION DE LA ESTRUCTURA DE LA TAREA Y DEL DISENO DE
ACTIVIDADES/EJERCICIOS

Se adquieren por medio

Se concretan en ,
gue incluyen

INTEGRAR EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EN TAREAS



Identificacion de la Unidad Didactica Integrada:
Titulo:

Descripcion:

Nivel_Ciclo_Etapa:

Diseno curricular Transposicion Didactica Valoracion de los aprendizajes
Objetivos de Area CCccC Actividades_ Pensamiento_Metodologia Rubrica Instrumentos
Ejercicios Escenarios_Recursos Indicadores de evaluacion

Temporalizacién




- Contextos

H e Personal

* Publico

e Educativo




TRANSPOSICION DIDACTICA. SELECCION DE METODOLOGIAS,
ESCENARIOS DIDACTICOS Y TEMPORALIZACION.

LOS PROCESOS COGNITIVOS: MODOS DE PENSAR

ES LA MANERA CONSCIENTE EN QUE SE DIRGEN © SE USAN LAS IDEAS . SE INTEGRAN

DENTRO DE LA COMPETENCIA.

PROCESOS COGNITIVOS
Segun la Segun Pisa

Taxonomua de

Bloom (1956)
Memoria Matematicas
Comprension - Reproduccion.

., - Conexion.
Aplhicacion -~ Reflexién.
Anélisis Comprensién lectora
Sintesis - Extraccién de informacion.

» - Comprension general.

Evaluacion

RECURSO CNIIE

- Interpretacion.
- Reflexion y valoracién.

Cientifi

- Describir, explicar v predecir.

-  Entender la investigacion
cientifica.
- Interpretar las pruebas vy

conclusiones cientificas.

Modos de pensar (Proyecto)

Pensamiento reflexivo
Pensamiento analitico
Pensamiento logico
Pensamiento critico

Pensamiento sistemico

Pensamiento analogico

Pensamiento creativo
Pensamiento deliberativo

Pensamiento practico




TRANSPOSICION DIDACTICA. SELECCION DE METODOLOGIAS,
ESCENARIOS DIDACTICOS Y TEMPORALIZACION.

' FAMILIAS DE MODELOS

FAMILIAS DE
MODELOS DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

MODELOS
CONDUCTUALES

Instructivos
Ej: instruccidn

directa
Simulacidn.

MODELOS

COGNITIVOS -
CONSTRUCTIVOS

Ej: Procesamiento de
la informacion
Constructivismo...
Ej: indagacidn

cientifica.

MODELOS
SOCTALES

Cooperativos,
dialégicos

Ej: tutoria pares,
aprendizaje
cooperativo.

MODELOS
PERSONALES
Individuales

Ej: Enseilanza no
directiva.




RUBRICA DE UN INDICADOR ESPECIFICO. CALIFICAR

,

-
-
-

de calificacion por rangos

pe niveles de desempefio de una accion, inicia la evaluacion del rendimiento de un
ado plural en una educacion democratica-inclusiva que atiende a la diversidad. Criterios

" - -~ CLAVES ELABORACION DE RUBRICAS del nivel 1 bajo D, al 4 alto A

Se construyen describiendo distintos niveles o rangos de desempefio segun la complejidad de
los elementos conceptuales, procedimentales, contextuales, y actitudinales del conocimiento

expresado en la accidn
INDICADOR | NIVEL 4, A NIVEL 3, B NIVEL 2, C NIVEL 1, RANGOD
valor Descriptor Descriptor Descriptor Descriptor % Valor

Texto de
indicador

representa un nivel
de NOTABLES ALTOS
Y SOBRESALIENTES
(del 7,5-10)

representa un nivel
de BIEN Y NOTABLES
BAJOS

( segun el valor
medio: 6,2- 7,5...)

representa un nivel de
minimos

SUFICIENTE

( es el 5 historico)

representa un
Nivel

INSUFICIENTE

(del 1al4,9)




RuUbrica e instrumentos de evaluacion




LA EVALUACION LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS EN LA REALIZACION DE LA TAREA. INSTRUMENTOS
Y RUBRICAS DEL INDICADOR

TAREA_ACTIVIDAD RANGOS A DESARROLLAR DEL INDICADOR, DE MAYOR A MENOR, CUATRO RANGOS Y DOS
EXTRAS

INSTRUMENTOS + A4 B3 Cc2 D1

INDICADORES_ DE EVALUACION A Muy alto alto medio bajo

TEXTO INDICADOR

Proceso
Contenido
Contexto



F:/../Configuración local/Temp/ACUERDOS ELABORACION RUBRICAS, 6 marzo.doc

RUBRICA DE EVALUACION-CALIFICACION

Se poseen Se tiene Se resuelven | Se tienen Se plantean Se tienen altos
escasas recepcion y acciones argumentos estrategias de | niveles de
nociones, comprension de | sencillas, solidos, cambio y hay [impacto sobre la
destrezasy [lainformacion, |conceptosy |capacidadde |creatividad, realidad y
valores de la |un desempeno |procedimiento |gestion de analisis prevencion de
tarea. operativo y s basicos y hay [recursos y de  [comparativo | problemas.
ciertas motivacion resolucion de  |para generar
nociones y ante las taroas y opciones Se tiene en
valoresde la |tareas. criterio de variadas. Cuonta la'
realidad. analisis basico. proyeccion y la
Hay alto historia en
Hay autonomia |compromiso contextos
en el ante rotos y complejos.
desempeno. problemas.
Hay innovacion y
compromiso
etico.
I ADAPTACIONES |  INSUFICIENTE | SUFICIENTE BIENY NOTABLE ALTO EXCELENCIA
WA .0 B SIGNIFICATIVAS Y
NOTABLE BAJO | SOBRESALIENTE




INDICADOR

Observa las reglas
de ortografia y
puntuacion

LAS RUBRICAS

No observa
ninguna regla
de ortografia
ni de
puntuacion

Observa
alguna regla
de ortografia
o de
puntuacion

Observa la
mayoria de
reglas de

ortografia y
de

puntuacion

Observa
todas las
reglas de

ortografia y
de

puntuacion



PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LAS
COMPETENCIAS EN LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y EN LA PRACTICA DOCENTE SE
ENCUENTRA ALOJADA EN SENECA UNA APLICACION
INFORMATICA.

ESTA APLICACION ES UN VALIOSO MATERIAL
DE APOYO A LAS TAREAS QUE EL PROFESORADO
~ TIENE QUE REALIZAR EN EL DESARROLLO DEL

"+ CURRICULO EDUCATIVO ESTABLECIDO PARA
NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

IGACION EN SENECA



SENECACEDJUNTA D

[l wwwjuntadeandalucia.es/educacion/seneca/formacion/senecafor/jsp/NVConfSuperUsu jsp?ALEATORIO=AEAEQWAEDRYXLCFFYX

Vico Martin, Maria Beatriz (Profesorado,
SENECAFOR)

14001657 - C.E.LP. - Salvador Vinuesa
(Cordoba - Cordoba)

Sélleca

Gestién de Centros dependientes de la Junta de Andalucia
Q0o 0S8

# CRITERIOS DE EVALUACION
B Alumnado
Unidades
[FEvaluacion
Convocatorias
Evaluacion
EHEvaluacion del aprendizaje Curso: | 5% de Educ. Prima v | 4
EFMapa de relaciones curriculares ;
Criler‘los de evaluacion Materia:| Cualguiera . ‘ .
Objetivos J
Blogues de contenidos

Indicadares IE Registros: 1-20 de 170, paginas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, L
Relaciones curriculares

EHUDI (Unidades didacticas integr

Listado de UDIs IGE Educacion para la Ciudadania y los Derechos
Procesos cognitivos SR SRUEEITE ) anas
Instrumentos de evaluacion

EFEvaluacion del alumnado
Educacion para la Ciudadania y los Derechos

Calificar 5% de Fduc.Prima.
Humanos

Vision global por area
Vision global por competen

Informes Educacion para la Ciudadania y los Derechos

5° de Fduc.Prima.
Humanos

Educacion para la Ciudadania y los Derechos

5¢ de Fduc.Prima.
Humanos

Educacion para la Ciudadania y los Derechos

5% de Fduc.Prima.
Humanos

Educacion para la Ciudadania y los Derechos

5¢ de Fduc.Prima.
Humanos

Educacion para la Ciudadania y los Derechos

5° de Fduc.Prima.
Humanos

Educacion para la Ciudadania y los Derechos

5¢ de Fduc.Prima.
Humanos

5% de Fduc.Prima. Educacion Artistica

5% de Fduc.Prima. Educacion Artistica

N S 7

Reflexionar sobre |a propia personalidad, identificando las experiencias que han contribuido a conformarla, asocianda y
valorando las diferencias de cada persona a la hora de expresar los sentimientos y emociones y mostrar una actitud positiva,
critica pero afectiva y de confianza en la resolucién de problemas cotidianos.

Identificar sentimientes y emociones de las personas con las que se relaciona, reflexionando potenciando la actitud critica,
autonomia, asertividad, cooperacion, comprension y empatia, haciends uso del dialogo y la mediacion en su vida social y
SU BNtOrND Cercana.

Analizar criticamente las situacion de la mujer y del hombre en la sociedad actual, en especial en su entorno cercano, emitienda
juicios y actuando de manera que se asegure |3 valoracion de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, el rechazo

a los estereotipos, prejuicios y roles que supongan discriminacion y la defensa de una cultura que luche por la igualdad

de derechos y de oportunidades tanto en el munda laboral como a nivel social.

Canecer, asumir y recanacer en su entorna los valores civicos propios de una sociedad democratica (disposicion al dialogo,
igualdad, libertad, respeto, solidaridad, justicia, paz, tolerancia, honestidad y honradez), emitiends juicios criticos
sobre |as conductas que observa, extrayendo conclusiones de las distintas situaciones y extrapelandolas a su vida personal.

Reconocer la diversidad social argumentando una valoracion positiva, mostrando respeto por las costumbres y modos de vida
de personas y poblaciones distintas a la propia, especialmente en relacion a la cultura remani. Identificar, analizar, verbalizar
o rechazar situaciones de injusticia y/o discriminacion conocidas en el entorno o a través de los medios de comunicacion,
para identificar actitudes de convivencia e igualdad hacia el bienestar y los derechos humanos.

Sentirse miembro de una comunidad, ya sea dentro del ambito escolar o del social en general, analizando sus dinamicas, aprendiendo
las diversas formas de crganizacién y participacion ciudadana e interviniendo proactivamente en ella. Favorecer el mutuo
entendimiento, |a solidaridad y la cohesion social a través de la valoracion y escucha activa de |as aportaciones propias

y ajenas.

Conocer, analizar, valorar y aplicar los principios y valores civicos establecidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto

de Autonomia de Andalucia, asi como los derechos y obligaciones que se derivan de |a Declaracion Internacional de Derechos
Humanos y de la Convencion sobre |os Derechos del Nifio, identificando las situaciones en las que estos principios y valores
no se respetan, luchando y reflexionando colectivamente por su debido cumplimienta.

Identificar las sefias de identidad de Andalucia y Esparia. Desarrollar una conciencia ciudadana que le capacite para tener
actitudes de cuidado del patrimenio de su comunidad, entendiendo la impartancia de los servicios publicos y de su mantenimiento
a través de los impuestos.

Distinguir y clasificar las diferencias fundamentales entre |as imagenes fijas y en movimiento siguiendo unas pautas establecidas.

Acercarse a la lectura, analisis e interpretacion del arte y las imagenes fijas y en movimiento en sus contextos culturales
e histaricos, teniende en cuenta las manifestaciones artisticas de nuestra comunidad andaluza, comprendiendo de manera critica
su significado y funcién social comao instrumento de comunicacion personal y de transmision de valores culturales, siendo

C

s
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Allo académico. 20132014 Curto:  Cunlquiera v ‘LaUDIestdbasadeen Cualquiers v o

Numero total de registros: 3
Tituwlo Tivo do UDI
1° g& EducPoma.  LOS PAISAJES Basada en Areas

1" g8 Educ Frema oot ous el inho se aueea comer 2 Cansaicita?  Basada en Areas
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CONCRECION VALORACION DE LO

CURRICULAR APRENDIDO
OBJETIVOS TAREAS/ ESCENARIOS INDICADORES  INSTRUMENTOS
DIDACTICOS ACTIVIDADES/ METODOLOGIA (RUBRICA) DE

EJERCICIOS  TEMPORALIZACION INFORMACION




LOS INDICADORES DE EVALUACION

CONSTRUIDOS A PARTIR ACTUALMENTE:

DE LOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE il

DIFERENTES TIPOS DE

EVALUACION Y PERMITEN APRENDIZAJE

SU EVALUACION. EVALUABLES AERENPLERS.

Area/Materia: Matematicas Ciclo/ Nivel: 12 de Educacion
DEFINE LOS
APRENDIZAJES EN
CONDUCTAS Criterios de Indicadores de Evaluacion Competenci
OBSERVABLES Evaluacion 3 Basicas
1 FormularlMAT1.1. Cuenta nUmeros hasta el 999|
problemas sencillos|(CMAT) CMAT

en los que se|MAT1.2. Lee y escribe numeros hasta el 999 CAIP
precise contar, leer|(CMAT)

OBSERVABLES y escribir nUmerosiMAT1.3. Formula problemas sencillos
v hasta el 999. utilizando numeros hasta el 999 (CAIP,
EVALUABLES CMAT)

v
MEDIBLES




UNA VEZ TODO METIDO EN

ihprimir en papel
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INFORME DE PROGRAMACION (UDH)
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" En definitiva,

es el momento

de “subirnos al
tren” Y

Para reflexionar.......

Porque nuestra

” Porque nos | | responsabilidad
lo demanda es preparar al
" Porque es la sociedad alumnado
nuestra actual
sl p obligacion
g orgue las
E oo “H moral /Porque tenemos
2 an ue ser
“ 1| venido para 4
4 y ‘Porque nuestro consecuentes
guedarse... / rol como Con NoSotros
docente ha mismos /4
cambiado

Maestros







