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DE LA LOE A LA LOMCE

¿Qué cambia?

- Artículos del 16 al 21

• Ahora se habla de 6 cursos en primaria

• No hay CONO. Crean Naturales y Sociales

• Evaluaciones externas en 3º y 6º

• Educación plurilingüe (2ª lengua extranjera)

• CAMBIOS TERMINOLÓGICOS



COMPETENCIAS

LOE

Competencias Básicas

LOMCE 

Competencias Clave
1. Competencia en comunicación 

lingüística 

2. Competencia matemática 

3. Competencia en el conocimiento y 

la interacción con el mundo físico 

4. Tratamiento de la información y 

competencia digital 

5. Competencia social y ciudadana 

6. Competencia cultural y artística 

7. Competencia para aprender a 

aprender 

8. Autonomía e iniciativa persona

1. Comunicación lingüística.

2. Competencia matemática y 

competencias básicas en ciencia y 

tecnología.

3. Competencia digital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociales y 

cívicas.

6. Sentido de iniciativa y espíritu 

emprendedor.

7. Conciencia y expresiones 

culturales. 



RD 126/2014
CURRÍCULO BÁSICO DE PRIMARIA

• Nueva filosofía en el proceso de enseñanza 
– aprendizaje.

• Cambia la terminología de uso de los 
elementos del currículo, los define e incluye 
otros nuevos (ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE).

• Establece las relaciones entre contenidos, 
criterios de evaluación y estándares de 
aprendizaje de las asignaturas troncales. 

• Organiza por bloques de contenidos.
• Nueva metodología para la adquisición y el 

desarrollo de las Competencias Clave: 
LAS TAREAS. 



RECOMENDACIÓN 2006/962/EC, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO, DE 18 DE DICIEMBRE DE 2006

COMPETENCIAS CLAVE

Integradas en los elementos curriculares 

Renovación en la práctica docente y 
en el proceso de enseñanza y aprendizaje 

Cambio en las tareas que han de resolver 
los alumnos y planteamientos metodológicos 
innovadores

Habilidades prácticas, conocimientos, 
motivación, valores éticos, actitudes, 
emociones, y otros componentes sociales

Conocimiento en la práctica

Contexto educativo formal, a través del currículo, como en los contextos educativos no 
formales e informales

Aprendizaje permanente



Resolución de problemas 

Aplicación de los conocimientos aprendidos 

Promoción de la actividad de los estudiantes

Desde todas las áreas de conocimiento Favorecer una visión interdisciplinar 

Mayor autonomía a la función docente Personalización de la educación 

El rol del docente es fundamental

Diseñar tareas o situaciones de aprendizaje
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BORRADOR DE DECRETO EN ANDALUCÍA

COMPLEMENTA EL RD 126/2014

Expresa el proyecto educativo general y común a todos los centros docentes  

Autonomía pedagógica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar un 
proyecto educativo y de gestión que favorezca formas de organización propias

DISPONDRÁN

EL PROFESORADO DEBERÁ ADECUAR SU DOCENCIA

ALUMNADOCONTEXTO



Eje estratégico y vertebrador del proceso 

de enseñanza y aprendizaje

Desarrollo de las capacidades del alumnado

Integración de las competencias clave en el 
currículo educativo y en las prácticas docentes

FORMAR UNA CIUDADANIA COMPETENTE

Además de “saber” sepan “hacer” y sepan “saber ser y estar”



DISEÑO CURRICULAR DE ANDALUCÍA

Los objetivos de áreas expresados en 
términos de capacidades

Los contextos de aplicación

INCORPORA
El RD126/2014 
no los tiene



MINISTERIO

elementos curriculares

ANDALUCÍA

Secuencia, organiza,
relaciona y concreta

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

E
T
A
P
A

ASPECTOS GENERALES de áreas
Introducción
Bloques de contenido
Orientaciones metodológicas

Competencias clave 

OBJETIVOS de áreas

MAPA DE DESEMPEÑO
Objetivos

Criterios de evaluación por 
ciclos 

DESARROLLO CURRICULAR ÁREA
Criterios de evaluación de cada uno de los 
ciclos y su relación con el resto de elementos

Indicadores de evaluación por ciclos

CONTENIDOS
Áreas
Por ciclos

Los centros docentes, en el ejercicio de su 
autonomía, establecerán la secuenciación 
por nivel dentro de cada ciclo



BORRADOR DE ORDEN EN 
ANDALUCÍA

• Desarrollo de las competencias clave

• Enfoque interdisciplinar que facilite la realización de 
actividades y tareas relevantes

• Resolución de problemas complejos en contextos 
determinados

• Aprendizajes significativos, funcionales y 
motivadores

• Elementos transversales: el fortalecimiento del 
respeto de los derechos humanos y de las libertades 
fundamentales y los valores



¿DE DÓNDE VIENEN LAS 
COMPETENCIAS?

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico OCDE

Programme for International Student Assessment (PISA) 

1996             UNESCO          Informe Delors
Establece los principios precursores de las competencias al definir los pilares básicos de una educación
permanente para el siglo XXI: aprender a convivir; aprender a ser; aprender a conocer y aprender a hacer.

1999             OCDE               Proyecto DeSeCo
Definición y Selección de Competencias Clave. Estudio en doce países para determinar las 

competencias clave. Define el término competencia e indica sus rasgos diferenciales.

2000  Consejo Europeo de Lisboa
Marca el objetivo estratégico para el año 2010

2006 Recomendación del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el 

aprendizaje permanente. Se definen las competencias clave como una combinación de 

conocimientos, capacidades y actitudes apropiadas para el contexto.



¿DÓNDE ESTAMOS AHORA?
2010          Comunicación de la Comisión Europea (2010)             EUROPA 2020
Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Se señalan 
las estrategias de trabajo para conseguir que se adquieran las competencias 
necesarias para participar en el aprendizaje permanente y en el mercado de 
trabajo.

2012                   Proyecto KeyCoNet
Red de Política Europea sobre la aplicación y desarrollo de las competencias clave en la educación  
escolar. El proyecto analizará iniciativas para su implementación en varios países europeos.
Documento de trabajo de la Comisión Europea sobre orientaciones normativas para la evaluación de 
las competencias clave en educación.
En este documento se hace un balance de los desarrollos normativos en esta materia y ofrece una 
visión general de las tendencias actuales en acciones europeas sobre la implantación y evaluación de 
las competencias clave.

La red educativa KeyCoNet ha reconocido al 
programa PICBA como una práctica relevante y 
como un buen referente de estudio para los 15 
países europeos asociados a la red.



LAS COMPETENCIAS: PARADIGMA EDUCATIVO

¿POR QUÉ TRABAJARLAS?



¿QUÉ ES UNA 
COMPETENCIA?

Es por tanto, la resolución de una tarea con eficacia.

DESEMPEÑO: Resolución concreta con eficacia y creatividad de un 
problema práctico de la vida real.



DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA



Las competencias clave suponen tres 
áreas de realización

Cuando hablamos de nuestro alumnado, habría que incluirles un área más, la escolar, 
formando todas ellas lo que conoceremos como CONTEXTOS DEL APRENDIZAJE



CONTEXTOS DE LAS COMPETENCIAS



PROCESOS COGNITIVOS QUE LAS 
COMPETENCIAS PONEN EN ACCIÓN



¿CÓMO SE ESCTRUCTURA EL

R.D 126 DEL 28 DE FEBRERO

2014 EN CUANTO A LAS

ÁREAS?





¿CÓMO SE ESTRUCTURA LA

NUEVA ORDEN DEL CURRÍCULO

EN CUANTO LAS ÁREAS?







¿Y AHORA QUE…?

LAS UDIS



¿ Qué condiciones son las más 

apropiadas para el aprendizaje de las 

Competencias Clave?

Cambios en las prácticas 
educativas que queden 

institucionalizados 
formulados a través de 

principios aceptados por la 
comunidad educativa.



UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA (U.D.I )



Integradas



UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA (U.D.I )

ESTRUCTURA DE LA UDI

 CONCRECCIÓN CURRICULAR
Es el currículo pretendido

 TRANSPOSICIÓN DIDÁCTICA ( Tarea)
Es el currículo enseñado

 VALORACIÓN DE LO APRENDIDO (rubrica evaluación)
Es el currículo aprendido



Estructura

Valoración de los 

aprendizajes
Diseño curricular Transposición Didáctica

Paso 1:

Seleccionar 

Competencias

Clave

y el Criterio de 

Evaluación

Paso 4: 

Elaborar una rúbrica a 

partir de los 

Criterios de evaluación

-indicadores

de evaluación.

y

Seleccionar

Instrumentos

de evaluación

Paso 2:

Definir la estructura de

La tarea/s

Escenarios didácticos

Temporalización

Recursos materiales

Agrupamientos

Paso 3:

Seleccionar tipos 

de pensamiento

y metodologías



¿Cómo se trabajan las CC Clave?

Ejercicios

El lenguaje habitual entre el profesorado 
no distingue con claridad entre

Actividades

Tareas









COMPETENCIAS

TAREAS

ACTIVIDADES

EJERCICIOS

Se adquieren por medio

que incluyen

INTEGRAR EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EN TAREAS 

DEFINICIÓN DE LA ESTRUCTURA DE LA TAREA Y DEL DISEÑO DE 

ACTIVIDADES/EJERCICIOS



Estructura
Identificación de la Unidad Didáctica Integrada:
Título: 

Descripción: 

Nivel_Ciclo_Etapa:

Diseño curricular Transposición Didáctica Valoración de los aprendizajes

Objetivos  de Área CCCC Actividades_
Ejercicios 

Pensamiento_Metodología
Escenarios_Recursos
Temporalización

Rúbrica
Indicadores

Instrumentos
de evaluación



• Personal1

• Público2

• Profesional3

Contextos

• Educativo4



TRANSPOSICIÓN DIDÁCTICA. SELECCIÓN DE METODOLOGÍAS, 

ESCENARIOS DIDÁCTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.



TRANSPOSICIÓN DIDÁCTICA. SELECCIÓN DE METODOLOGÍAS, 

ESCENARIOS DIDÁCTICOS Y TEMPORALIZACIÓN.

FAMILIAS DE MODELOS

FAMILIAS DE 

MODELOS DE 

ENSEÑANZA/APRENDIZAJE

MODELOS 

CONDUCTUALES

Instructivos

Ej: instrucción 

directa

Simulación.

MODELOS 

COGNITIVOS –

CONSTRUCTIVOS

Ej: Procesamiento de 

la información

Constructivismo…

Ej: indagación 

científica.

MODELOS 

SOCIALES

Cooperativos, 

dialógicos

Ej: tutoría pares, 

aprendizaje 

cooperativo.

MODELOS 

PERSONALES

Individuales

Ej: Enseñanza no 

directiva.



RÚBRICA  DE UN INDICADOR ESPECÍFICO. CALIFICAR

Describe niveles de desempeño de una acción, inicia la evaluación del rendimiento de un 

alumnado plural en una educación democrática-inclusiva que atiende a la diversidad. Criterios 

de calificación por rangos

CLAVES ELABORACIÓN DE RÚBRICAS del nivel 1 bajo D, al 4 alto A
Se construyen describiendo distintos niveles o rangos de desempeño según la complejidad de 

los elementos conceptuales,  procedimentales, contextuales, y actitudinales del conocimiento 

expresado en la acción

Se podría contemplar un rango previo, adaptación curricular, y rango 5 “alta capacidad”INDICADOR

valor

NIVEL 4, A

Descriptor

NIVEL 3, B

Descriptor

NIVEL 2, C

Descriptor

NIVEL 1 , RANGO D

Descriptor  ¼ Valor

Texto de 

indicador
representa un nivel 

de  NOTABLES ALTOS 

Y SOBRESALIENTES

( del 7,5-10)

representa  un nivel 

de BIEN Y NOTABLES 

BAJOS

( según el valor 

medio: 6,2- 7,5…)

representa  un nivel de 

mínimos

SUFICIENTE

( es el 5 histórico)

representa  un 

Nivel 

INSUFICIENTE

( del 1 al 4,9)



UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA (U.D.I )



UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA (U.D.I )

TAREA_ACTIVIDAD                  RANGOS A DESARROLLAR  DEL INDICADOR, DE MAYOR A MENOR, CUATRO RANGOS Y DOS 
EXTRAS

INDICADORES_CCBB
INSTRUMENTOS
DE EVALUACIÓN

+
A

A 4
Muy alto

B 3
alto

C 2
medio

D 1
bajo

-

D

TEXTO INDICADOR 

Proceso

Contenido

Contexto

LA EVALUACIÓN  LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS EN LA REALIZACIÓN DE LA TAREA. INSTRUMENTOS 

Y RÚBRICAS DEL INDICADOR

F:/../Configuración local/Temp/ACUERDOS ELABORACION RUBRICAS, 6 marzo.doc






PARA FACILITAR LA INTEGRACIÓN DE LAS

COMPETENCIAS EN LAS PROGRAMACIONES

DIDÁCTICAS Y EN LA PRÁCTICA DOCENTE SE

ENCUENTRA ALOJADA EN SENECA UNA APLICACIÓN

INFORMÁTICA.
ESTA APLICACIÓN ES UN VALIOSO MATERIAL

DE APOYO A LAS TAREAS QUE EL PROFESORADO

TIENE QUE REALIZAR EN EL DESARROLLO DEL

CURRÍCULO EDUCATIVO ESTABLECIDO PARA

NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

SU APLICACIÓN EN SÉNECA











UNA VEZ TODO METIDO EN

SÉNECA……

Podrás imprimir en papel







Maestros

Es
cu

el
a

Porque las 

CC “han 

venido para 
quedarse…”

Porque nos 

lo demanda 

la sociedad 
actual

Para reflexionar…….

Porque es 

nuestra 

obligación 
moral

Porque nuestra 

responsabilidad 

es preparar al 
alumnado

Porque nuestro 

rol como 

docente ha 
cambiado

Porque tenemos 

que ser 

consecuentes 

con nosotros 
mismos

En definitiva, 

es el momento 

de “subirnos al 
tren”



Gracias por 
su atención


