
Gru po  d e  For m a ción  e n  Ce n t ro  Evalu a ción  po r  Co m p e t e n cias
IES Colu m ela  (Cá diz)

Cu r so  2 0 1 7-2 0 1 8

ACTA

2 5  d e  novie m b r e  d e  2 0 1 7

Asi s t e n t e s:  Jes ús  M a r tín-Arroyo  Ama rillo,  Cor al  González  Gó m ez,  Osc a r

Bar b a  R a m os,  José  Antonio  Cord ei ro,  Mig u el  Delga do  Ca m pos,   Isa b el

Fe r n á n d ez  Cas a ñ a,  C ris tób al  Ga rcía  M e din a  Ca s t ro,  Isa b el  Ler m a  Cas t ro,

M a n u ela  Lóp ez  Es pin a,  M a rí a  Is ab el  Molina  Ro m e ro,  S us a n a  Reyes  Bení t ez,

Abr a h a m  Roch a  Arévalo y R afa el  S á n c h ez-Fe r r a g u t  So to.

Ord e n  d e l  d í a .  

1 .  I nf or m a c i ó n   s o br e  e l  pr oy e c t o ,  r e p ar t o  d e  ro l e s  y a s i s t e n c i a  a  

p o n e n c i a s .  

S e  a c u e r d a  s u bi r  a  la  pl a t afo r m a  Colabo r a  el  pl a n  d e  a c t u a cion e s  d el

g r u po  con  la  for m a  d el  doc u m e n to  q u e  s e  a dju n t a  e n  el  Anexo I p royec to

con  la  for m a  con  la  q u e  s e  a djun t a  e n  el  a n exo.  N o  obs t a n t e ,  s e  info r m a

d e  q u e  el  n ú m e ro  d e  in t e g r a n t e s  d el  g r u po  s e r á  infe rio r  al  a n u ncia do

p r evia m e n t e ,  p u e s  algu nos  d e  los  q u e  p rofe so r e s  q u e  h a bía n  sido

insc ri tos  e n  la  pla t afo r m a  h a n  a n u n cia do  s u  d e s eo  d e  no  p a r ticip ar. 

S e  infor m a,  a d e m á s,  d e  q u e  el  g r u po  con t a r á  con  dos  coo r din a do r e s ,

si en do  d e sign a dos  co mo  p ri m e r  coo r din a do r  Jes ús  M a r tín-Arroyo

Ama rillo  y  co mo  s e g u n d a  coo r din a do r a  Cor al  González  Gó m ez.  S e

a c u e r d a ,  a d e m á s,  q u e  los  in t e g r a n t e s  d el  g r u po  s e  co m p ro m e t e n  a  la

el a bo r a ción  d e  los  ins t r u m e n tos  d e  evalu ación  r e q u e ridos  e n  las  b a s e s

d el  p royec to  y  a  a si s ti r  a  u n a s  po n e n cia s,  q u e  t e n d r á n  lug a r  e n  el  IES

Colu m ela,  r e p a r tid a s  e n  dos  t a r d e s  con  s e n d a s  s e sion es  d e  t r e s  ho r a s .   



R u e g o s  y pr e g u n t a s

Tambié n  s e  pla n t e a  po r  p a r t e  d e  alg u nos  co m po n e n t e s  d el  g r u po  la

posibilida d  d e  e m ple a r  la  e miso r a  d e  r a dio  e n  in t e r n e t  con  q u e  con t a r á

e n  b r ev e  el  c e n t ro  p a r a  divulg a r  las  a c tivida d e s  d el  g r u po.  La  inicia tiva

e s  a c e p t a d a  d e  m uy  b u e n  g r a do  y  s e  a c u e r d a  a d e m á s  q u e  la  p ri m e r a

a c tivida d  d e  e s t e  t ipo  con sis ti r á  e n  r e aliza r  u n a  e n t r evis t a  a  la  p rofe so r a

Pa t ricia  Ga rzón,  q u e  lleva  alg ú n  ti e m po  e m ple a n do  e n  el  c e n t ro  el

sis t e m a  d e  evalu ación  m e dia n t e  po r t afolios.  

A NEXO I

Situación de  partida

E n  la Ord e n  d e  1 4  d e  julio  d e  2 0 1 6,  por  la q u e  s e  d e sarrolla el  c urrículo  corre spo n die n t e
a  la  Ed u cación  S e c u n daria  Obligatoria  e n  la  Co m u nida d  A u tó no ma  d e  An dalucía  s e
e s t a ble c e  q u e  el  p rofeso r a do  lleva r á  a  c a bo  la  ev alu a ción,  p r ef e r e n t e m e n t e ,  a  t r av é s  d e  la
ob s e rva ción  con tin u a d a  d e  la evolución  d el  p roc e so  d e  a p r e n dizaje  d e  c a d a  alu m n o  y p a r a
ello  u tiliza r á  dife r e n t e s  p roc e di mie n tos,  t é c nic a s  o  ins t r u m e n tos  co mo  p r u e b a s,  e s c al a s
d e  obs e rv ación,  r ú b ric a s  o  po r tfolios.  Es t a  t a r e a  p a r t e  d e  u n  m o d elo d e  in t e g r a ción  d e  las
co m p e t e n cias  clave  q u e  to m a  co m o  r ef e r e n cia  los  c ri t e r ios  d e  ev alu a ción  q u e  s e  r e c o g e n
e n  el  n u evo m a r co  no r m a tivo vig e n t e.
 

Finalidad del proyecto

La  innovación  educativa  debe  contribuir  a  la  mejora  del  proceso  de  enseñanza-
aprendizaje; en nuestro caso trabajaremos con el objeto de garantizar el  derecho que
asiste  a  los  alumnos  a  la  evaluación  y  al  reconocimiento  objetivo  de  su  dedicación,
esfuerzo y rendimiento escolar. Pensamos que con los instrumentos que vamos a trabajar
se incorpora un nuevo modelo de evaluación que asegura ese derecho del alumnado;
constituimos  este  grupo  de  formación  en  centros  en  el  IES Columela  de  Cádiz  para
implantar  su  empleo  sistemático  en  nuestra  actividad  docente.  Nos  proponemos  la
creación  de  una  serie  de  instrumentos  que,  una  vez  testados  adecuadamente,
incorporaremos a nuestras  programaciones  de área y  de  aula,  de  manera que estén
disponibles para todo el profesorado que las requiera, haya formado parte o no de este
grupo de formación en centros..
 

Objetivos

Los p rincip ale s  obje tivos  t r az a dos  so n:

 Sis t e m a tiz a r  el  u so  d e  e s t r a t e gi as  d e  ev alu ación.

 S e r  r ef e r e n t e s  p a r a  o t ros  c e n t ros  e n  b a s e  a  n u e s t r a s  exp e rie ncias.



 Inves tig a r  sob r e  innovación  e d u c a tiva  e n  m a t e ri a  d e  e s t r a t e gi a s  d e  ev alu a ción.

 Exte n d e r  el  u so  d e  exp e ri e n ci as  d e  a p r e n dizaje  y  ev alu ación  inco rpo r a n d o

m e to dologías  innova do r a s .

Utilizar las competencias como referente de un nuevo modelo de evaluación educativa
que incluya, al menos, criterios de evaluación, estándares de aprendizaje, instrumentos y
técnicas específicos para ello.

 

4.  Estrate gias  y m etodología colaborativa

Los  in t e g r a n t e s  d e  e s t e  g r u po  d e  for m a ción  n os  r e p a r t i mos  roles  y t a r e a s  d e  a c u e r do  co n
lo r e co gido  e n  la  sig uie n t e  t a bla .

 

Componente s Rol
Jesú s  M a r tín-Arroyo Am a rillo Coor din a do r Ela bo r a ción  d el  p royec to  inicial,  coo r din a ción  d e

las  t a r e a s  y el a bo r a ción  d e  la  m e m o ria  final.
Cor al Gonz ález Gó m ez Coor din a do r a S u p e rvisión  d e  las  in t e rv e n cion e s  e n  Cola bo r a .
Osc a r  Ba r b a  R a mo s Int e g r a n t e s

 
Ela bo r a ción  d e  ins t r u m e n tos  d e  ev alu a ción.
 José  M a rí a  Cas t ro  Ase ncio

José  Antonio Co rd ei ro  Cas t ro
Mig u el Delg a do  Ca m po s
Isa b el Fe r n á n d ez  Ca s a ñ a
Cris tób al Ga rcía  M e din a
Ana M a rí a  Ga rcía  Palacios
Is a b el Ler m a  Ca s t ro
M a n u ela  Lóp ez  Es pin a
Albe r to  M a r tín ez  Gó m ez
M a ría  Is a b el  Molin a  Ro m e ro
Jua n  José  Mo n ti el Ara n d a
M a rí a  Áng eles  Moya  Cor r al
M a rí a  M u rillo Tova r
M a rí a  Josefa  P ri e to  Vidal
S u s a n a  Reye s  Be nít ez
Abr a h a m  Roc h a  Arévalo
Fe r n a n d o  Ríos Lóp ez
Alfonso  S á n c h ez  S á n c h ez
R afa el  S á n c h ez-Fe r r a g u t  So to

 

El  c a n al  d e  col abo r a ción  s e r á  la  pla t afo r m a  Cola bo r a  3.0  y  co m o  h e r r a mie n t a s  d e
c r e a ción  d e  m a t e ri ale s  y r e c u r sos  u s a r e m o s  la s  pl a n tillas  q u e  facili t a r á  el  coor din a do r  d el
g r u po.  

Actuacione s  en  el  aula y en  el  c entro

5.  Desarrollo g en eral

Fase  I: PROYECTO
Temporalización
1 5  oc t-3 0  n ov.20 1 7

Ela bo r a ción  d el  p royec to
P u e s t a  e n  m a r c h a  d e  la  co m u nid a d  e n  Cola bo r a .

Fase  II: SESIONES DE FORMACIÓN
Temporalización
E n e ro  2 0 1 8

Evalu a ción  po r  co m p e t e n cia s:  ins t r u m e n to s.
In t e rve n cion e s  e n  Cola bo r a.

Fase  III: ELABORACIÓN Y TESTADO DE INSTRUMENTOS
Temporalización Ela bo r a ción  y a plica ción  d e  r ú b ric a s,  po r tfolio y e sc al as  d e  d e s e m p e ño.



Fe b r e ro-a b ril 2 0 1 8. In t e rve n cion e s  e n  Cola bo r a.
Fase  IV: EVALUACIÓN

Temporalización
1 5-3 0  m ayo 2 0 1 8.

Reflexión,  valo r a ción  y ev alu ación  co nju n t a  d e
a c t u a cion e s  r e aliza d a s  a  t r av és  d e  las  M e m o ri as  d e  a u tofo r m a ción

 

Con  los  obje tivos  pl a n t e a d os  e n  el  a p a r t a d o  3,  p r e t e n d e m o s  im pla n t a r  el  e m pleo  d e  las
r ú b ric a s,  e l  po r tfolio  y  la s  e sc al as  d e  valo r a ción,  a sí  co m o   r eflexion a r  e n  el  g r u po  d e
so b r e  las  ex p e rie ncia s  r e aliza d a s  y  to m a r  d e cision e s  so b r e  s u  sis t e m a tización
(seleccion ar,  t e m p o r alizar,  p rio riza r),  p a r a  t r a sl a d a rl a s  a  las  a ul as  y  al  cla u s t ro  y
p ro m ove r  allí  s u  p u e s t a  e n  p r á c tic a.  Ta m bié n  so mo s  co n sci e n t e s  d e  la  n e c e sid a d  d e
co m p a r ti r  y  p u blica r  n u e s t ro  t r a b ajo  d e  m a n e r a  q u e  s e a m o s  u n  r ef e r e n t e  e n  innovación
e d u c a tiva  p a r a  o t ros  c e n t ro s.Es t e  p roc e so  d e b e  p a r ti r  d e  la  a d a p t a ción  d e  las
p ro g r a m a cion e s  al  n u evo  c u r ríc ulu m  po r  co m p e t e n cias  cl ave  y  a  la  n u ev a  n o r m a tiva
c u r ricul ar, co n t a n do  p a r a  ello co n  el  a p oyo y a s e so r a mie n to  n e c e s a rios.

 

Recursos  y apoyos

Los r e c u r sos  y a poyos  q u e  p e n s a m o s  q u e  nos  r e s ul t a r á n  im p r e scin dibles  so n:

 Pon e n t e s  o ex p e r to s  p a r a  d e s a r rolla r  s e sion e s  d e  for m a ción.

 Bibliog r afía  e s p e ci aliza d a.

 

Estrate gias  e  indicadores  para la valoración del trabajo

PROPUESTA DE EVALUACIÓN
Objetivos Indicadores Instrum entos

1.  Utiliza r  las  co m p e t e n cia s
co m o  r ef e r e n t e  d e  u n  n u evo
m o d elo  d e  ev alu ación
e d u c a tiva  q u e  incluya,  a l
m e n os ,  c ri t e rios  d e
ev alu a ción,  e s t á n d a r e s  d e
a p r e n dizaje,  ins t r u m e n to s  y
t éc nic a s  e s p e cíficas  p a r a  ello.

N ú m e r o  d e  p rofeso r e s  q u e  h a n
incor po r a d o  a  s u s  p ro g r a m a cion e s
did á c tica s  el  n u evo  m o d elo  d e
ev alu a ción  e d u c a tiva.
 
N ú m e r o  d e  doc e n t e s  q u e  s e  h a n
fa milia riza do  co n  la  ev alu a ción  po r
CC e n  S é n e c a .

Hoja  d e  con t rol  d e  la
Jefa tu r a  d e  e s t u dios  d el
c e n t ro  y/o d el  ETCP

2.  Dise ñ a r  y po n e r  e n  p r á c tica
ins t r u m e n tos  d e  ev alu ación
q u e  po t e n cie n  la  a d q uisición
d e  las  co m p e t e n cia s  po r  p a r t e
d e  n u e s t ro  alu m n a do.

Gr a do  d e  a plicación  d e  m e to dologías
innova do r a s  e n  el  a ul a  po r  p a r t e  d el
cla u s t ro.

E n c u e s t a  al  p rofeso r a d o,
Jefa tu r a  d e  Es t u dios  y/o
ETCP


