APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EDUCACIÓN INCLUSIVA: UNA FORMA PRÁCTICA DE APRENDER JUNTOS ALUMNOS DIFERENTES. 
Pere Pujolàs Maset Universidad de Vic (Barcelona)
Una escuela que basa fundamentalmente su potencial educativo en el hecho de que sea inclusiva, que no excluya a nadie representa el medio más eficaz para combatir las ideas discriminatorias –meta cada vez más importante en el mundo actual-, para crear comunidades que acojan abiertamente a todo el mundo, sea cual sea su país y su cultura de origen, en una sociedad inclusiva, y, además, a través de ella se logra una educación integral para todoseducación inclusiva y, más concretamente, escuelas y aulas inclusivas, por una parte, y aprendizaje cooperativo, por otra, son dos conceptos distintos pero estrechamente relacionados. 
No puede haber propiamente cooperación –con el desarrollo de la solidaridad y el respecto a las diferencias que la cooperación supone– si previamente se han excluido de un aula a los que son “diferentes”, si el aula no es inclusiva. Una escuela, y un aula, inclusiva es aquella en la cual pueden aprender, juntos, alumnos diferentes. En una escuela inclusiva sólo hay alumnos, a secas, no hay alumnos corrientes y alumnos especiales, sino simplemente alumnos, cada uno con sus características y necesidades propias. La diversidad es un hecho natural, es la normalidad: lo más normal es que seamos diferentes (afortunadamente...). Lla pregunta clave es la siguiente: ¿Qué podemos hacer para todos los alumnos, que son diversos, para que aprendan al máximo de sus posibilidades? (En lugar de preguntarnos: ¿Qué podemos hacer para los alumnos “diversos” para que aprendan, además de lo que ya hacemos para los “no diversos”?).   
Tres vías de trabajo complementarias para que puedan aprender juntos alumnos diferentes:
1. La personalización de la enseñanza. “Programación Múltiple”.
2.  La autonomía de los alumnos y alumnas
3. 3. La estructuración cooperativa del aprendizaje: estructurar la clase de manera que el maestro o la maestra no sean los únicos que “enseñan”, sino que también los alumnos.
El aprendizaje cooperativo tiene grandes ventajas: potencia el aprendizaje de todos los alumnos, no sólo de los contenidos referidos a actitudes, valores y normas, sino también de los demás contenidos (tanto de conceptos como de procedimientos). Y no sólo de los alumnos que tienen más problemas por aprender, sino también de aquellos que están más capacitados para aprender. Facilita, también, la participación activa de todos los estudiantes, en el proceso de enseñanza y aprendizaje, acentuando su protagonismo en este proceso. Esto, sin duda, contribuye a crear un clima del aula mucho más favorable para el aprendizaje de todos los alumnos. Por otra parte, facilita la integración, y la interacción,
1 El aprendizaje cooperativo: Algunas reflexiones en torno a algunos conceptos fundamentales 
1.1 Estructura de la actividad y estructura de la actividad cooperativa
En una estructura de la actividad cooperativa los alumnos y las alumnas están distribuidos en pequeños equipos de trabajo, heterogéneos o más homogéneos, para ayudarse y animarse mutuamente a la hora de realizar los ejercicios y las actividades de aprendizaje en general. Se espera de cada escolar, no sólo que aprenda lo que el profesor o la profesora le enseña, sino que contribuya también a que lo aprendan sus compañeros y compañeras del equipo. El efecto o el “movimiento” que esta estructura provoca es la “cooperatividad” entre los estudiantes en el acto de aprender.
1.2 Las estructuras (de la actividad) cooperativas, según Spencer Kagan
Una estructura cooperativa de la actividad corresponde a una determinada forma de organizar las sucesivas operaciones que los alumnos deben seguir en el momento de llevar a cabo una determinada actividad o tarea, de modo que se asegure al máximo lo que Spencer Kagan (1999) denomina la participación igualitaria y la interacción simultánea(antes de realizar cada uno los cuatro ejercicios en su cuaderno han interactuado para decidir la mejor forma de hacerlos) . Dejar la igualdad de participación en manos de los estudiantes es hacerse falsas ilusiones y casi siempre acaba en participación desigual. En este sentido, las estructuras cooperativas de Kagan u otras estructuras similares garantizan la participación  de todos los miembros de un equipo. 
1.3 Concepto de aprendizaje cooperativo
Como el uso didáctico de equipos reducidos de alumnos, generalmente de composición heterogénea en rendimiento y capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser más homogéneos, utilizando  una estructura de la actividad tal que asegure al máximo la participación equitativa y se potencie al máximo la interacción simultánea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos escolares.
 1.4 Colaborar versus cooperar
En una escuela basada en la cooperación, todos juntos –los maestros y las maestras, los niños y las niñas, y sus familiares-, además de repartirse el trabajo, forman una “comunidad” en la cual se apoyan dándose ánimos mutuamente, se ayudan unos a otros. Cooperar no es lo mismo que colaborar. La cooperación añade a la colaboración un plus de solidaridad, de ayuda .
 1.6 Niveles de análisis de la estructura de la actividad y del trabajo en equipo en un grupo clase
Para garantizar la cooperatividad de un grupo clase hay que tener en cuenta que una cosa es la cantidad de tiempo que se dedica al trabajo en equipo, y otra cosa muy distinta la calidad de este trabajo en equipo. El grado de cooperatividad de un colectivo (equipo o grupo), pues, indica hasta qué punto este colectivo tiene la cualidad (el atributo) de cooperativo, y hasta qué punto el trabajo que este equipo desempeña es de una mayor calidad o no. El grado de cooperatividad de un equipo de aprendizaje cooperativo, por lo tanto, viene determinado por dos elementos o variables: por la cantidad de tiempo que trabajan en equipo dentro de una unidad didáctica) y por la calidad del trabajo en equipo y/o unos determinados contrafactores
El grado de cooperatividad de un grupo clase nos debe servir para poder comparar diferentes grupos de estudiantes y relacionar esta variable con el rendimiento de los mismos, con la cohesión del grupo y con el clima de trabajo que favorezca el rendimiento de los alumnos, las interacciones entre ellos y su desarrollo personal.
2 El Programa CA/AC: Algunas ideas prácticas para enseñar a aprender en equipo
· El ámbito de intervención A incluye todas las actuaciones relacionadas con la cohesión de grupo, para conseguir que, poco a poco, los alumnos y las alumnas de una clase tomen conciencia de grupo, se conviertan cada vez más en una pequeña comunidad de aprendizaje
· El ámbito de intervención B abarca las actuaciones caracterizadas por la utilización del trabajo en equipo como recurso para enseñar
· El ámbito de intervención C, finalmente, partiendo de la base de que, además de un recurso para enseñar, el trabajo en equipo es un contenido a enseñar 
Hay que trabajar en estos tres ámbitos de forma prácticamente continuada y simultánea. Es decir, el ámbito B no substituye al A, ni el C al B. Las intervenciones propias de los tres ámbitos se dan, a la larga, de forma simultánea,
	Ámbito de intervención A: Cohesión de grupo

	NOMBRE
	TIPOS
	CARACTERÍSTICAS

	Dinámicas para fomentar el debate
	· El Grupo Nominal
	Sirve para obtener informaciones, puntos de vista o ideas de los alumnos sobre un tema o un problema determinado

	Dinámicas de grupo para favorecer la interrelación
	· La pelota
	Se trata de un juego para que los estudiantes aprendan el nombre de todos sus compañeros, durante los primeros días de clase.

	
	· La entrevista
	Por parejas se entrevistas siguiendo un cuestionario.

	
	· La maleta
	Maleta cargada con objetos y explicarán el significado que tienen para ellos.

	
	· El blanco y la diana
	Se dibujan círculos concéntricos y se dividen en tantas partes como miembros tenga su equipo.

	Dinámicas para facilitar la inclusión alumno/a con alguna discapacidad.
	· Comisión de apoyos
	Determinar de que manera se puedan dar más apoyos mutuos.

	Actividades para mostrar la importancia del trabajo en equipo.
	· Mis profesiones preferidas
	Analizar profesiones que elijan cada uno y puesta en común

	
	· El equipo de Manuel
	Partir de una historia para ver las ventajas de trabajar en equipo.

	Actividades para preparar y sensibilizar al alumnado
	· Mundo de colores
	Pegados de espaldas a la pared y con los ojos cerrados se agrupan según etiquetas de colores menos uno.


	Ámbito de intervención B: El trabajo en equipo

	NOMBRE
	TIPOS
	CARACTERÍSTICAS

	Estructuras cooperativas simples (Apréndela hoy, aplícala mañana y utilízala toda la vida»  Spencer Kagan)
	· Lectura compartida
	Un miembro del equipo lee, el siguiente hace un resumen de lo leído, este lee y el siguiente hace lo mismo.

	
	· 1-2-4
	Se plantea una pregunta, 1º se piensa la respuesta,2º en parejas se ven las respuestas y se decide una y 3º los 4 se juntan y dan una común.

	
	· Parada de tres minutos
	Cada cierto tiempo el maestro/a hace una parada para que piensen 3 preguntas sobre lo explicado, se exponen una por ronda y equipo.

	
	· Lápices al centro
	Cada miembro del grupo tendrá una hoja con tantas preguntas como nº de componentes, cuando se habla sobre la respuesta los lápices están en el centro. Así para cada pregunta.

	
	· El número
	Se propone una tarea, cada alumno tiene un nº, se coge un nº al azar y ese será el que salga a exponer si lo hace bien consigue un punto para el equipo.

	
	· Números iguales juntos
	Se plantea una tarea, se dice un nº del 1 al 4, el que lo tenga de cada equipo sale a exponer, tiene la posibilidad de conseguir un punto.

	
	· Uno por todos
	Se coge una libreta de uno del equipo, se corrige y esa puntuación es para todos.

	
	· El folio giratorio
	Se asigna una tarea, uno del equipo la inicia en el folio y sus compañeros la continúan.

	
	· Folio giratorio por parejas
	Cada pareja inicia una tarea, después de un tiempo se la intercambian para continuar.

	
	· La sustancia
	Cada miembro escribe una frase sobre una idea principal de un texto, se discuten, se ordenan de forma lógica

	
	· El juego de la palabra
	Se escriben palabras clave y cada miembro piensa una frase con ella

	
	· Mapa conceptual a cuatro bandas
	Al terminar un tema se hace un mapa conceptual,se reparten las partes y se ponen en común.

	
	· El saco de dudas
	Cada uno anotarán en un trozo de cuartilla una duda del tema, con su nombre,si nadie de su equipo es capaz de resolverla se introduce al saco de las dudas.

	
	· Cadena de preguntas
	Cada equipo plantea preguntas sobre el tema al equipo  siguiente siguiendo las agujas del reloj.

	Técnicas complejas
	· Rompecabezas
	Se divide en partes un tema según los equipos ,cada uno tendrá una pieza para montar un fragmento en total.

	
	· Grupos de investigación
	Entendido como trabajo por proyectos,consta de tres partes.

	
	· Técnica TGT
	Por tríos, deben resolver preguntas sobre un tema, cada ronda van cogiendo fichas.


· CONDICIONES QUE DEBE TENER UNA TÉCNICA COOPERATIVA: debe asegurarse al máximo la participación activa y responsable de todos los miembros del equipo Y  debe darse el máximo de interacción posible entre los miembros de un mismo equipo.
	Ámbito de intervención C: El trabajo en equipo como contenido


Para que trabajen en equipo, sobretodo si pretendemos que lo hagan muy a menudo, es imprescindible que se preparen para trabajar de esta manera, que lo aprendan, y, por lo tanto, es imprescindible que se lo enseñemos, como un contenido más, que, por otra parte, cobra cada día mayor importancia. Consiste, básicamente, en ayudarles a especificar con claridad los objetivos que se proponen, las metas que tienen que alcanzar, enseñarles a organizarse como equipo para conseguir estas metas. Lo primero que deben tener claro son los objetivos que persiguen. Y tratándose de equipos de aprendizaje cooperativos, el primer objetivo es obvio: progresar todos en el aprendizaje, el segundo objetivo es igualmente claro: ayudarse unos a otros, cooperar, para progresar en el aprendizaje.
También es muy importante, si no imprescindible, el ejercicio de distintos roles dentro del equipo: coordinador, secretario, responsable de material, portavoz, etc. Para incrementar su  identidad de equipo se pueden utilizar distintos recursos: poner un nombre al equipo, tener un logotipo, guardar sus “papeles” en lo que denominamos el Cuaderno del Equipo, etc. 
Elaborarán un Plan del Equipo, que es una “declaración de intenciones” que cada equipo se propone para un periodo de tiempo determinado, y en él hacen constar el cargo o el rol que ejercerá cada uno de ellos, los objetivos que se plantean tener en cuenta de una forma especial y los compromisos personales (relacionados con alguna habilidad social que tienen que “perfeccionar”). Hacia el final del período de vigencia de un Plan de Equipo determinado, el equipo debe reunirse para evaluar el plan, para revisar el funcionamiento del equipo durante este período de tiempo, identificar lo que hacen especialmente bien y los aspectos que deben mejorar, y determinar, a partir de esta valoración, los objetivos y los compromisos personales del siguiente Plan del Equipo.
