Informe de seguimiento de Grupo de Trabajo.
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¢ Qué aspectos funcionan adecuadamente?

Reflexién Individual
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¢ Qué aspectos necesitan ser mejorados?

Reflexién Individual
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Aspectos orientativos:

Cumplimiento de objetivos Creacion de materiales.
Cumplimiento de plazos El trabajo del grupo redunda en el aula
Formacidn de los participantes Constancia en el trabajo

Reuniones periddicas Coordinacién

Tiempo suficiente para cumplir los objetivos | Participacién en Colabor@

previstos




Priorizar los aspectos a mejorar

,\«mw\&m\\ S ?&JKW
_ EL en OS\J.u(vo Y. WON. 'R e\k'&aulo\

— mov\&'\bnv&_uﬂ\ﬁ e (X;QDL @
G\M A M

Propuestas de mejora

Dindmica Individual o Grupal: Reflexién Colectiva
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