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GRUPO MATERIA:

NOMBRE DEL EQUIPO

COMPONENTES DEL EQUIPO




Cargos:

Posibles funciones operativas:

Coordinado

Coordina el trabajo del equipo.

Anima a los miembros del grupo a avanzar en su aprendizaje.

Tiene muy claro lo que el profesor quiere que aprendan

Dirige las revisiones periddicas del equipo.

Determina quien debe hacerse cargo de las tareas de algun miembro del equipo que esté ausente.
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Procura que no se pierda el tiempo.
Controla el tono de voz.

coor J"’“Jo" De vez en cuando, actua de observador y anota, en una tabla en la que constan las tareas de
cada cargo del equipo, la frecuencia con que éste las ejerce.

Portavoz Habla en nombre del equipo cuando el profesor o la profesora requiere su opinion.

Secretario Rellena los formularios del Cuaderno del Equipo (Plan del Equipo, Diario de Sesiones...)

Recuerda de vez en cuando, a cada uno, los compromisos personales y, a todo el equipo, los
objetivos de equipo (consignados en el Plan del Equipo).
Custodia el Cuaderno del Equipo.
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material

Custodia el material comun del equipo y cuida de él.
Se asegura que todos los miembros del equipo mantengan limpia su zona de trabajo

EN LOS GRUPOS DE 4 EL PORTAVOZ ASUME EL CARGO DE RESONSABLE DEL MATERIAL

Normas de funcionamiento:

MED'DAQ CORRECTORAS y gA NC'ONES:EH caso de no respetar las normas.




Planne __del Equipo Pertodo/UD:

CARGO NOMBRE Reflexion Final(en el ejercicio del cargo)
Necesito mejorar Aspectos positivos
(oordinador
Ryudante del
(oordinador
Portavor
Secretario
Responsable
material
OBJETIVOS (De todo el grupo) RE : ONFINAL -
Sl | NO Porqué (Aspectos mejorables)
1
2
3
4
5
6
NOMBRE Compromisos personales REFLEXION FINAL
SI | NO POSIBLES CAUSAS

Valoracion del trabajo en equipo

Debe Bien Muy
mejorar Bien

cHemos terminado la tarea a tiempo?

cHemos aprovechado el tiempo?

cHemos progresado en el aprendizaje?

cTodos nos hemos esforzado lo suficiente?

2Nos hemos ayudado siempre?




DIARIO DE SESIONES’







